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PRESEMTACIOHN

la Muclearizacién Educativa ha surgiso como una de las posi-
hles respucstas 2 gran cantifad de problemas educatives propios de
los paises latinoamericanos. Con 12_nuclearizacion se pretende apro-
vechar al maximo los recursos humanos y materiaies disponibles en
las comunidaces, nara obtener mejores resultades en pro del desarro-
110 regional y par ende de los pafses en oeneral.

Asi 1a Huclearizacidn Educativa ha pacido coi o we innnysl
netamcnte latinoamericana, aua dcho nroducir mejoras cualitativa.
cuantitativas en el praductn educativo. En los difercntes pafscs
dz1 contincnte, la nuciearizacién tiene diferentes versiones y la
cnstarricenss sa encuentra nlasmada en el folleto denominade:  Nu-

clearizacibn tducativa, nublicade an 1976 por la Direccifn General

de Plancamiznto a1 Ministerio de Educacidn Pdbhiica.

En Costa Rica sc planted csta innovacién como uno de los medios
para legrar parte de los ohjetivos del Plan Macional de Desarrollo
Educativa, que comenzd a funcionar a principios de 1a década ce los
setentas. De osta manera, 1a Nuclearizacidn Educativa se inicid
como una experiencia niloto, primeramente en las Diracciones Regio-
nales de San Ramén y de Pérez Zcleddn, luego cn las de Ciudad Neily

y finalmente en la 2 Santa Cruz do Guanacaste.

Una vez que la experiencia piloto comenzd 2 funcionar, se hace

necesario responder las preguntas: &Son mejores 10s resultados ob-

tenidos en las regicnes nuclearizadas que en las no-nuclearizadas?



IIT

y, ¢astd funcionande 1a nuclearizacidn en 12 forma prevista?. Di-
chas proountas se analizan on la rublicacidn Mo. 71 del CEMIE deno-
minado: Csfudio sodbne el Funcicnamiento de La Mucleardizaciin Edu-

)

cativa en Costa Rica.

Por otra paritz la wedicidn “e actitudes tentre del marcs 2du-
cacicnal se ha venicds incromentande aceleoradamentz, ve que s@ ha
Tograde comorahar que una actitud nositiva hacia un proorama, oro-
yactc o process ¢s una condicidn sine qu2 non nara alecanzar el éxite,
micntras que una Actitud nogitiva contribuve significativament:
mapa 21 fracase: how A2, 12 medicidn -z actitudes es una cumendd
muy impertante an 12 2valuacidn, ya sca Ag nroagramas y nroycoios

nueves o an procesn y tamsidn de 12 evaluacién instituciona1l/,

F1 conncimicnte “e 12 Adraccifn g intensidad o 1n actitus de
1cs docentes hacia 12 Muclaarizacidn fducativa, puedc servir como
olemento importaata en 1a tome Aa decisiones en relacidn con este

praarama.

Se elabaré un instrumonts valida y confiable aque puede ser apli-
cade 2 Ins “acentes cuc estin trabajandc on Ta nuclearizacidn, i
mismc tiomna cue so hicieron 1as aplicacicnes, la informacidn obte-
nida sirvié parn detarminar 1a “ireccidn e intensidad e 1a acti-
tud hacia la nuclearizacidn, de 1ns docentes de 1a Direccidn  Regio-

nal de San Ramén.

E1 trabajo de campo s2 realizé en octubre de 1979 y en el nar-
ticiparon las siguientes personas: dJuan Pérez F., Flor de Maria
Mfaro B., “nahel Scto, Damara Ygalde, Jos& Manuel Villegas, José
Francisco Yargas C., Malter Szlva y Maria del Pilar Velasco.

/' Edwards, A.L. vy Porter, B.C.: "Attitude Measurement'. Wachinoton

1/

D.C., The ‘Affective Domain, vol. 1, 1972, p.n. 107 - 109,




En 12 codificaci®n v tabulacidn 4o 12 informacién rarticipa-

ren:  Papitza Horra Vindas, Isabel Maranic Vargas y Jaime Gonzdlez.

rsonos que on un u otra forma narticiparon on

T

Pat1~ HerniAn-zz 5.
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Se discute aaui brevemente algunos aspectos tedricos sobre la
medicidén de actitudes, ya cue Tlos aspectos tedricos de la Nuclea-
rizacién Educativa sa exousierecn an el informe de la investigacidn
denominada: Eatudio scbre el Funcionamiento de La Nuclearizacibn
Educativa en Costa Rica (Publicacidn Ne. 71 def CEMIE). En csa san-
tido, esta investicacién se pucde considarar como un complemento

de Ta primera.

A. El concento de actitud

E1 concepto de actitud ha sido enfocade de diversas formas.

NsT, Cook y Se]ltizg/ mencionan aue hay una corricnte que suponc
diferentes “clases” de actitudes cemo actitudes verbales y actitudes
de accién, ocue no nccasariamente dehen ser conaruentas; otros es-
tudiosos de las actitudes consideran que la actitud es 1a conducta
obscrvable; otros investigadores censideran la actitud como una dis-
posicién para actuar, aue contamnla tanto las creencias y sentimien-
tos hacia el ohjcto actitudinal, come las acciones de acercamiento

y alejamiento nacia cese okbjcto.

Louis Guttman considera 1a actitud como conducta, y asf, este
investigador dzfine la actitud como una “totalidad delimitada de

compontamiento nespecto a algo” (1950) 3/

En relacidn con estos enfoaues, se han desarrollade de diver-
sos métodos y técnicas para la medicidén de actitudes.

2/ Summers. Geme F.: Medicidn de actitudes. México, Trillas, 1976,
p.37.

3/ CEMIE: Las Escalas Facetizadas - una técnica de exploracion de
actitudes en educacion. San José-Costa Rica, Texto, 1976, p.7.
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Técnicas rara 1o medicién Jde actitudes

AT dcual qua etros constructes nsicoldcicos, las actitudes no

se pueden medir directamante, va que no se les puede cohsarvar en

forma tancitlz. Por 1o fant~ ia Airoceidn ¢ intensidad de las ecti-

tudes deha inforirsc nor madio de indicederes indircctos, ya seéa,

4

por medie di autainfrrmes o de obsarvacidn dirccta de situacinnas

provacadas o naturaizs. tn preblema auc sc ha erosentade en la me-

dicién do actitudes €5 nuc no sicmpre hay conarucncia zntr

8]

ia ac-

tuacidn dcl sujete v 12 actitud inferida indirectamente: estc ha

provoc=Ao nuc sn acnerzn oran cantidad dc téenicas, ous Crok vy

i

iz agrunan 2 cinco catocorias

(4]

1 Tnformes sohre crazncias, sentimientos vy conductas el su-

e
jato hacia ¢l abjato actitudinat.

2. Nbsarvacion dz 1a conducta naturai 4ol sujete hacia &1 ob-

Jgete.

(O8]

Ruacciones o interpretacionas qua ol sujoto manifiesta hacia

N 2D

c1 nhjeto en situacionns astructuradas © somiastructuradas.

A. Ejecucioncs dc tareas objctivas, nraviamente seleccionadas,

donde 1a actividad pueda estar influida por ¢l obicto acti-

tudinai.

5. PReacciones fisiolAgicas inconscient2s que pucden scr pro-

vocadas por el objeto actitudinal.

Estos autores consideran aue la medicidn de actitudes debe hacer-

se por medio de varias ‘técnicas, dc tal mancra que pueda establecer-

sc 1a validez convergente v discriminante, por procedimientos tales

4/

Summers, op. cit. on. 40 -



como el dc "multirasao - multimétodo", propuesto por Campbell y
Fiske (1959).%/

En la bdsaucda do técnicas cada vez mds confiables y vdlidas
para la medicidn de actitudes, destaca 1a tooria de las Escalas Fa-
catizadas do Louis Auttman (1959) v el aporte postcrior de John E.
Jordan para confiqurar "E{ paradigma de Guttman - Jordan para £o
estructura def univernse actitudinal”, 1 cual facilita =1 andlisis
coonoscitivo - ~factive - conativo nor madio do seis nivalas do
actitud - conducta. 31 bicn osta tdcnica Y2 doemostraco Quc proeor-
ciona rasultados muy confisblas v una axcolento validez d- contenido,
12 inclusién Ac los s2is nivoles hacon cuc 21 cucstionario rosultc
muy x%ansc: por cicrnlo, si sc considurar 28 Ttemes ner nivel, Zl
instrumento rosulta dc 150 ftemes, anartc de 1as nrcguntas reforidas
a otras variahles aue s considaren on 2f cstudio. Sin embargo, @S
nosiblc trabajar solamentc con aleunos de los ﬂivn!eséf, pAara obviar
21 nrotloma 2ntariormento soialado v dependiendo dc los objatives

dcl estudin.

C. El Paradioma de Cuttman - Jordan

Estz paradicma analiza la actitud - conducta del sujeto desde
o1 punto deo vista do conocimicnto, sentimicnto y accion (cognosciti-
Ve - afcctivo - conativo). De los scis niveles de actitud conside-
rados los nivales primero y scgundo so refieren al componente cog-
noscitivo, el tercero ai afoectivo, ¢l cuarto y 21 quinto a una
combinacién de componentes afactivos y conativos, y el sexto nivel

se refiere exclusivamente al aspecto conativo.

Investigacidn del Comportamiento - técnica

5/ Kerlinger, Fred N.:
- D.F., Interamericana, 1975, po. 326, 327.

v metodologia. México,

6/ CEMIE: op. cit. p. 276.



Para determinar los seis niveles de la estruccidn conjunta

=3

futtman - Jordan se utilizd el conjunto ordenado de cinco facetas

(A, ®», C, D, E), donde:

I
Conducta del ]
referenta l

Donirio de la Conducta

b, er=en

b,: experimenta

-

(!
: hlpoteticamenteﬂ

-
=

c,: otrosl_
d

|
‘,

c=X 1
Actor c,: mi l
L
] 4y comparan
!
D=1
Conducta l . .
i d.: dnteraccionan

Intergruvo

\

by

I
i

Operacionalmﬁntq

E1 productn cartesianc de esas cinco facetas es un conjuntd de
seis

treinta y dos estrictupios o verfiles, de los cuales,,solamente
integran la Estruccién de las Actitudes Ayttman - Jordan. Esos

seis niveles son:

Nivel Estrictuplo
I a, b1 cy d1 e
1T ay b1 ¢y d2 ey
111 a, b1 ¢y d2 g
v a, b1 ¢, d2 ey
v a, b2 ¢, d2 e

T 2]
)

Nombre

Esterectipo Social

Norma Social

Evaluacidn moral personal
Accién personal hipotética
Sentimiento Personal

Accidn personal



Estos seis nivelas estén ordenados de tal forma cque el nivel I
es mds débil que el II y éste es mds débil que el III v asi sucesi-
vamente hasta el nivel VI, aue s el mis fuerte de todos o de mayor
intcrnalizacidn 2n ¢l sujeto actitudinal. Esta ordenacion implica
quc la matriz 42 correlacionzs entrn 1os punt2os cbtonides cn cada
nivel forman una matriz simplex, o scz, que los valores absolutos
d los coeficiontes do corralacidn st van hacicindo manercs conforme
sc alejan de la diagonal orincinal. En la practica, s2 calcula la
matriz de corrclacionos y si 3sta nresanta la cstructura simpicx,
antonces Tns niveoies 2o 3gt1tud T a VI 2stdn ordenados ~n una gra-
et 2
w0t L

P
<

diande “AdEbL - 4duen

Eq cuanto a validez y confiabilidad, la validez Ac contenide

sc considara excalantc ya ouc los ftomes rasponden cstrictamente al
univoerso dn observaciones aus resulta 4o leos oarfiles nhtznidos oor
mcdie 421 producto cartacsiano. En cuantc a confiabilidad, 1a infor-
macién disponible rovela que cn “iversos cstudios sc han obtanido
valorcs auz oscilan on el intervalo 0,50 y 0,70 para los seis nivelos
ds actitud, obtznidos con peblacienas de diversos tinos. Estos va-
lorcs son tan altos como los recomzndados por Anastasi (1961), para

tests individua]cs.gj

7/ 1Tbid: o. 35, 36; 286 - 288

8/ TIbid: p. 40.
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METADOLORTE

Esta es una investioacién de tipo ex post factn, realizada co
los docentes de la recibn de S3n Ramdn, en Costa 2ica, v ademas

o T ae
< de-Jos an-

tos resultados descrintives relacionadns can ia actitu? de
centes de esa reaidn hacia el precrama de fluclearizacidn Educativa,
aste estudio pretende generar un instrumento gue sirve nara medir

1a intensidad y direccidn de 1a actitud de Tos docentes, qus en di-
versas zenas del pafs, estdn trahajando con el Procrama de idyclea-

rizacidn Educativa.

A. DProblema de la investigacidén

Considerando fa actitud como varianie dependiente v como varia-
Rles inderandientes: la edad, los afios de servicio, la preparacidn
académica v 21 nuasto aue ocunan las personas quc trabajan en la

Muciearizacién, se nlantea =1 siauiente nrobicma de investigacion:

cExiste difenencia en fa direccion e intensidad de La
actitud de Los docentes hocia La Nuclearizacibn segdn
se considenen La edad, Los afios de serviedo, La pre-
paractén académica y el tipo de puesto ccupado por Los
docentes?

B. HipStesis

De acucrdo con el oroblema da la investigacion se nlantean las

cuatro hipdtesis siauientes:



Existe diferencia sianificativa on la actitud nacia Ta Nuclea-

rizacidn sealin la cdad 4e los docentes.

Existe difarencia significativa en Ja actitud hacia la luclea-

rizacidn senin los afies da servicin de los docentes.

Existe difcrencie sioniicativa en 1a actitud hacia la duclea-

rizacidn saqin 1a nrenaracifn académica de Tcs docentes,

iferoncia sicnificativa on ia actitud hacia 1a iuclea~

rizacion szaln =¥ tinpe JL suzsto ocupado nor los-docentcs

Definicién Creracional de las Variables

Dependientes

7.~ Actitud hacia la Muclcarizacion:

Suma de puntos de veintc ftemes calificades do uno a cinco,
es una zscala tino futtman, considerados los veinte Ttemes
en tras nivalas de actitud: Estereotdipe Scclal, Honma So-
cial y Semtimdente Pensonak. La calificacidn uno corres-
pondc a2 ia actitud mas neaativa y Ta cinco a2 1a mids positiva.
La suma minima nosible 2n cada nivel ¢s do veinte puntos y

la méxima posible es de cien puntos.

Independientes

1.- Edad:
Afios cumplidos de los docentes an el momento de llenar el
cuestionarin (nctubre, 1979) Se consideraron seis niveies

de edades asi:



1.) 25 afies o menos
2.) 25 - 30 afos

3.) 31 - 35 afios

"Fos do servicin.

Hamoro dz ~%os de saervicio do 1ns docentes hasta
fizacidn del curso lectivo (noviembrz) de 1979

doyarcn seis nivelces de esta variable, asi:
1.) 5 afios o menos
2.) F 10 afos

i1 - 15 afieos

3.

(93]

)
)

) 21 - 25 afos
)

N

Pranaracion acadimica:

Ta fino-

S& consi-

Estudios universitarins formalcs realizados por los docen-

tos v relacionados con la nuclearizacidn. Sc consideraron

tres nivelos do csta variable asi:
1.) Sin estudios de nuclearizacidn.

2.) Un curso o seminario sobrz nuclearizacién.

3.) Mas de un curso o seminarioc sobre nuclearizacién.



A.- Tipo de nuesto:
Denominacién dcl puosto que ocup2 el decente de acuerdo con

sus funcionas. 5o considararon tres nusstos: coordinador,

dircctor v miastro,

D, T3cnicas de estadisticas utilizacas

1. Papa 1a claboracidn de 1a escala de actitudes sc utilizé 12
orucoa t de Student” para 1a discriminccion 4z itimes,; sc
calculé »1 alfa dc Crombach para 1a confizkilidad dzi instru-
manto: se ohtuvicron corralacioncs (r de Peawson) antro los
diferentes niveles de actitud del instrumento, con su respec-
tiva nrucha dc siomificacién (Z de Fisher).

2. DPara Jos aspcctos descrintives se hicieron pruchas de asime-
tria, d= curtosis, dc hondad do ~juste (chi cuadrado),_cé?~

cule de medias, medianas, modas y desviaciones tinicas.

3. Para ia nrucba dc hipdtesis sc utilizé 21 andlisis de varianza

(ANOVA) de una dircccidn.

E. Poblacidn y muestra

Como uno dc los propésitos da aste estudio es elaborar una es-
cala de actitud, sc tratd de pasar el instrumento al mayor nimero
posible dz maestros, aprovechando para ello las reuniones de do-
centes auc los supervisores convocan ordinariamente el dia de pago
de salarios. De esta forma, so pasd 2l instrumentoc a 269 maestros,
ndmero auc corrasnonds a1l 58 5% del total. —FEsos 269 docontes ner-

1A

tenocen a 18 ndclens, de los 20 on total ouc hay en 1o reqidn, cuy2

distribucién se muestra en el cuadro 2.1.



SISTRIRUCION, POR MUCLENS, DE LOS DOCENTES DE LA FUESTRA

CUADRO 2.1.

Wiclae N Hembre zscucla sode n
-- Total San Ramin 289
- Sin nombre do ndclco mn
. Papublica de Colormdin 1

Caryara Bucna 3

2 E1 Socorro 3

3 Juan V. Solis g

4 Jorac 'ashinaton 35

5 Alfaro 3

5 Santiaao S

7 San Rafacd 13

2 Pigdadcs Moreste 9

o Juliin Volio 5

17 La Sabana 25
11 Mapucl Barnardo £, 15
12 Ermida Z1ance 3N
13 Ricarde Morcno 37
14 E1 Rosario --
15 Replihlica do Ecuador Il
16 Santiaao Crespo --
17 Ropibiica de Cuba 11
3 0tilio Ulate B. 16

10 F31ix Villalobos 19
0

20

Vallo Azul

- 10 =
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F. Caracteristicas del instrumento

E1 instrumentc se comnone de tres escalas correspondientes a
tres de los seis niveles de actitud, definidos mediante Ta técnica

de las escalas facetizadas de Leuis Auttman.

Las facetas ororuestas y su corressondiente frase configurdtiva

son ias sicuientes:

B. CONDUCTA DEL

A. DEFERENTE REFERENTE
. - |
4 B !
. a, la gente : b, creencia l

El in- l 1 ] ===

formante | - en general | que tiene { L
4 A o) 1 ] /

ibuye < - con experilencia* . . .
atribuy ' ; b, experiencia |
al re- ! o 4 PRttt
ferente |2, si mismo | |

) |22 22 |

- yo J - ‘)

\
~

D. CONDUCTA ENTRE
GRUPOS. DEL ACTOR

C. ACTOR
r | [
. [ ey la gentel {d, compara i
En relacion ; Vv que el actor <
con =21 ac- < . / § . ;
tor i ¢, SI mismo 'd2 interacciona;
% J L »
DUCTA DEL ACTOR F. ASPECTOS
pueia JRn e AL
e B € .
r;l hipotéticamente con la nuclearizacidn Jij_academlcos
4 educativa en el drea
oneracionalmente de aspectos f2 administrativos

\e2



3. OBJEILVOS LE LA

STICLEARIZACTON H. EFICIENCTA
(‘ —) —~ j
Cyr, estudiantoe r;1 eflciznteg I
Oue H t
arecta < o mnstrcs > ©¢on rlisulianos ¢ I, pneutrales N
T v P2
g : | .I
| 2, QLYOs :Iunos Lé: ineficizsates
AN B J
T TIP J.
g o T .0
b academlcos‘\} 1 S [i opositiva |
| 7L - —— en los csujctos o A
i en una vaiencia |
i econdmico ! { i, neutra =
Ve e —— L T
De < 7 !
tino ! i, social ; ij3 negativa
o T i n\
! .
I
i, general !
L N

Ne los seis niveies de la "estruccidén' conjunta de Guttman v

o)

Jerdan, soiamentz se tomaraon tres de ies niveles tanto por razones
’ 8

: ... 9 )
de tipo técnico coro de tiro priactico:~ esos tres niveles corres-

pondan x 10s nerfiles:

I 2, b1 Cy d} 2 Esterotino social.
ht] (& 3
11 a4 b] c] d2 e Morma Social.
11 2, by ¢, d, e, Sentimiento Personal.

CEMIE: las escalas facetizadas. San José& Costa Rica, Ed. Texto,

9/
1976, op. 276 = 277.
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Para cada uno Ce estos tres niveles de actitud, se redactarcn
23 Ttames. De los Z69 cuestionarios ca1if1cados, se seleccionaron
dos grurnos de 63 cuestionarios cada uno (25%), ccrrespondientes a los
puntajes mayores (gruno alto) v a los puntajes menores (gruno bajo).
Se procedié lueqc a hacer un andlisis de discriminacién de cada tem
utilizando una prusba de hi indtasis de diferencia de medias. Los
valores de t ds student TIrs ¢coda Ttem y en cada seczién se pre-

. ~ 10/ . :
sentan en ¢l cuadro 2.Z.— . cue apareca en la pdgina 1:.

De acucrdo con 195 resultados prescntados an 21 cuadrn 2.2,
3 d: cada stceidn y aue 1lzvan los numarales: 01, 24 v 47 02 .26 v
a9 16,2¢ v 67 Lz 2sta manara, o1 insteumantn final censta 4o fros

niv_ jzs o3 ectitus cada unn cen 20 ftoamos auc discrirminan muy bicn,

Fn cuanto a :a validaz do contanido, Ssta ouada aarantizada
nor la carrcsmondancia de los Ttemes al universo definido nor &1 vro-

11/

ducto cartasiane < las facotas —

calculada nor 21 alfa dc Cronkach, fu: muy

11ta para cada saccion cel instrumcnto, scaln se anrocia on ol

La confiabilidad,

CUADRD Mo, 2.3.

YALORES DEL ALFA DE CRCNBACH PARA CADA
UMO DE LOS MIVELES DE ACTITUD

=
A S. Sy
NIVELE VALORES " it t of
1. Estcrcotipo Secial 20 15,95 92,51 0,87

1. Norma Social 29 19,45 93,66 0,35
111. Sentimiento personal 20 19,79 106,52 0,36

e

lO/ Edwards, Allen L.: Techniques of Attitude Scale Construction. New

vork, Apnle aron-Century-Crofts INC., 1957, n.n. 152 - 156,

CEMIE . opn. cit., 0.40.



CUADRO 2.2

Valures do t obtenidos pars cada ftem en cada uno de los nivules de actitud

: Sccciones

Namero de los fiemus

1 0l 02 03 -04 0':V 06 07 08 09 10 11 12 13 o ;4“ 18 19 20 21 22 23

11 24 25 26 21 28 29 30 3 32 33 34 35 36 3 38 39 40 41 42 43 44 45 46
P':Ic\‘ L‘ugc 111 4.7 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 67 66 68 69
1. Est. Soc. -0,89  7.07 0.92 7.91 7.56 10.27 9.10 B8.86 0.68 4.58 B.43 6.08 5.55 Y15 Ly 43 7,70 l0.6s 10.76 11,12 9,12 8.79 10.19 10.08
1. Nor. Soc. “111 12012 0.82 B.6B 2.57. 10.66 12.66 4.6) 3.21 6.21 4.26 5.87 3 8: B.58 4 90 7.30 1106 11.60 11.18 5.76 8.48 10.42 11,28
111 Sent. Pers. ©3.60  B.47 5.34 B.73 10.09 9.46 11.43 8.82 2.33 7.87 6.08 8.10 7.7)

T015 16,36 0,79 953 )1 5% 13,19 9.78 5.43  B8.75 6.26

Itemes eliminados : 01 03 %
2k 26 39
47 49 62

-VI -
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A1 calcular la matriz de corrclacidn cntre Tos diforentas niveles
s

do actitud sc chscrva une cstructura sirniox, cuc se presenta en el
cuadrs 2.4
CUATRY Hn, 7.4
sTRT7 DT CORRELANIONES THTRE LCS TRIS NTVILES BE SCTINUG
NAlS ~
fueles v ]
» W () (1)
Y \Q',“.\\\ I T I
(%) I 1 0,42 0.5
(v) i 0,62 ' 0,70
(z) 1i 0,45 9,10 1

se abserva que es una eéstructura simpiex, cen los vaicres mavores
19/ Y o)

1 Ay ’ A4 e FEEY) .

nis proximos a la diagonal —. Csta estructura sugiere auc los per-

£i1as usados como niveles > actitud nosiblamente astan ordenados en

la Forma suaerida ncr futtman v Jordan, @n cuanto a fa conducta

1

4z la

persona cn relacion cen o1 ahicto actitudinal, dicho ordenamiento es

do 4Zbil a fucrte, asi- [Lsteractipo Sociai . Morma Social < Santi-
~

micnto personal.

Los cceficientes de correlacidn prescntados en el cuadro 2.4, sc
sometieron a dos prucbas de significacidn diferentes: una de estable-
cer que ne son igualcs a caroy 1a otra para detorminar la diferencia

entre ellos.

1:/ Ibid: pv. 18, 35 - 37, 287.
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Para la primera prueba cada coeficiente fue transformado a la Z
de Fischer (Zr) v luean se cbtuvo un valor Z0 nor medio de la férmula

correspondientelé/. Los resultados se resumen en el cuadro 2.5.

CUADRC 2.5.

PPUERA DE SIRNIFICACICH PARM CADA COEFICIENTE
DE COPRELACIONM DEL CUMDRO 2.4, ZETA DE FISHER.
n= 269, R < 9,05, 7_C= 1.64

L r 5
n,62 0,725 9,34
0, 0,524 5,91

45 0,485 €,25

9"

Estes resultados permiten considarar los cosficientes de corre-

1acién diferentes de cero, estadisticamente hablando.
para daterminar si existe diferencia significativa entre cada
par de cocficientes so utilizé el estadistico Z correspondicnte a

o 10 .
muastras 1ndepend1entes——/, obteniendo los rasultados aue se nresen-

tan en el cuadro 2.6,

Glass, V.G. y Stanley, J.C.: Métodos Estadisticos Aplicados a
Madrid - Espana, Prentice=Hall, 1979,

=~ 1as Ciencias Sociales.
pp. 307 - 310.

14/ Tbid: pp. 312 - 314.
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CUADRO Mo, 2.6.

PRUERA DE SIFIIFICACION PAPA CADA PAR DE
COEFICIENTES DE CORFELACION. n= 269, Pr¢0,05. 7 = 1.64

Coeficiantec r i r 70

on r ~
rx\r IV 0,82 - 0,75 ¢
e ¥ Tyz 0,52 - 0,7 2 60
R S

I~ "Q ON%k
r vor 0,75 - 0,08 1,08
XZ vz

* g significativo

Nz 1o0s resultados antericres se infiere que entre los coeficien-
tes do correlacidn 0,75 v 1,76 no existe difarencia sianificativa a
un nivel P €0,05. Estos rosultados sugieren que las diferencias que
existen, se dan entrc 21 Sentimiento Personal (z) v los otros dos ni-
veles: Estercotipo Social (x) v tcrma Social (v), son iguales, desde

o1 ounto d2 vista estacisticc.

£n el anexo © so incluyz la versién final del instrumento, con
tres niveles de actitud, 60 Ttemes dz las escalas y cinco Ttemes mas
que se refieren a las variables independientes recomendadas; se po-

drian incluir otras variables més.

Los resultados obtenidos al analizar la informacidn de esta pri-

mera aplicacién, se presentan en el capitulo siguiente,



117, PRESULTADNS

tma vaz aue sc afiné -1 instrumenis original para obtener la

versidn fipat gue zparceco on =1 "nexa 7, s= hicicrar 1ns ajustos co-

rraepondicntas en fo
tarhidn sirvi€ para analizar ia actitud dz los maes-

Stonjdas v oasi, 'a infarmacidn dada

)
2
>
e
o
[}
us
I5)

1 7] teoroma dcl 1imits central pormite considerar que los 269

puntcos sc Aistribuycn normalmant2 ap casa une 4o los niva-
i+ actitud considcrados. En &i cuadre 3 1. s¢ rosumen
1

CUADRO No. 2.7,
Algunos resultadeos descriptivos de las escalas

o actitud y sus medidas

n= 269
Rangce de Punto  Ranao _ 7
ESCALA la 2scala sedio  observade X S Xix60
I. Estereotipo Social 20-100 60 43-99 70,5 9,6 85,9
II, Norma Social 20-100 60 44-99 70,6 9,9 83,6
20-100 60 48-98 77,9 10,3 91,8

ITI. Sentimiento personal




arva en el cuadro anterior, una mayoria muy gran-

izud positiva hacia 12 Nucleariza-

clcs do actitua, pero mds marcada

Por razsnas praciicas simTacd an cuenta jos rosultades 2x-
nucstos 2n ¢l cuadre 3.7, So sumaran 19s punteos de los tras nive-
les dz actitud, para obtener as? una scla madida de la actitud.

CUNDRO No. 3.2,
DATOS DESCRIPTIVCS DE LA DISTRIBUCION
DE LOS 269 PUNTEQS TOTALES
- Natcs Valores
n 269
Rango esperado 65 ~ 300
Punto medio d2 la escala 180
“ango obsarvade 185 - 289
s 218,39
S 27,36
rcdiana 221
#odas (frecuencia= 3) 216 v 228
Xix1830 248 (92,2%)
2590 -1,23
2,47

Curtosis
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Ne acuerdc con ios datos prosentades en &l cuadro 3.2., se ra-
tifica lo encontrado cn 21 cuadro 3.7., on 21 sentido de aue ura aran

mayoriz de 10S docentes >, 2%) tisnan una actitud positiva hacia Ta

Nuclearizacifn Educativn.

Dapa Actorminar si 12 Aistribucidn 4c punteos se pued2 conzide-
~sp como una distribucién noriml, sz aplicd una prueba de bondad dc

, .
aiuste nor madic d2? astadistico chi cuadrado (%=}, csto, adomds do

ins consideracionas fichas con hase cn ol Tcorema de! Limite Confral.

para rcalizar osta prucha . s2 agrunaren 1os punteos en nueve clases,

tedas con un intarvaio da quince unidades; jos resultados se presen-

tan en ol cuadro 3.3. cue aparece en ia p gina 21, Sc pucdc obser-
yar que s obtuva un valor de chi cuadrado dc X§= 2,005 y o1 valor

critico, con cuatro grados de Tivartad (ndmero de clases menos 3) es
. e
P4 i5/

de ¥o= 2,488 para uae R £0,05— . D¢ acuerdo con aesos datos, s¢

acenta 12 distribucisn de fracuencias como una distribucion normal.

En 1a pcndltima y antependitima columnas, de frecuencias esperadas y
observadas (fe y fo) paspactivamente, s sumarcn las frecuencias de
1as dos ciases axtramas con 1as de sus clases vecinas, con <1 objcto
de cvitar 1as frocuencias esperadas muy pequeﬁas—i/,

por otra parte, de los valores nresentados on el cuadre 3.2.,
se infierc que la distribhucidn observada presenta una asimetria nega-
tiva lo cual es frecuente traténdose de medidas 4o actitudes - y que,

ademéds, tiende a ser mesoclrtica.

15/ Downie, N.M. v Heath, R.W.: M&todos Estadisticos Aplicados

México D.F., Harla, 1973,p 226.



CUADRO N° 3.3

Prueba de bondad de ajuste de la distribucion obtenida - o relacion a la distribucién normal.

Técnica de Chi Cuadrado. X= 218,89 v 21,36
P Area D Avca o T -
o Limite Z - O ) 2
Clases fo Sifierion Lim. sup. -:z /Z.zz\ { fe fo fe ) (f(;;fe)__
1 .
T'otales 269 - - - 0,9951 269 - - 2,405
155-169 4 169,5 -2,03 0,0212 0,0212 5,70 6 - - -
170-184 20 184,5 -1, 41 0,0793 0,058 5,63 16 24 21,33 0,334
i85-199 2 199,5 -0, 80 0,2119 0,1326 35,67 36 29 35,67 1,247
200-214 59 214,5 -0,18 0, 4286 0,2167 58,29 58 59 58,29 0,009
215-229 70 229,5 0,44 0, 6700 0,2414 61, 94 65 70 64,94 0,394
230-244 47 244 .5 1,05 0,8531 0,1831 49,25 49 47 49,25 0,103
245-259 29 259,5 1,67 0,9525 0,0994 26,71 27 29 26,74 0,191
260-274 9 274,5 2,28 0,9887 0,0362 9,71 10 11 12,27 0,127
275-281 2 289,5 2,90 0,9981 0,0094 2,53 2 - - -
\‘t
y = B
Tl o®my
< _' ;‘l T e
2507 -~ n O
2315/ oo D
\*/>15/

_IZ-



En el arifico 3.1. se presentan: las barras y el poligeno de

frecuencias de la distribucién observada (17nea quebrada) y la curva

normal de mejor ajuste (17nea curva). Esta G1tima trazada de acuerdo

con las frecuencias esperadas.

SRAFICO 3.1.

v

PUNTEDS OBTEMINOS ¥S. FRECUENCIAS OBSERVADAS Y CSPERADAS.

—Distribucin real

|

NCurva de mejor ajuste

LI S B S T ; . T 1
b PN — T
| m______‘_d__‘_______,__r_'—‘—‘"_‘"’t %—' 7‘“: ] \\ [ “ | |

Frid
Freouencias

/

199,5) | 214,51 | 2295 oMh,5 | 259,5 | 27h,5 | B9,5

Punteos de actitud= ! i : {
! | |
T |
i

C se aprecia en el ardfico 3.1., la distribucidn observada
cmo <

es casi congruente con la distribucidn normal esperada.

De acuerdo con todas las observaciones hechas anteriormente, se
e

infi que se obtuve una Aistribucidn e frecuencia que se asemeja
nfiere aue se © .

en sumo grado a 1a distribucién normal y esto sugiere un adecuado

funcionamiento del instrumento utilizado.
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B. Resultados de las rruebas de hipdtesis

tdad
De acuerdo con los ados cumnlidcs se consideraron seis qrupcs

de edadzs (Ver pacinas 7 y 8), v 12 informacion obtenida para

cada arupo se nrasenta en el cuadro 3.4,

CUADRC #o. 3.4,

JUMERQ DE CASDS, SUMA DE PUNTENS, MEDIAS V DESVIACTIANES

AR DE LAS MENIDAS DE ACTITIN POR ARUPG [T EPADES.

ECTAMDBA
Grupos de edades n RS Y 5
Totales €9 56 28! 218,80 24 36
Sin contestar 17 eemem- SO
25 ¢ menos 15 3157 213,13 23,31
26 - 30 afios 52 11 788 222,43 23,48
31 - 35 afos 75 16 210 217,87 23,58
36 - 40 afios 77 16 S04 218,23 20,33
a1 - 45 afos 26 5 768 221,85 24,07
12 2 B0A 203,687 27,10

Mas de 45

Para determinar si exista diferencia significativa en la acti-
tud entre los diferentes grupos de edades se aplicd un and-
lisis de variancia de una direccidn (ANCVA), obteniéndose una
F= 0,25 con 5 grados de libertad intergrupos y 252 intragrupos
(Cuadro 3.8). A un nivel P« £ 0,05, se acepta la hipdtesis
nula y por lo tanto, se concluye que no existe diferencia en

1a actitud de T0s doceiies iac.a ra auclearizacion, cuando se
) <



ny
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les considera per grupos de edades. Conviene recalcar que, en
-
todos los crupos da cdades considerados, la actitud de los do-

centes es fuertemaniz positiva.

Aing de SErvicio
Se consideraron seis grunos de macstros de acuerdo con 21 ni-

mero do afios de scrvicio (Ver pdgina Mo. 8). Los resuitados
optenidns s¢ crasantan en ¢l cuadro 3.5.

CUADRO Mo. 3.5.
SUMA DE PUNTEOS, MEDIAS Y DESVIACIONES

S,
0F LS PEDIDAS DE ACTITUD POR AROS
DE SEPVICIO

ESTANDAR

Arupos DOr _
afios dz servicid n S| X S
-

Totales 269 53 831 213,89 24,36
sin contcstar 11 cmemme mmmmme mmee-
5 0 menos 35 7 €21 217,74 25,5¢
5 - 10 anos 65 14 463 222,51 22,56
11 - 15 afios e 12 615 213,81 2,81
15 - 20 afos 67 & 591 217,78 27,02
9] - 25 afos 22 886 222,09 19,90
EE_S_TEE____—————f 10 2 212 221,2 27,69

para determinar si existe diferencia significativa en la ac-

titud segun los afos de servicio se hizo un ANOVA, obteniéndo-

co una F= 0,90 con 5 qrados do lihertad intergruocs y 252 intr

grupo (cuadro 3.3.). Para una probabilidad P; < 0,05, se acopi;
= e
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la hip6tesis nula y se concluye gue no existe diferencia sig-
nificativa en la actitud de los docentas hacia la nucleariza-
cién segdn los afios de servicio. Convicne recalcar que, €n
todos los grupos considcrados per afios de servicio, la acti-
tud dc los docentes es fuartamente positiva.

2)

Preparacidn académica
En csta variablc se consideraron tres niveles seagln las siauien-

tas dascripcicnes:
» )\ Sin estudios de nuclzarizacién.

2.) ln curso 0 seminario scbro nucicarizacion

3.) tids de un curso O seminario sobre nuclearizacidn.

Estos estudios consideradns se refieren 3 estudios universita-
rios requiares. La informacidén cktenida aparece 2n el cuadro

3.6.

CUMDRO No. 3.¢.

NUMERQ DE CASOS, SUMA DE PUNTEOS, MEDIAS Y
DESYIACIONES EST/NDAR DE LS MEDIDAS DE
ACTITUD SEGUN LA PREPARNCION /ACADEMICH

—_—
Preparacion académica n 3 i T ‘
o

Totales 269 58 831 218,89 20,36
fota’=>

gin responder P
1.) Sin estudios 208 5 337 217 .00 .

2.) Un curso 25 5 600 224,00 23,9Q
3.) Mis de un curso 13 2 981 229,31 27,88




Para det2rminar si oxistes difarencia significativa en 1a acti-
tud de los docentas, sealn su preparacidn académica se hizo

yn “NOVT, obteniéndese ineé F= 1,93 con 2 grados de libartad
interqrunos v 273 intragrupo (Cuadro 3.8.). Para una probabi-
lidad Pc 2 0 75, s acopta T2 hiodtesis nula v s2 concluve
que no existn diferencia sionificativa 2n 1z actitud de los
aocaentes hacia ia nuciearizacidn scalin su preparacifn acadé-
mica. De manera similar aue en las variabies indapendientes
analizadas anptariormente, sc nota on oste caso también, aque 1a
actizuc do 1og doccntes os fuertemente positiva en los tres

arunos consideradns.

Tipo de puesto
Fn el cuadro Mo. 3.7. se presenta ia informacidn seoln el tipo

dz pueste de los docentes: cordinador, diréctor y maastro.

CU"DRO No. 3.7.

NUMERO DE CASNS, SUMA DE PUWTECS, MEDISS Y DESVIZCICNES

ESTANDAR DE L7S MEDID/S DE /CTITUD SERUN EL TIPO DE PUESTO

Preparacion académica n T i X S
Totales 269 58 821 218,89 27,36
Sin responder 13 mmmeee emmeee aeels
Coordinadores 09 2 176 238,04 21,85
Directores 57 11753 217,65 21,96

Maestros




A continuacion el 2! cuadro

los di
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Para determinar si existe diferencia sicnificativa en la acti-
tud de los docentes, segin el puesto aue ocupan, se calculd

7a razdén F por medio de un ANOVA, obteniéndose F= 3,40 con 2
grados de Tibertad intergrupos y 253 intracrupo. Para una
probabilidad Px <« ©,05 se rechaza Ta hipétesis nula (th 3,0)
y por lo tante se obtiena la siguiente conclusidn: Los tres
grupos de docentes muestran una actdltud fucrtemente positiva
hacia La Nuclearizaciin Educativa: entre maestnos vy directones
ne hay diferencda Adgniddcativa, peto entre ccordinadones y
durectones y entre coonddinadones ¢ maestros A1 hay diferencia
signdgicativa (simede comparacidn visuak de Las medias (X) e.-
of Cuadwc 3.7.1 Entonces, {os coondinadones de wnidelec tio .
Wna QeELTUC mun pesdtiva v omeyer aue Za de Los cttos arupo.

de decentes, iracda ef pregrama consdiderado; uva de fas razones
que pescblemente explican esto 25 gque eflos devengan una canti-
dad extra de dinero por su Laborn de coordinadon de nielec.

3.8. so presantan los cdlculos de

ferantes ANOVAS mencionados anteriormente.

CUADRO Mo. 2.8.

\
RESULTADOS OBTENIDNS PARA LAS EFES (F) DE LOS ANOVAS

Egﬁgggsg: Sgi?gﬁigﬁ SC gl 1e F
Intergrupos 2 739,2 5 £57,9
ror edades Tntragrupos 128 014,5 252 587 ,4 S
Por afios de Intergrupos -2 750,7 4 550,1 .
servieto Intragrupos 146 903,0 252 03,0
Por prepara- Tntargrupos 2 232,7 2 1116,% o
¢ifn académica TT— 0 7181 . a0 1 ,03
wﬁjr;:;r;)s 3 797.6 2 1 928,3
Por tipes de 3
puestos Thtragrupos 111 338,3 253 558 ,9 ’

e
e
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Dop 1t arnbe 3 S -

or dltimo, también se calcularon las madias de actitud

s mb 1 para ca-

da nicieo v se aplicd nucvarentz el ANOYVA La infermacion | -
/A, nforn n se pre-

; 9 A2

senty en los cu2adras 3.6y 2,00,

wmivicon oF CASeS . SUNT PUNTE
I i PNl (RN eooor = Sl "]F FuMt —"Q .‘:Fr\‘ F3Y /
g, S F NTr< v BECUI T TONES
. FRISS v BESYITCIZMES
T

-eTANNADY T s A AT TM A - AT
FSTANDAR DE LS TEGIDSS DE "CTITUD BOR HUCLESS

dacten a Z X S :
Totales 259 qq h
<in contestar T f;_:?l ?18, ° 21.36
capiblica dc foiom-ia 0 oo mmmmmmmmen
1 - Carrera [uend 03 712 oyl
r R Y 237,457 3!
'5, £l SO‘\,OY'.",\” 03 678 32600 3335
5. Juan Y. Sils ng 1 726 51575 >
. Jorge Mashingten 37 7 533 ;109ﬂ? 3;950
5. /".'H:a\"o 0R 1 7'38 (22]""‘ “ ,1‘2
6. Santiadc 26 1 335 ng)gg 23,06
7. <an Rafacl 15 3 207 27970 2 07
9. picdades woraste 0g 5 05 S 00 16,9
g. Julian Yaolio ng 1379 555,33 15,00
10. La Sakana 25 5 337 2133 27,14
11, ianue’l Bernardo e, 15 3 030 50200 22,02
12. Ermida Blanco 3 5 715 293'23 28,95
13, “icardo [‘orenc C. 37 3 303 527 7] 21,0!
1... E1 Reosaric - I ce 22,7
15" Aspablica de Ecuador 11 > 283 207,55 23,20
16. Santiago Crespo - Ce :?io 5 28,20
17 Repiiblica de Cuba 11 5 492 e
8. Otilio Ulate E. 16 3 302 gaggg 33,36
1o Félix villalobos o 2% s 209
09 2010 223.33  16.90

20: valle Azul
oL
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CUADRO Mo. 3.10

CALCULO DE LA RAZON F. POR MEDIO DEL ANOVA PARA LA
MEDID/. DE Lt ACTITUD POR NUCLEQS

Faonte de variacion S.C g.l. . C. F
Intergrunes 1 807 063,13 i7 106 297.83
16,76
Intracrupos 2 372 006,82 270 9 883,36
De acucrdae cen &i vaior calculado para Ta razén F (Cuadro 3.10)

existen diferencia sionificativa entre los diferantes pares de oru-
pos a un nivcl de probabilidad Px < 0,05. Determinar los pares

dc arupos en tos cuaies hay difcrencias representa un trabajo labo-
rioso al aplicar la prueba de Scheffé&, pues salen 153 contrastes
de medias. Por io tanto, solamente se hacen los siguientes comen-
tarios:

Los ndclecs que tienen fa actitud mds posiiiva hacia 2a
Suelearizacidn Educativa son: Cavtera Buena, Santiago,
Félix Villalobos, Nenibilica de Cuba, Piedades Moneste y

1.

EL Socorno. Cabe destacarn que Los ndcleos: Piedades Ne-
neste y Repibiica de Cuba formaron parte de fa muestra de
fa investigacLon scbre el gunclonamiento de La Muclearniza=
oibn 4 aque en dicho estudio esos ndedeos aparecen con un

/

buen deAempeﬁo—éf.

7. Los niicfeos que tienen La actitud menok, pero siempre po-
sitiva, hacla fa nuclearizacibn son: Manuel Bernando G.,
Replblica del Ecuadon, Otilio Utate B. y Jonge Vashington.

[ —
16/ Hernandez, F.: Estudio sobre el Funcionamiento de 1la Nuclea-

rizacidn Educativa en Costa Rica. San José@ - Costa Rica
-a a k ,

CEMIE, 1981, Publicacign No. 71, pp. 29, 31, 47.



IV, CONCLUSINMES Y PECOMEITACINHES

Las conciusiones v recomendaciones son de dos tinos, las refe-

ridas al instrumento aue se elaberd y las referidas a los rasultades

chservaies.

5., (Conclusicnes
O —

Las conclusiones mas impertantes de este estudio se resumen en

los siauientes cuatro nuntos:

1.) - £1 instrumento alahorado es anropiade para medir la direc-

cign e intensidac de 1a actitud de 1os docentes hacia la

elearizacién Educativa. Su validaz de contenide esta

qarantizada per 1a teoria de Las Facetas de Louis Guttman

Y
hilidad (Cuadro 2.3.)

on San Ramdn, se obtuvicron resultados de alta confia-

2.) Casi todos 1o0s docentes de la ragidn de San Ramdn manifes-
taron una actitud nositiva v fuerte hacia el nrograma de
Muclearizacidn Educativa, no encontrandose difarencias sig-
1ificativas nor adad, afos de servicio y preparacidn aca-

démica (Cuadros 3.1., 3.2., 3.4., 3.5., 3.6. vy 3.8.).

Los coordinadores de niclec, tienen una actitud hacia la
nuclearizacion nositiva v significativamente mayor que Tos
directorzs de escuelas y oue los maestros. Posiblemente,

una de las causas aue oxnlican asta diferencia es el
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salario adicional quc tisnen estos funciorarios por su la-
bor da coerdinacidn (Cuadros 3.7. ¥ 3.8.).

2.) S:oapracia ocuc, on los ndclens poguados, saadn 27 numere
d~ maustros.  ‘a 3ctitud hacia fa uclearizacidn Educativa
ss mayar guc °n los niclzos orandas {Cuadros 3.9, v 3.10.).

Reccmendacliones

1.) Anticar la cscala de actifud ~n 21 resto #» las rcgiones
enstarriconscs donds funniona la Muclearizacién Educativa,

o

~—

v serfa conyenignta, considorar otros puastos decentes en
la variabic "fipc do pucster, tales come suparvisoras v
funcionarios administrativos de las regionas vy oficinas
centralcs del Ministerie de Educacién Publica.

Teniende 2n cucnta ta actitud fucrtemente nositiva hacia
1a nuclearizacicn. reforzar @b proarama an 2l sentido de
hrindarie mavor asesoramicnto y dotarlo de mds rocursos.

atizar 1o0s resultados de esta investigacion junto con
1os resultados del.Estudio schro el Funcionamiento de la
Muclearizacidn Educativa en Costa Rica, nuhlicacién Mo. 717
da1 CEMIE.
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ANEXO A

VERSION FINAL DEL INSTRUMENTO PARA MEDIR
ACTTTUD HACTA T7. NUCLEARIZACICN

Correspondancia de numeracion entre Tos itemes del instrumentoe
oriainal y et instrumento fina®. “e sefalan con un asterisco (*)

1as oroposiciones nianteadas en forma negativa.

Instrumente InSTruments i | Irstrument Irnstrument-
oricinal Final erigin=l Final
Ttem Nre Ttem Nre Item Nce Item liro Item Nreo Item NCeo

1 17/ 2 F 51 r3#
2 1 27 22% 57 a0k
) r 23 22 %] R
: > 20 0% 5 5

28 50 8
32 27* 57 "G

>
>
o
e

7 5

5 33 28 58 50

9 7 37 29 59 51
2 35 30 60 ox

o 36 31* 61 h3*
19 10 37 32* an E

13 11 3 33% 6 5ok
10 2 39 E 5 55%
15 12 9 3% 55 SG*
16 E 21 35* 66 a
17 14 42 36* €7 57
18 15 43 37 53 Gox

10 16 "2 38 g0 %0

20 17 25 39% 70 61
2 18 6 rQ* 71 52
29 19 17 E 72 63
25 21% 50 o ! -

75/ E significa eliminado



NUCLEAPIZACION

Tastrucoionses Senerales

En este cuestionaric se le presenta un conjunto
de afirmasiones sohwve ia nuoicarizacifn educativa.
En cada caso usted <debe marcar solaments una respuszs-

ta, de acuerdo con las instrucciones que se le dan.

Se le sefata qua C UAY PESPUESTAS CORRECTAS ni

[ACORRECTAS,  Selaments 2s vaiieso lo aue usted opi-

na.

C DEJE MADA SIM CONTESTAR

40 ESCRIRBA SU NOMPRE

Muchas gracias por su ayuda
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Saccidn 1.

TNETRUCCICNES:
Estaz soocian
tisnc cor rosnacin 2 iCS rozirlEndos g
Caroue cor una cauis (%) 1a fotro auz dndiov
1= sento comvingati Cn2e sobvy > 1a nuclcerizactian

or L0 SICUTRNTY SOBRVPE LM WUCLETRTZ.ACICH

Lo GENTE C
wr, COPPRFARLL CO7 L0 STTUICIONT ANTRIOT

armanizacisn dol sistoma cducativa son

dcficiencias do
Trg 4dn correnir

mucha mas difici
un DOZO MAS diffciics dc corrcoir

o R VIR
N ]
~—— et —wn

c. jguales .
a. un Doce mMAS Ficilos Jdo corraair
-} mucho mis FAciins Ac corvooir

2 Lps honaficios que vaeiben Tes zTumnos nrovenientes de las cla-
52s papras .
2 disminuyan considerablomenta
5.}  disminuycn un DECO

son 10s mismos
aumocntan un poco
aymentan consideorablement:

o

Do
.
— N et s (N

Aol sistzma ~ducativo a las necasidades y exigen-

3. La adaptaciin
cias dot pais 2S

3.) mucho menor
h.) menor
c.) igual
d.) mayor
c.) mucho mayor

cientifica del aiumno se ve
) mucho menos estimulada

) mcnos estimulada

) igualmentc astimulada

) méas astimulada

) mucho mis estimulade
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La preparacidn dc los alumnes de primaria que aspiran a ingresar
a la secundaria cs '

2.) muche més deficinnte

b.) mas deficiente

c.) iguai

d.) mis compicta

2,) muche mds comnleta

L> oportunidad para ouz lecs alumnos rcriicen trab2jos “n esuino
a.) disminuvc consideratlemont: ‘
h.) disminuyc un poco

c.) sigue iqual

d.) aumenta un poco

=.) aumanta considarahicmons

1 control dc 10s supervisorcs schro 1os mazstros
aumenta considnrablement:

aumenta un poco

gs igual

disminuye un poco

disminuye considerablement:

W IO Uy mMm

— N e e e

yso de pruebas qua limitan Ta creatividad de Tos alumnos

El

~.) aumenta considerablemonte
h.) aumenta un poco

c.) npermancce igual

d.) disminuye un poco

o.) disminuye considerabicmente

La atencién a la preparacidn de Tos alumnos en las matorias bi-
sicas ]

disminuye considerablemente
disminuye un poco

sigue igual

aumenta un poco

aumenta considerablemente

O a0 oo
—

£1 fndicc de descrcion escolar
aumenta considerabiemente
aumenta un poco

sigue igual

disminuy2 un poco
disminuye considerablemente

Qo oo
e o & @
—— e e

™
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E1 presupucsto de las familias de Tos alumnos se ve afectado
muy desfavorablecmente

~1gc desfavorablemente

an joual forma

aige favorablemente

myyy favoraklemente

°

O 20 T
e e e e N

.

3 colahoracidn o los padres dc los 2iumnos con 1a ascucla

L:

2.} disninuyc considerabicmentt
b ) disminuyc ui noce

c.) sigue iguni

d.) aumcntz un poco

~.) aument> considcrabiements

proar:so profisional do ios maostros
i <t limita cengidzratloment.

) sz limita un poco

) sigue iqual

) sc estimula un poco

) se estimule considcrablcmentc

M QO o m

Zs de impiantarsc i~ nucicarizacidn, 12 iniciativa del ma-

¢stro

a.) e limita considerablemente

h.) se limita un poco

c.) sique igu?

d.) se estimui2 un poco

¢.) so estimula considorablemente

A consecuencia de 12 nuclearizacion, 1a educacidon contribuye 2l

mejor desarrollo del pais 2n

3.) mucho mcnos grado
t.) menor aradoe
c.) iqual grado
d.) mayor grado
¢.) mucho mayor grado

La participacidn del alumno cn 21 proceso de ensefianza-2prendizaje
se vé estimulada cn

mucho menor grado

menor grado

igual grado

mayor grado

mucho mayor qrado

— e e e e

noao o

[
w

4 confusidn en ¢l emplco de nuevos métodos de ensefianza

|

3.) mucho mayor
b.) mayor

c.) igual

d.) menor

a.)

mucho menor
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1a aueleavizacidn, 1ac rzlacio
! oo

svie de fas sseuzias e v

apts cioms wiyeative iy nintsidades concritas
C ;‘. 0

B I o
w (O«

Las oportunidades para o0 dastrroilo oo 1= personalidad de los

cotudiantes son

. mUCho menores
manori's
jguales
mayores
mucho mavores

D

o

a0

t.
)
)
7
)
\
/
)

(9]
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Saccidn 2.

TICTRUCCTIONES -

Fetn soccifn C -t ann aFiviaed

Fstz saccién contiong afiraciencs acerca 4o irs id
S . e i D EIRe ca A2 ~g adezas e tie

1a manta OLE BN PARTICIPADS oy Tmnd ;. » . - Liene

i 13ntl <P§ AIV\,A‘;CL;TJ tn i ‘nuclearizaciGn educativa, *arnu:

~on ypa zouis (%) n 10s DIPANAISES de T2 dorzcha T2 ro puwstguatﬂh
mmenands = T mno 2icnd AR O . R S R L

COrrCSNoNGs io auc dichas norsanas crean acorcet 4o T auclenrizacidn

LA RENTE QuF H° DARTICIPMADM EY LA AHCLE g s
Mo T (s g = L v o
RIZACION CRET UE /. CONSECUEMCTF BE ELL £ E i i3
o ] 3 § ¢ g 3
<8 8 32 33

3
- e < 2 55 & é

21.) Las dxficiancins

cfucative SO0

~
—
~-
—
~—

et

22\ Los 2lumnos ravinls
hras Son MAS 2eh

23.) N ilﬂ'tiCléﬂ 421 3jstoma ~duca -
o angosinades v ~viagercias 21 nafs ) ( YY) ()

2n.) La actitud iancifica dol alumac soove gi-
timplaca (Y ()0 ()
racign de los alumnos da

1a prap2
an a incresar 2 1a se-

25.) Es mejcr :
gue 2SETY

primaria
cundariz
26.) ﬂenergimgntG disminye 12 gportunidad A

ips 2lurmoes PArs ilovar a cabo trabajos
an equipo () OYON) ()
27.) Disminuyc o1 contre! excesivo de los su-

pervisores sobra 10s m2cstros () ()()(0) 0)
28.) Aument2 1 uso de pruehas au2 Timitan 12

creatividad dec Tos alumnos ()Y (1)) ¢ )
s atencidn a '2 praparacion de

da meno . par
1as materias bdsicas () ()¢

e ‘
Tos alumnos Ch

~~
—_
~
—
~
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LA GENTE QUE W7 OARTIC I DN [M L7 MUCLE RIZACINH ) 3
i~ T o 2.2 5 o=
CREE NBE . COMSESNETCI nEoRLL) ETE_8 2%
Z 3 5 = S 3
—~ 3 o N = =
s ® a3 —~ o
= S ow

RN
)

w2
(€8}
~

(O3]
(@)}
~—

37.)

38.)

Ft fndics do <

c1 mrosunussta it 1
o oafactale Fayayalionoi

f= mcjor 12 C

< jumnos con iz

E1 progreso
cstimula

L1 iniciativa
Se contribuyt

se estimuia 12
en 21 nreceso

Se da lugar 2

de nucvos métodes ©

Se mejoran 12S

a1 personal

Se facilita Ta

oducativo 2 1as né

1a comunidad

Se dan mejores
sarrollo de 12
Aiantes.

i R ,
dosorcion LE2 fay A1gminy

as familiis A Tne AT

cniacoracien Jo 10§ rrors C

sscucin

nrof2sional o los mocstros se

Asj macstre s dstimuiz muche

LTSN |

-1 mejor desarrolle A1 onads

rticipacidén ot atumno

P2
do onseirnza-aprendizaic

1a confusidn en el emnleo
le anse’iznza

rclaciones NUManas antre

docente on ixg ascuelas

adantacion “el sistem2
acasidades concretas e

oportunidades nara el de-
persona]ida1 de los estu-

—~

—

—~

p—

~—

-
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Seccion 3

TNSTRUCCIONES :

Esta scccidn se rofisre 2 los sontimientos reales cue ustod ner-

sonalmente tiene hacia la situacion nroducida por la nucliearizacion.

INDIOUE CUAL ES SU RESCCION PERSON'L HACIM L7 SITUA-
CION PROCUCIDA PNR L/ NUCLEARIZSCICN.

Muy a disgusto

Muy a gusto
Indiferente
A diegnet.

A gust,

i
21.) Cuando se dice que 4ebirdo 2 1a nuclearizacidn se puc-

Aen resolver mds ficilmente las Acficiencias Ze or-

ganizacion del sistema educativo, me siento (OO0

12.) Cuando se dice que los alumnos nrovenientes de las
clases pobres son los mis beneficiados por la nu-
clearizacidn, me siento Y000

23.) Cuando s¢ considara que aumenta 13 adantacién
del sistema educativo a las necesidades y exi-
gencias el nafs como resultado de 1a nuclea-
rizacién, me siento (YOYO) ()

rs..) Cuando se dice que la actitud cientifica del
alumno se& ve estimulada después e implantada
1a nuclearizacidn, me sientn BINISIe

5.) Cuando se dice que la pfeparacjén 1e Tos alum-
nos de primaria que aspiran a ingresar 2 la
secundaria es pneor como resultado de Ta nu-
clearizacion me siento I I I

4G.) Cuando se dice que debido 1 1a nuclearizacion
disminuye la oportunidad de los alumnos para lle-
var a cabo trabajos en equipo, me siento YOO ) )(

17.) Cuando se dice que disminuye el control exce-
sivo de los supervisores sobre l1os maestros,
después de implantada la nuclearizacion, me

siento

| PO






(&)}
(Ko}

57.

60.

INDI

SITUACION SPORUTI

)

~——

~——

QUE CUAL ES SU RELACICY

Cuando s= 2ict que
Tuear 2 12 confusion on

CTCN PERSCML HACIN LS £
2 - - TR - , : S o 2
A PR L MUCLE/PIZ/CION 52 5§ 2
= 2 = =
s 5 8 B3
- m a5 9

-

1a nuclzarizacign 7=

cmnlao n aul -

chucacives noonsciianza, oo

()OO0

yos mitoros
signto-
Cuande s¢ ~icc que las rclecioncs humanas
entrz el nersonal docante Ac las ascuelas
empeoran cof 1a nuclearizacidn, me siento
ua : Aice ouc la nuclzarizacidn hac:
mds facil la 2captacion A2l sistema aducativo
o 1as nccesitades concratas "¢ la comunidad
me sients

dice que 3@ dan menos oportuni-

1 desarrollo ~2 12 nersonalidad
ntes, como resultade de la nu-

me siento

Cuanco s¢
Andes para o
4o 1os estudia
clearizacions

.




Seccidn &

Datos generales: Marque con una 2q i s
° e 2qu1 ( 2 N
gque corresponda. uis (X) la Tetra de la alternativa

61.) Indiquc su cdad
a.) 25 afios © menos
b.) dz 25 a 30 anos
c.) de 31 a 35 anos
d.) de 36 2 0 2fos
¢.) de &1 a 45 afios
f.) mds de 5 270s
62.) ¢Realizd usted estudi iversitari ;
Rea 0 isn? estudins universitarios relacionados con 12 nu-
a.) Mo realicé estudios de nuclearizacién
b.) Un curso de nuclearizacifn
c.) Mas de un curso de nuclearizacidn
63.) Indique les afios de servicio en 12 decencia
a.) 5 afics 0 menes
b.) de 6 2 10 afos
c.) de 1l ald anos
d.) de 16 a 20 afos
c.) de 21 22> afos
f.) més de 25 afos
6..) Indique el cargo principal que ostd desempefiande
a.) coordinador ’
b.) director
c.) maestro
d.) ninguno de 1os anteriores

nombre de la escuela sede de su nucleo, 21 nimero del mi
' smo

65.) Escriba el _ _
y el nombre de 12 Direccién Regional.

Nombre cscuela sede:

Ndcleo ndmerc: ___—

pireccion Regional:











