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El presente documento es u parcial de und investi-
gaiiGB iniciada en agosto de 198 los primeros meses de la in ~
vestigaciSn, Qﬁe incluyeron todo el trabajo de campo, se realiza-
ron como parte del Programa de la Vicerrectoria de Investigacidn

y la U.C.I.D. de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNA con

financiamiento del A.I.D.

El documento presente es trabajo conjunto de Ana Leoror Ra

m{rez M. y Manuel Arguello R.

Su organizacién y rédaccién”final fue reaiizada por Manuel
Arguello en los meses de junio a agosto de 1983 en su calidad de
miembro del equipo del Proyecto de Investigacién "Meyr -ados de Tra
bajo y la Din3mica del Desarrollo Urbano bajo condiciones de cri-
sis: los casos de Costa Rica, Nicaragua y Homduras', del Pvograma
Centroamericano de Ci ncias Svciales del CSUCA y con el financia-~

miento de PISPAL-IAF, de Mé€xico.
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Para comprender las condiciones de empleo, ingresc y capacitacidn en l& Zona

de Puntarenas, es necesario analizar:

A) LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA DE LA o HA, CARACTERIZAR LAS FUENTES LDE EMPLEC Tal L0

PRIVADAS COMO PUBLICAS.

B) LAS INSTITUCIONES QUE TIENEN A SU CARGO LA CAPACITACION DE 1.OS POBLADORES ¥

TRABAJADORES DE LA ZONA.

C) LA OCUPACICON, EIL INCRESO Y EL NIVEL DL CAPACITACION DE LOS5 TRADAJADCRES.

A) ANALISIS DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA:

Para analizar la actividad productiva se tomd® en cuenta una muestra de 10 de

las empresas piblicas y privadas mis importantes tante en témminos de la zericidad

econ#mica productiva come en tanto que fuentes de empleo. Se entrevistaron ¢ cu. -

da una de las empresas a lcs gerentes o encargados del personal.
Lzs empresas se ordeman segin la rama de produccidn de la siguieate manaial

1. PROCESADORAS Y ENLATADORAS DL ATUN Y SATDINAS:
1. Atin Tesoro del FHary
2. CSardimar

II.  EXPORTADORAS DE CALIARON:

3. Exportadora La Unién S.A.

4, TALHMARA S.A.

. Compaiifa Exportadora de Mavriscos S.A.

6. TFrigorificos de Puntzrenas 5.4,



XII. CAPTURA DE CAMARON Y PESCA: ANALISIS DEL SECTOR PESQUERO:
7. Fermanos Gutiérrez

8. Coopepes

Iv. ASTILLEROS Y REPARACTIOKES MECANICAS:
9. Talleres FHanley S.A.

10. Coopenafin

v. PROCESADORAS Y EXPORTADORAS DE CARKE:
11, Coopemontecilics

‘12. Codasa.

VI. PRCCESADORA Y AILMACEXNADORA DE GRAKOS:

13. Consejo Hacional de la Producciln ~CNP-

Ve

VII. FABRICA DE ABONOS QUIMICCS:

14. Fertica

VIIX.TRANSPORTE MARITIMO Y DE FEPRROCARRIL:

15, Instituto Costarricense de Puetrtos del Pacifico —-INCOP-

IX., TURISMO: -

16. Cimara Puntarenemse de Turdsmo wCAPQT*.

Dicz de las 16 empresas estdn ligadas a las actividades de la pesca, cl proce
samiento, la exportacidn de mariscos y la reparaciéu de embarcaciocnes pesqueras.
De las 6 restantes, 2 se dedicas al procesamiento y exportacitn de carne; una a

1a produccidn de abosos y fertilizantes qufimicos; otra al procesaniento y almiaces

namiento de granos; la penx{iitime se encarps la crganizacidn de los barcos ¥ su
descargs en los nuelles mis dmportantes ds woral pacifico. Firelmente ias Cdma

ra Punta.enenge de Turismo gue e encarg”



El anflisis que se presenta permite conocer cufil es la dinfmica productiva de

las empresas y su repercusidn en el empleo, el ingreso y la capacitacibn.

Ia caracteristica fundamental con respecto al empleo, es que &€ste se contrata
en su gran mayoria en forma ocasional. Si se contrasta el personal fijo con el
personzl ocasional, se puede observar, en el Cuadro R°l, que algunas empresas con
t8aten perscnal ocasional en grandes cantidades, como lo hacen Coopemontecillos,

Pertica, Talmana, Frigorificos y Sardimav.

CUADRD N°1

© FMPRESAS PRIVADAS ¥ PUBLICAS, SEGUN CONTRATAN PERSONAL FIJO Y OCASIORAL

- IMPRESAS FIJOS OCASIONALES
Atlin Tesoro del Mar i02 25 o uis
Sardimar 360 50 o mis
Exportadoyra La Unidn & 51
Talmana S.A. 275 315 o mis
.Co. Exportazlora de Hariscos 153 30
Frigorificos de Puntarenas 140 60
Hnos. Gutiérrez 39 6
Coupepes R.L. -191 275
Talleres Manlew S.A. 46 4
Coopenain R.L. 15 5
Coopemontecilleos 110 290
CUDASA 71
C.H.P. 72 24
Fertics 585 150  mas

Fuente: Entrevistas con los gerentes o encargados del personal,
Puntarenas, octubre, 1982.



Es importante sefialar que durante la investigacidn se pudo observar que JXa:
empresas que no contratan personal ocasionzl en grandes cantidades, no lo hacen
debido & problemas internos de las empresas mismas, de tipo financiero o adminies

trativo, como se verd en cada caso particular,

Los resultados del andlisis muestran que la dindmica interna de las empra =
sas genera desempleo ocasional y por lo tanto inestabilidad laboral. La afix-
macifn anterior se analizar3d en cada empresa, ademfs se relacionarid con el in, -
greso y 1; capacitacién con el objeto de demostrar que, no solamente se gencers
desemplec dada la dinfdmica de las empresas (por ejemplo las ligadas a la pescs
o a la agricultura que dependen de condicicnes naturales), sineo que ademfs la
mayorZia de los trabajadores ocupan los puectos de menores ingresos, para los

_cudles no se requiere de capacitacién especializada, sino mis bien destreza ¥
rapidez con el objeto de que brinden los mejores rendimientos en la produccifn.
Asi gran cantidad de trabajadores deben estar permanentemente pendientes da cow

seguir empleo. Obs&rvese ahora el detalle en cada rama y empresa analizada:

1. PRCCESADOPAS Y ENLATADORAS DE ATUN Y SARDINAS:

1.~ La Compafila enlatadora de Atln Tesoro del Mar se dedica a2 procesar y enlatar
atim y sardinas desde abril de 1951. Desde 1973 ha bajado su volumen de produu~
cién en un 757, lo cual trajo comdo consecuencia el despido de aproximadamente

75 trecbajadores. Contrata trabajadores en plazas fijas por un total de 102 tra~
bajacdores y personal ccasional pcr aproxiwmadamente 25 plazas o wis durante 1log

periodos en que pueden comprar producto para procesar, lo cual sucede duranie la
eépoca de abundancia d= la pesca del atfm. Los problenas que llevaron & la enpre

ga & reduciy su capacidad de trobajo y por lo tamte a reducir su volumen do By

1/ Se entrevistaron & Jos Sres.: Jorge Kuertas, encargado de personal y el Sr.
11 PIm0 Benoavides Punter ;epliom 1 7
Cuilleymo Benavides. Puntorenas, septicmbre, 1532,



rog de atiin; dos se hundicron y wmo fue vendido. Actualmente s&lo cuentan can
barcos pesqueros de sardinas; b) el alza en los precios de-los insumos, princiy- 1
mente el aceite y el atfim, gue a2ho.a se ven obligados a comprar. Esto los llove o
elevar el precio de sus procductos f :2 el consumidor nacional, ccn la consecu: 1tz
baja en el volumen de consuzo. Se pasd de procesar 50 toneladas diarias a prove «
sar de 10 a 12.5 toneladas diarias; ¢) deudas de sus compradores centroamericznoi,
que no les pagan, por lo tanto deben afrontar déficits en sus ganancias por falix
de pago de sus clientes.

Atidn Tesoro del Mar hace 8 afios trabajaba & un 100% de su capacidad instalads,
y generaba empleo para €00 trabajadores. La tendencia ha sido desde cntonces oo
jar de ser una fuente importante de empleo. Cerrd sus puertas a 475 trabajadcres,
adewds de que despide 2 los trabajadores cada 2 meses y medio para evitar qus
gan récord, es decir, para evitar pagarles prestacioaes, cesantia, vacaciones L

consccuente pérdida del Seguro Social, obligendo a los trabajadores a pagar do on

propio ingreso los gastos midicos.

Con respecto al ingreso, éste es proporcicnal al tipo de ocupaciones que lz

empresa tiene y se paga cde acuerdo a lo estipulado por el Consejo Hacional de Saia

rios, que rige a partir de agosto de 1982,

Pl salario tarbién se paga a destajc, por toneladas de atln o sardina procdsa-
da. A los trabzjadores que no tienen trabajo que realizar por. falta de materia

prirma u otras razenes que escapan al control de la empresa, ésta les paga £32.720

éiarios ya que su sal-..> normalmente es a de_tajo.

Atin Tesorc w2l Mar, recibe un promedio de 15 solicitudes diarias de tral

L0
“~

pero pueden contratar wuy pocoe, debido a sus condiciones principairente las

cicras y las €pecas de abundanciz v escrsez de la pesca. Yor otro lade sdlo oy

ficax, empacar, etc,



£

CUADRO N°2

EMPRESA ATUN TESORO DEIL MAR, SEGUKN EL TIPO DE OCUPACION POR
NUMERO DE TRAB. /ADORES Y SALARIOS

TIPO DE OCUPACION N°TRABAJADORES SALARIOS
Personal administrativo 14 No sc informd
Jefe de mantenimiento
del equipo industrial 1 No sc informé
Trabajadores de proceso
de atlim y saxrdina 25 ¢129.10 al dia
Expacadores y etiguitadores 37 £129.10 81 aie
Bodegueros 37 £136.45 al dia
Soldadores 3 ¢163.25 2l dia
MecZnicos 2 £163.25 &1 dia
Ayudantes de soldadura 3 £136.45 al) dia
Marineros 22 €135.20 al d3%a
Cuardas 6. £136.45 al dis

"Miscelinens 2 £120.70 =zl dia

Yuente: Entrevista con el Sy. Jorge Fuertas, Encargado de Persomnal.
Puntarenas, septiexbre, 1982,

Con respecto a la capacitacil encargado del personal informd que, para
el trabajo de proceso, las todegu. ., las etiquetadoras, las empacadoras, los

guardas y los marineros, no regquierem comdo requisito para trabsjar estar capaci=-
.

tados en forma espeocisl.

- . - . -
2.~ ardimar «s une empresa que se dedica a procesar ¥ enlater atin desde 1377,
tiene perfodos ¢ rvratajo en Jos que requiere mds trabajadores de los gue porva-
nentermente cont - EX peresonal fijo cs de 320 trabajadores y contrata ocssio=

nalwente a 50 o



Sardimar es uns& eupresa que aicanrza un volumen de produccieén de 22 a 23 Couse-

S

ladas diarias que se traducen en £6.400 latas da atu diarias. Por lo gnz sa -

P 2.
cerrayr definitivamente. Las razones gue el entrevistasds dio

pexr un lado una baja en la cantidad de atlia para proceser, Yy por otre wa alza des
medida en los insumos como el aceite, el diecsel y 2l atln mismo que Jdebisn com

prar, teniendo que cancelar en ddélares, gque durante &sta époce aleanth el preeis-

mids alto en el mercadn libre.

i

La empresa estuvo pavalizada durante tics wesas y medio, de junio o octubin
del aio 82, lo cuzl sipgnificd el despido de 283 trabajzdores, permsmecieroen 17

que eran . emplezdos administratives vy guardas. /fctuzslmente estin incorporados 20D

trabajadores fijos.

investigacidn, octubre del 82) mo procesan sardina, parn proyectarcn rveamoday di-

- k4 “ )

cha actividad & partir del wmes de novienbre del afio £2.

Sardimar tenfz una flcota de § barcos pesqueros de atin

Pescamar S.A., una sociedad afiliada a Sardimer. Compartfan las micumes

por problemas de tipo laboral, entre vllos que log marinercz querian graeTr en Q=
lares, eran muy irresponsables y aderis towmaban nmucho liser.

Actualwente Sardimar tropieza cown a2lgunas problemasn como el alza en el presic:

del at{in, del cual depende para su produccidn.

-

2/ 8o entrevietd al
funtarenas, octubre




Los salarios que paga la empresa son los estipulados porxr el Consejo Kacional
de Salarios, de acuerdo &l tipo de ocupacidn que se desempefe.

Algunos datos gobre las ocupaciones, el nlirero de trabajadores que laboran

en la empresa y el salario son los siguientes:

CUADRO N°3

EMPRESA SARDIMAR, SEGUN KL TIPO DE COCUPACION, POR NUMERO Y SALARIOS

TIPO DE OCUPACICH N°TRARAJADORES SALARIOS
Administrativos 4 No se informd
Operadores de miguina, cimaras 53 ¢149.45 21 dia
Destase, hornos, talleres, pro
yectos y caldexas 30 €140.25 al dia
Peladoras de atim 65 £129.10 21 dia
Trabajadoras de proceso 53 '$129.10 2% dfe
Manteniniento

¢136.45 al dia

L

Guardes

Puente: Intrevistza con el Sr. Ernesto Sdenz, Jefe de Personal.
Puntarenas, octubre 1982,

Los salarios que se anctan son los oficiales. Fn general en las empresas 0o
- . . - 3 c .

| dieron montos precisos sino que respondierom a esa pregunta con "los salarios mi-
nizos de ley'". Suponiendo que ello es cierto, se anota el salario cerrespoandien=-
te para cada ocupacidn. Por otra parte se debe precisar que gran parte del traba
jo es a destajo v cuando la empresa dispone de la materia prima o bienes basicos
- - ‘_\: h o 2 - -
(pescado, camardin, combustible) por Jo que pro se puede considerar un promedio mexn

sval a partir del winimo legal diario dade que nonmalments no se trabaje todog

los dias del wes. Bn tode caso, en l& mejor de las posililidades los salarios
® 3 i



gpocas o scmanas de desempleo, lo que obliga & la peimanente biisqueda de ac Ll

dades sustitutas de la lebor en la empresd.

Los 50 trabajadores ocasionales que coatrata se incorporan en las labores del
procesoOe.

En las ocupaciones en las cuales se encuentran graa cantidad de trabajadovee,
coro las peladoras de &tln, las trabajadoras de proceso y los que se contratan
ocasionaliente, que en total son 217 trabajadores, no rgquieren para laborar capd
citacifn especifica, excepto educacifn escolar mfnima en algln caso que se redquie
ra que el trabajador sepa lecr y escribir (como el caso de los guardas). Si se
le agregan los 10 de pantenimiento y los guardas, se tiene un tctal de 227 tyabas-
jadores de 300 que no reqguieren de capacitacién para trabajar. Es importante se-
fialar que en la planta de Puntarenas no se etiquetan lss latas, sino que se hate

°

en Sazn José.

II. EXPORTADCRAS DE CAMAPON

3.~ Exportadora La Unifn es uma cmprese que empezd a laborar en-el mes de

-~ 3 ‘ o - - "
éel ano 82 j. Es uaa erpresa pequefia, que se dedica g la exportacidn del camarilie.

“kdemds es subsidiaria de la Empacadora Costaryicense de Carnes de Alajuela. KL

volumen de exportacidn depende de los perJodos de pesca del camarén. Esto deter-

mina en forma tajante que puedz ofrecer trabajo. Ko cuenta con una flota pesgue-
c e - . e e Ty .34 v e

ra, as) que tienea gue comprar el cs&mardn a los que ge dedican a su captura.

La empresa tiene Nnicamente & empleados que son fijos, el resto, que los empiea

vcasionalwente son 51 trabajeadores.

37 Se entvevistd &l Sr. Jorge foilegos, CGerente de la Eixpresa.
Puntarenas, octubye 19282,
-4




El salario es el mSnimo estipulade por el Consejo Nacional de Salariocs, oy -

bién se paga a destajo por cantidad de cajas empacadas.

Las ocupaciones gue tienme la »mpresa son: lavar el cawmardn, pelerlo, clugif:
carlo, empacarlo, pesarlo y chequearlo. Adem&s de los misceldneos que se encargan
del aseo del lugar. Un gerente, un* secretaria y los supervisores de la produc ~

L
cidn,

: . &/ . . .. . . .
4.~ La Empresa Talmana S.A. inicié sus labores en el afio 1980. Se dedica a 1u
exportacidn del camarfn, y depende basicamente de los periodos de abuandancia ¥
escasez de la captura del camardn, los perJoc>s de mayor abundancia son los mco.as
de octubre a warzo. Durante estos meses contrata de 40 a 60 trabajadores en 1=
categoria de fijos, en los meses de mayor produccidn llega a tener deo 315 z 5°°%

trabajadores. Sin embargo, cuentan cen capacidad para emplear de 500 a 600 tiiba

jadores, por lo que se considera una fuente importante de ewpleo.

Talmana cuenta con su propia flota de barcos que capturesn camarodi, en otnl.
-gon 17. Ademis tiene una compafifa aliliada, llamada Borda Azul, que es la quz e
encarga del mantenimiento de la flota.

El salario que se paga e¢s el ninimo estipulado por el Comsejo Kacional de Sa-

Entre los datos proporcionades acerca de las ocupaciones y nimerc sproximado

p
de trabajadores r ozcupacifin, son Jos que se ven ea el Cuadra N,
3 ¥ 5

Los trabajadores que contrata ccasionalmente se incorporan en las labores o:

o~

proceso. Tanto €etos trabajiadores como los gue son permancentes de preceso, #:f

come los 102 marineros y los 14 vigilantes, suman un total de 476 trabajadores,

4/ Se entrevistd al Sr. Conzale Hernfndez, encargado del personsl. ¥s imporia
agregar que Talmana fue la empresa goe wenos colabord con los Javestigadore-,

negimdose pricticamente & day infowmacidn., Venmtarenas, octubre 1982,



que no requieren de capacitacidén para desempefiarse en sus trabajos, la educacidn
formal no es necesaria, pero s lo son manos &giles y rdpidas, asi como brazos

fucrtes para pescar, levantar sacos, etc.

CUADRO N°4

EMPRESA TAIMANA, SEGUN TIPO DE OCUPACION, POR NUMERO DE TRABAJADORES
Y SALARIOS

TIPO DE OCUPACIOR N°TRABAJADORES SALARIOS
Gerentes ¥o se informd Yo se informd
Administrativos o

Jefes de Personal o

Jefes de Produccidn i w

MecZnicos 30 £140.25 al dia
Trabajadoras de proceso 300 ¢129.10 a1 dia
Capitenes de barco 17 f161.85 21 dia=
Marineros 102 £135.20 sl diz
Vigilancia 14 £136.45 al dia

-~

Fuente: Entrevista con el Sr. Gonzalo Hernfndez, encargado del personal.
FPuntarenas, octubre 1982,

. - . Al -
5.~ La Compaifa Exportadora de Mariscos que labora desde mayo de 1980, tambilm yui
quiere para su produccidn de trabajadeores ocasionales, ya que depende de la &pnca

de zbundancia y escasez en la pesca.

los px ipales proveedores de la Compafifa son: la Compaiiia Naviera Pacifico

G 28

o)
e

Sur, la Couw,anfa Pesquera Augelitay Costa del Pacifico. Son Compahlas afili
¥ ccemparten las mismas instalsciones fisicas, sl como el personal adminigtrati ..
Entre las compafifas poseen un total de 8 barcos, que requieren para su funcionsn -

entes oo 'pacioned,

iy
(%)

wiento de laos sigu

(&
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CUADRO N°5

COMPARIAS PROVEFDORAS, SEGUN TIPO DE OCUPACION POR NUMERO DE TRABAJADORES

Y SALARIOS
TIPO DE OCUPACION - N°TRABAJADORES SALARIOS
Jefe de flota 1 No se informd
Jefe de mantenimiento 1 "
Encargado de aprovisionamiento
y codordinador 1 "
fecinicos 6 £140.25 al dia
Capitanes 8 £161.85 al 3%
Maquinistas 8 £144.15 al dia
Cocineros 8 Ro se infoumd
Marinercs 40 £135.20 al dia

Fuente: Entrevista con el Sr. José Luis Meneses, gerente de la empresa.
Puntarenzs, octubre, 1982,

En total cuentan con 73 trabajadores. FEl volumen de mariscos que los barcos
pueden pescar en total son 830 quintales, 120 quintales, 7 embarcaciones y 110
quintales la octaba.

Segin el entrevistado,sl las ventas han tenido una tendencia creciente. Ex--
portay  -incipalmente a Estados Unidos, y su produccién diaria alcanza 560.000
libra: producto, es decir, de camardn liste para exportar. Considera que los
meses malos son septiembre, octubre y noviembre.

Con respecto al perscnal que labora en la Companis Exportadora, se tienen

los siguientes datos:

5/ Se entrevistd al Sr. Jos€ Luis Meneses, Gerente de Ia Y- nresa.
Puntarenas, octubre 1982,



CUADRO N°6
FMPRESA EXPORTADORA DE MARISCOS, SEGUN TIPO DE OCUPACION, POR NUMERO DE

TRABAJADORES Y SALARIOS

TIPO DE GCUPACION N°TRABAJADORES SALARIOS
Presidente de la Compafiia 1 No se informd
Gerente 1 "
Subgerente 1 "

Jefe de planta 1 "
Cficinista 1 "

Contador 1 '¢8.158.80 al wes
Auxiliar de contabilidad 1 j¢5.400.00 al wes
Auxiliarde contabilidad medio tiempo 1 ' £2.700.00 al mes
Trabajadcres de proceso 55 £16.30 la hora
Ayudante de cimara 1 £18.32 1a hors
tyudantes 2- £120,70 21 d3a
Carpintero 1 £198.30 1a hora
Ayudante de comnstruccidn 1 ¢120.70 al dia
Mantenimiento

Chofer 1 ¢ 18.55 1a hora
Vigilancia 5 £17.05 1la hora

Fuente: Entrevista con el Sr. Jos@ Luis l}eneses, Gerente de la Empresa.
Puntarenas, octubre 1982,

Fn total laboran en la empresa 80 personas, e igualmente que en las enterio -

res, la mayor cantidad de trsbajadores se concentrcan en ocupaciones gque no requie
- - - - - ~ . ° g

ren capacitacidn e igualmente los 320 trabajadores ocasionales que centrata se in-

corporan en las lebores del proceso, en donde tampoco se requiere de capacitaciin

especializada, sino mis bien habilidad manual y rapidex.

1oy salarvios pueden ser tembifn a destejo, em tarens como rotular cejas, ote.



(., — La Fmpresa Frigorificos de Yuntarenas S.A. se dedica al proceso cmpacue del
. P I
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camardn exclusivamente para la exportacidn 6 . Desde 1378 hasta 1
serie de problemas de indeole adm: .istrative y financiero que la tuvieren al boxde
de su desaparicidn, hasta que en - nio de 1982 fue adquirida por nueves inwvereio-
nistas. Esto permitid incrementar notoriamente el volumen de su produccidn v pov
lo tanto el de exportacifm. El principal proveedor es Pesca v Mariscos S.A.,

Cowpafiia afiliada a Frigorificos, que comparte las mismas instalaciones ficicas,

Yesca y Mariscos S.A. posee una flota de 10 barcos, en los cuales trabajan anroxi
wadarente 70 empleados, entre capitanes, cocineros, mecinicos y rineros ganance

los salarios minimos estipulados por el Consejo Nacicnal de Salsvics.

Frigorificos, igualmente que las empresas anteriores, contrata person

sional durante las épocas de abundancia de producto pzra procesar. Las fpocaz de

sbundancia van de octubre a marzo, por lo que los periodos de trnbajo ez

minados por la abundanciaz del camzardn durante esta €poca.

sy ioe
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La empresa cuenta com un total de 140 empleados que trabajan en la

Cficinas Administrativas. El detzlle se verZ en el cuadro N°7.

Se centratan 60 trabajadorzes en la categoria de ocasionales, para gue se in
corporen en las labores de procesoc. Los salarios para todes los cupleados cg el

estipulado por el Consejo Nacional de Salarios,.

Igualmente que las empresas anteriores, la mayoria de los trabajadores s con
!

- ) - . Y
Sn. AsY como reguisre €e mu
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centran en las labores que mo requieren de capacitac

chos trabajazdores oce l.nales.

3

Con respectr a las cempafiias exportadoras de camarén, es muy

-rveferencia a las roticias publicadas en los diarios nacionszgles La

La Nzcidn, los dfes 21 y 22 de encro de 1983,

G/ Se entrevistd al Lic. VYicter Cavefa, Contraler de la Enprena, quien enir.od

poy escrito la entrevisie Puntarenas, unoviembrao
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CULDRG N°7
PIPRESA FRIGORIFICOS DE PUNTARENAS, SEGUN TIPO DE OCUPACION, POR NuMERO

DE TRABAJADCRES Y SALARIOS

TIPO DE OCUPACION N°TRABA JADORES SALARIOS

Jefe de plmnta 1 No se iunforméd

Asistente Gerencia 1 ¥

Jefe de Proceso 1 "

Jefe de Cinaras 1 "

Veterinario L

Trabajadores de Proceso 128 £123.10 al dia

Clasificadores de Producto 8 £140.25 a1 dia

Auxiliares de Cimara 5 £143.25 al dia
& $136.45 al dia

Descarga del producto

Fuente: FEntrevista escrita con el Lic. Victor GarcIa, Contralor de la Ewpresa.
Puntarenas, ncviembre 1982,

Las empresas camarcneras de Puntarenas estin solicitando al Gobileruo Central
Que les elimine gran cantidad de impuestos, tanto en la exportaciln cowo en la in
portacidn de insumos; dado que en €ste momento atraviesan una diffcil situacidn el
mermar la cantidad de la pesca de camardn debido a una sequia yue se produjo du
rante el afio 1982, lo que acortd el ciclo de repreduccidn del camardn y bajd la
cantidad de pesca en un 40%Z.

ILa enterior situacidn se ubica en un contextc donde ademis deben evnfrentar
los altos costos de produccién, as$ cowo la poca colabaecacidn que brinda KECOPE,
Y& que los obliga a realizar tyimites largos para obtemer el ccmbustible necesa -
rio para realizar las labores de pesca. Todo lo snteriorwente mencionado los 1le
varia el cierre de las plantas procesadoras de no solucicnfrscles los problevas

citados,
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En el caso Jde Talmana S5.A. segGn 2l Sr. Brink, Vicepresidente de la Companfa.
570 trabajadores serian despedidos, pues de no ser resueltus los problewas teu
drfan quz cerrar la empresa, En los Gltimos meses baj3 la cantidad d= pesca del
cazarSn debide a la sequfa que se produjo en la Zona del Pacifico Sur, situacifu

jue no se dio a conocer por parte de las autoridades respousables,

La poca abundancia en la pesca se refleja en gue hay dias en que sdlo entra
tn barco al puertoc, cuyo producto no alcanza ni para pagar los sslarios. Pour
otro lado, los altos costes de produccidn agravan a2im m&s la situacidu, por sjcw-
plo de e2lectricidad pagan la suma de £18.000 mensuales y el diesel lo pazan s

0.5, 51.55, lo cual los pone en dificultades a la hora de competir con pafses de-

sarrollados en el campo de la pesca, como lo son Mé&xico, Ecuador y los
BUropeos.,

A pesar de que Costa Rica posee condiciones excelentes para la pesca, alta
tecnologia en los barcos y plantas, el zpoyo del Gobierno es iudispensable en es-
te momento, segln la opinidn del Vicepresidente de la Compafila lulweana. En el
caso de Frigorificoe.de Puntarenas S.A. seglin el Sr. Nlfez Gerente Generzl de la
Enpresa, la situacidn es bastante dificil. Por um lado, los repuestos y eguipo
que requieren para trabajar pagan altos ilmpuestos de aduana, y por el otro los al
tos precios del combustible. Ademis la ewpresa invirtid grandes cantidades de di
bero -segin datos de la prensa €120 milli..es-, para ma tener la planta abierta,
consideran que no pueden estar supeditatos a que RECC v les atienda los pedil
dos de diesel, los cuzles deben ser hechos con 72 hor anticipacién y debido
@ ecse engorreso procedimiento tienen 3 barcos parados. Actualwmente han reducido

U perscnal de 3C0 a 180 trabejacderes, es decir, hau despedido & 120 trabsjodores.

En sintesis con respecto a las empresucs procesedoras y enlataderas de atf

1 e e P h ) b . a - -
=58 exportadoras de mariscors, se observa que todas dezpenden de las &pocas de
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sbundancia y escasez de la pesca. Lo cual determina periodos de mayor o meuncyn

volumen de trabajo.

En el caso de las.exportadoras de mariscos, los meses en que los requiere mas
trabajadores son los que van de octubre & marzo. Esto coincide con la €poca deo
mayor demanda em la actividad turistuca, por ser la temporada de verano v permiie
elevar las posibilidades de empleo., 1o enterior debe tomarse en cuenta cuande se
analizen los datos de la emcuesita, que Se realizd precisamente en el mes de octui-

vre, en la €poca en que el desempleo es menss notorio en la regidn.

TIT. CAPTURA DI CAMARON ¥ PESCA: Andlisis del Sector Pesquero

7.- La Fnpresa Bermanoes CGutiCrrez se dedica a la pesca y captura de camaron,

€sto cuenta con una flota de 6 barcos. La &poca de abundancia o escasez determi-
na si se dedican a la captura del camardn o al pescado. El producto se coloca ea
el mercado nacional. La duracidn de los pexiodus de captura variau de acvevde zi
grado de abundancia e escasez. Cuando son periodos de abundancia en la pesca se
dura emtre 12 y 15 dfas, si es baja,la duracidn es de 22 a 26 diass Ea los pexie
dos de abundancia salen entre 5 y 6 barcos, en los periodos de escasez salen de

3 a 4 bavces, mientras que el resto se gueda en pantenimiente.
El siguiente cuadro mwuestra las ocupaciones gue son requeridas por la empresa.

EMPRESA HERMAKOS GUTIERREZ, SEGUN-TIPO DE OCUPACION, POR NIRIERD DE TRABAJADORIS

T SALARIOS

TIP0 DE OCULACION NP TRARAJADORES SLLARTG
Administrativos Yo ge inforrd
Yescadores 30

Eiﬁgie: Entreviasta con ¢l &y

Puntayenas, ottubye, 1982,



En total cuenta con 45 trabajadores, de ellos los.que se dedican a la conaz
truccidn son trabajadores ocasionales. El resto del personal tienc wn alto grade

de permancncia vy la mayoria de los pescadores tienen varios afios de trabajar con
Los salarios varian de acuerdo a la cantidad de pesca lograda durante cada
periodo, cuvando se trata de perifodos de poca abundancia, obtienen sueldos de pox
lo menos 6 a 7 =il colores por viaje. El salario se paga fundamentalmente a des-—

tajo. No requieren de capacitacidn especializada para laborar en la empresa.

Tienen en proceso de construcciln e instalacidén una planta procesadora de ca-
mardn, la cual se ha calculado que prodri estar en funcionamiento para redizdcs
del afio 83, a partir de entonces se exportari toda la produccifn. FEn el momento
en el que funcicne la procesadora se requeriran éntre 12 y 16 barcos. Ep el DPri-

-

wer afio de actividad de la planta esperan incorporar cuando menos { barcos m&s.

7/

A criterio del entrevistedo , el negocio de la pesca y en particular el co
la pesca de camardn es muy remunerativo, pero requiere muchz atencidn y elevaio
financiamicnto. Sin embargo, mo se cuenta con avuda estatal significativa, no
existen lfneas de crédito para la pesca en la banca nacionalizada, pero por otro
lado elevan el costo del combustible, que es el elemento m3s importante para la

pesca.

Es muy importante anotar como la pesca puede paralizarse debido a politicas
erréneas en relacidn al precio de los combustibles. Durante el afio 1933 ne s«
dejaron esperar las protestas y presiones de los cempresarios pesqueros que ven ba
jar sus tasas de ganancia por debajo de lo minimo aceptable para la media empres
rial., No se trata de que los empresarios se van & convertir en pobres, perc depn-
tro de Jez regles del juego empresarial no tieae sentido invertir con bajes taons
de ganan¢ Esto para los cmpleados de las empresas, pescadores de la floia

7 2 . PO [ NI LR S - : . N
! 3e er vistd al.Sr. Cutifrrez, Propietario de la Fmpresa.
1982,

Pua



jndustrial y los pescadores artesznales si significa la miseria mis extrema y Ja

jnevitable bajs en su ya deprimido nivel de vida.

g8.- COOPEPES R.L., es una cooperativa que desde 1974 se dedica a la pesca, princ:

palmente de pargo y cabrilla. La cooperativa estd constituida por 100 socios.
Cuenta corn una flota de 21 barcos, pero mo son propiedad de la Cooperativa,
algunos son propiedad de los socios, otros se contratan a particulares. ElL pro

ducto que se pesca se vende en el mercado nacional.
l

. Los barcos miden 12 rmetros, 20 centimetros de eslora y tiemen wna capacidad
maxima de 120 quintales. Para su funcionamiento requieren de 12 marineros proma—
dio por barco, que incluyen al capitin y el cocinero, todos estin siempre a la c=

pera de embarcarsc. Pescan a lo largo del literal pacifico de morte a sur,

Los periodes de pesca varfan durante el afio, los meses de abundancia van de
octubre a marzo y es cuando se contratan 12 marineros por barco. Mientras que de
abril & septiexmbre trabzjan con 9 marineros por barco, ya que no es una buena Tpn
ca para la pesca.

COOPEPES tiet e capacidad para emplear entre 189 trabajadores durente los mes s
de escasez y 275 trabajadores durante los meses de abundancia, si las 21 embarcaz

ciones salieran a pescar.

Fn el Cuadro K°9 se puede observar el comportamiento de la ¥lota durante los
meses de febrero-marzo, abril, mayo, junio, agosto y septiembre. FEn Ics meses de
febrero~marzo salid el 52% de la flota, es decir la mitad. Fn el nes de abyril sue
produjo un descenso al 382 v a wn 33% en los meses de mayo y junio, siendo €stos
loe puntor mds bajos, es decir, inferiores al 50Z. En los meses de agosto y roy -

tiembre
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Frn sintesis se quedan anclados mis del 50% de la flota, ya sea para ser repa~

rados, por poca abundancia en la pesca; o por problemas organizativos ¢ financie-

S entre otYas razonesSe.
YOS, S

-~

CUADRO K°Q

NUMERG DE BARCCS, SEGUN ‘BAYAN O KO SALIDO., POR HESES -

MESES NYRARCOS QUE SALIERCL  N°DE BARCOS QUE-N® SALIFRON TCTAL
Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Febrero-marzo 11 52% 10 487 1007
AbTil 3 387 13 627 1007
Mayo 7 33% 14 67% 1667
Junio 7 33% i6 67% 1007
Agosto 9 43% 12 577! 100%
Septiembre 9 437 12 57% 160%
TOTAL 51 75 B

Fuente: CCOPEPES R.L. Informes sobre las operaciones de la flota durante lo:

Se puede observar también que, no salicron wm promedio de 12 barcos por mes,
lo cual significa con respecto al emplec y sl ingreso, que aprozximadamente de 108
a 144 trabajadores no laborarcn durante ese periedo. Mientras que un promedio de
8 barcos realizarcn wn viaje al xzes, empleando entre 72 y 108 marineros. Por otro
lado, rcalizaron m3s de des viajes por mes un premedio de 6 barcos. Obsérvese el
Cuadro K°10.

5

La Cooperativa no logra uvtilizar la capacidad totel instalada.
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" CUADRO K°10

NUMERO DE BARCOS SEGUN, SALIERON, NO SALIERON Y SALIERON MAS DE 2 VECES POR HMES

——

MESES N°SALIETION N°NO SALIERON N°SALIERON MAS DE 2 VECES
Febrero-mar zo 11 10 10

Abril 8 13 7

Mayo 7 14 5

Junio 7 14 4

Agosto 9 12 6

Septiembre 9 12 8

PROMEDTIOS 8.5 12.5 6.6.

Fuente: COOPEPES R.L.. Informes sobre las operaciones de la flota durante los me~
ses de febrero~marzo, abril, mayo, junio, agosto y septiembre del afio 2.

En el Cuadro N°1% se puede observar que en los meses de febrero-marzo se pes-
caron 891.38 quintales, en un total de 32 viajes. Pero si los barcos tienen caps
cidad para 120 quintales cada uno, los viajes necesarios para pescar esa cantidad
eran 7 y se realizaron 32, se hicieron 25 viajes mds de lo necesario. Esto supc—

! !
ne que si los 7 barcos hubieran pescado cada wmo un total de 120 duintales,,sélo
7 viajes hubieran sido mécesarios. Lo mismo sucede en los otros meses, observan-
do.los totales, se obtiiene que se pescaron durante esos meses 3.175.01 quintales,
para lo cual se requiriieron 124 salidas; sin embargo, las que eran necesarias
eran 25, suponiendo que los barcos trabajardn a \m 100% de su capafidad, pero tsl

!
y como se utiliz&, se Tealizaron 99 salidas m3s del mIinimo necesario.

Es importante zmc _ar que las empresas en general no suelen trabajar al 160%
/
de su capacidad ..stalada, ni al 1007 de su eficiencia. En el caso particular de

COOPEPES, no se comocen: cuiles son las razones por las cuales utilizan menos de

m 505 de su capacidad instalada. No es objeto de Esta investigacidén hacer um



4nflisis de las razones por las cuales no lo hacen. Puede deberse a problemas la

torales, a las €pocas de asbundancia o escasez en la pesca, a problemas organizat
vcs o a problemas financieros. Pe.o llama mucho la atencidn el nivel de inefi =
ciencia con el que se trabaja, lo o 11 produce pérdida de recursos materiales ¥y

fundamentalmente inestabilidad laboral e inestabilided en los ingresos de los &ra

bajadores.
CUADRO N°11 //
NUMERO DE BARCOS, SEGUN NUMLRO BE SALIDAS, GAPTURAS TOTALES EN QUINTALES,

NUMERO DE SALIDAS NECESARIAS, NUMERG DE SALIDAS MAS DEL MINIMO POR MESES

HESES N°SALIDAS TOTALES CAPTURAS TOT. QUINT. N°SALIDAS NECES.
Febrero-marzo 32 891.28 7 25
4bril 18 279.93 2 1
Mayo 16 688.30 6 190
Junio 18 389.43 3 i5
Agosto 21 415.87 3 18
Septiembre 19 519.10 4 5
TOTALES 124 3.175.01 25 9

Fuente: COOPEPES R.T.. Informe scbre operaciones de la flota durante los meses de
febrero-marzo, abril, mayo, juanio, a@qsto vy septiembre.del ano 82.

Es importante anotar ademfs que la Cooperativa estd intervenida por el Eanco
Anglo desde principios de 1982 y los datos proporcionados por la empresa sc refie
9/

ren al perfedo en el ¢ <1 ha estado intervenid« ~¢.

~

Durante los ..ses de febrero y marzo se necesitarca 2 viajes para pescar
1 . o . .
12,88 quintales, 1 para pescar 6.77 quintales, 4 para pescar 3%9.11 quintales v 3

para& pescar 46,94 quintales.

T —————

3 N aae— . . . -

Y/ Con respecto a la intervencidn por parte del Banco Anyplo, sc analizaréd wis
adelante,
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purante el mes de abril se neccesitaron 2 viajes para pescar 12,06 quintales,
para pescar 47.17 quintales, 3 para pescar 29.70 quintales, 2 para pescar 44,81
quintales, 3 pava pescar 37.73 quintales, 2 para pescar 29.29 quintales y 3 pars
rescer 17.22 quintales.,

El dato mas sobresalicnte es el del mes de junio, en el que se necesitd de 1

viaje de un tarco con capacidad de 120 quintales para pescar 1.95 quintales.

1o que revela que no solo se trabaja por debajo de la capacidad instalada,

.
s

sino con altisimos niveles de ineficiencia, esto al mirgen de las razones admini

trativas o tlcnicas que los provoquen. Todos los datos anteriores muestran que

ni siquiera alcanzan la mitad de ics 120 quint: Tes, es decir, 60 quintales, y en

algunos casos ni siquiera alcanzan ilenar una tercera parte de la capacidad., ‘o

do lo anterior repercute e¢n la dinZmica laboral y en el ingreso de las familizs

- o
relacicnadas con la pesca - (v@ase Cuadro N°12).

YTETY 1T
o

Lo enteriormente analizado parmite sefialar que la dinimica actual de la emp

548 genera un alto grado de desempleo. Los marineros no saben si trabajarin mes «

€S, ya que afin en los buenos meses hay un promedio de 6 barcos que no salen y en

los de poca abundencia no salen a pescar entre 12 y 14 barcos por mes.

Con respecto al salario, &ste se paga a destajo, asi que la inestabilidad del

ing . o s e .
Ngreso se acentiia, no sdlo cuandoc no Lay trabajo fijo, sino cuando en las é&pocas

c/

de . R .
¢ Poca abundancia no se logra pescar suficiente. Segln el entrevistado, lcs

. 7
Rarineros pueden ganar de £2.000 az ¢8.000 por semana, dependie:do del viaje. Y

/

Como se ha pesido obscrvar no es muy estable. !
(’!
Con ¥y

-

respectc a la capacitacidn, para lsborar em la cooperativa como marine

0o e . . . . .. .
$¢ requinre tener ningin grado de capacitaci®n. I Misidn Internacienal de

Lrg) . - -
131wan; ofrece cursos d= asesorfa tlcnica y sobre lasg artes de la penca.



CUADRC N°12: NUMERO DE VIAJES REALIZADOS, SEGUN MESES, CAPTURA TOTAL EN QUINTALES POR CADA BARCC

Barco N’fiviajes Captura |fiviajes Captura |fiviajes Captura [#viajes Captura|fiviajes Captura |fviajes Captura
reglizadog total (realizadog total frealizados| total |realizados| total |realizadog total |realizados| total
feb-marzo | (Xgs.) | abril. (Kgs.) meyo (Kgs.) junio (Xgs) agosto (Kgs+) {septiembre| (Kgs.)

1 47,13
2 -2 30.09
3 3 79.24 2 12,06 3 50.21 3 89.93 1 15.38
4 .
3
g
7 2 12.88 e}
g 1 6.77 -
2
10 3 146,17 1 47,17 2 \0.13«23 1 25.08
11 4 145.47 3 29,70 3 68.13 2 31,47 3 46.15 i 11.02
12 4 75.45 2 44,81 4 101,82 3 32.72 3 89.78 3 151.61
13 2 85 3 37.73 5 194,76
14 3 104.36 2 61.95 1 45 1 A 2z 75.58
15 3 156,76 1 37.67 2 53.18
16
17
18 4 39,11 2 29.29 1 10.79 1 8.76 4 63.97 2 51.62
19 3 46.94 3 17.22 2 19.28 1 1.95 3 50.98 2 36,43
20 3 80.14 3 53.44

2 |

TOTALES 32 _97.85 18~ 1279.93 16 GOR.37 18 583,43 21 415,87 19 510.10

hohe ol T £ calva T e d o M N : .
PEPES R.L. Infoxmes sobre les operaciones de la flota duraite los meses fch-marzo, ebril, maye, junic
zcato ¥ eeptiembre del oo 82 s '

R
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La cooperativa estf intervenida por el Banco Anglo desde febrero del afio 87,
fundamentalmente por prcblemas financieros. La Cooperativa ya tiene deudas alre-
dedor de 23 millones de colones (y en la #ltima conversacidn con el gerente el
&€a 31 de enero del 83, fste afimd que la deuda ha aumentado). El gercnte de la
cooperativa es funcionaria del Banco Anglo y estd asesorando a la cooperativa.

Segln su opinidén "€sta mo se mamejaba anteriormente con criterios empresariales',

Por otro lado, es importante seifialar que el dia 12 de enero del 83, se publi-
c6 en el Diario La Nacidnm, una noticia relacicnada con la Cooperativa. Les pesca
dores le pidieron al Sy. Presidente de la Repiblica que les brinde ayuda por par-
te del gobierno para reestructurar la cooperativa, dentro de un modelo de cooperz
tiva de propietarios de embarcaciones y de pescadores para fortalecerla. Para
ésto ya se estd escogiendo a los socics a los cuales 'se les harZ la transfevencis
de propiedad y la respensabilidad de la deuda corxrespondiente a las erbarcaciongss
Les pescadores le solicitaron al Sr. Presidente que los apoye ante el Banco Angla
Costarricense, para la adecuacidn de la deuda de la cooperativa, lo cuzl les per-
mitiria la propiedad individual de las embarcaciones a los asociados a COOPEPLS.
Para esto presentaron en cada uno de los casos, lo siguiente:—el 75% del valor de
la embarcacién a un plazo de 8 afios, con uma tasa de intexés del 12Z anual, coun
la garantfa prendaria de la embarcacién, la “iza del INS y fiduciaria del asocia
do, con cuotas consecutivas mensuales; =-el : del valor de la embarcacién a un
plazo de 25 afios, con una tasa de inter€s del 15%, con cuotas consecutives mensua-

les, con garantia aceptada por el Banco Anglo 11!.

Ante la solicitud por parte de los pescadores de la Cooj tiva, el Precidente

Moenge prometil estudiar la propuestaz.

11/ vLa Nacifn. Pescadores nidieron a Monpe reestructuracién de COOVEPES,
Enero 12, 1983.
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Fnsintesis,lasituacion cela Cooperativapareceque tiende aempeorarse, jadasla
deudaque debenafron tarla ireficiencia conlaque trabajan.Dicha jj¢,acidn repercute

en los trahajad res generando inestabilidad laboral e inesta~yijidaden suingresos.

Dentro del sectoxr pesquero es impo-tante hacer referencia aotro tipo de fueca tes de
informacidn que permiten dar una idea mds clara de la situacién Jaboral en éste sector. Se
trataderealizarvneanilisiscuan titativo de la dindmica produc tiva delazona, es decir,

deutilizarlosdatossobre la produccifn cewo indica~doresdeempleo en 1azona.

El andlisis de la actividad productiva en su dimensién organizativa, adminis-
trativa o financiera po es objeto de-esta investigacidén. Por el contraric s&io
-neos interesa en tanto gue constituye la base explicativa para entender la concern-—
tracidn en esta zona, de grandes contingentgs de desemplezdos y subempleados v de
bajos e fnestables montos en cl ingreso familiar. S&lo en el anidlisis de la actd
vidad productiva ee puede explicar el porqué se concentran en Puntarenas nUmETrOEnEH
desempleados ocasionales y estacionales y s6lo observando la forma én:que los: txa
bajadores obticnen ingresos se puede explicar el porqué este se disminuye o desa—

Parece en unos meses y aumenta en otros,.

La primera fuente de informacién es el decumento sobre los problemas plantea-—

dos por los pes: :‘ores que asistieron al Primer Fncuentro Nacional de Pescadores

Artesanales en hre del zfio 82. Este encuentro’ se realizd con la Direcciln

del Centro de C: .citacide para el Desarrollo -CECADE~ y ALOP en la ciudad de Szm

José. los problunas sedalados son los siguientes:

Y Los cquipos son muy cas v no tienen posibilidades de adquirizlos, corw
le veparecifn y mertenimiento, que §on LUy GOt

o

cual deje. fa dnmebilis a ¢ . .nos barcofi.



b) Ko se cuenta con una politica de sustentacién de precios. FEs necesziic

una organizaci6n de pescadores para que se fijen los precios del preduets

en coordinacién con las instituciones del Estado, especificamente ol C.¥.7,

¢) El desempleo se ha acentuido, especialmente en los muelles, asi como en -
oy

tre los pescadores artesauzles. La industrializacidn del pescado patiria

dar empleo, especialmente 2@ las amjeres de las comunidades pesqueras.

d) El1 finamnciamiento es poco y con altas tasas de interZs.

La segunda fuente de informacidn, se tomS del inferme especifico del Tlam -De-
gional de Desarrollo para la subregidn de Puntarenas en el aro 198l. cCansu! or¥a

que elabord la Universidad de Pomwona, Califormia, para la Oficina de Planificarciiia

hacional, actual Ministerio de Planificacila HMIDEPLAN-.

- El Cuadro N°13 se refiere al desembarque total del pescado y mariscos e =

flota artesanal en el aino 1979. Se puede observar con respecto a los total

cada pes lo siguientes

Del mes de enero al mes de febrers se produjo un diferencia de 30,214 ¥uos,
renos en el mes de febrero. Pel mwes de marzo al mes de abril se produjo wunz dife
rencia de 28,475 Kgs. menos en el mes de abrii. .Luego se produjo un alza en el
nes de mayo de %47.692 Rgs. mids que el mes anterior. Bajd en ¢l mes de junin,
21.318 Kgs. Fn el mes de julio se produjo‘um alza en el deserbarque de 28.144
Kgs. ,durante el mes de agosto alcanzd su miximo toutal de 330.675 Kgs., es decir,
68.954 Kgs. mis qué el mes anterioxr. Luego se produjo un descenso de 93,860 ¥as.
Lenos duvranite el mes de s;ptiombre. - En el res de octubre se produjo wm alza de

21.198 K28, En el de noviembre ge produjo otra alza de 15.415 Kgs.,

el wes de dicicobre se produje tm alza de 22.913 Kga,



Lag £luctuaciones en algunos casos scn bastante grendes, por ejemplc en el

peg de agosto alcanzd casi 94 mil Fgs. en relecidn al mes anterior.

Se puede observar ademfs
gop tan grandes,
e el desembarque

te.

Con respecto al empleo, las diferencias son importantes, por ejemplo,

gue durante los primeros

meses Jlas diferencias no

En los meses de mayo y agosto se predujeron 1os picos mis altos

v en los Gliimos meses del aflo se mantuvo relativamente constan

51 se

compara el mes de abril con el mes de agosto, se ticne que en el mes de abril ese

tin en un 18.0% inferior com respectc al promedio mensual enual; mientras

ces de agosto estd en wn 30.73
Esto se traduce en mis 0 menos

de decembarque.

trabzjadores,

(vEase el Crafico N°1).

que el

%Z superior con respecto al promedio mensual enuzl.

-

S 53

sujetos totalmente a las cantidades

CUADRO N°913

DESEMp A ARQUE TOTAL DE RECURSOS PRESQUERQS, SEGUN MESES POR RUBRO COMERCIAL,
COSTA RICA-LITORAL PACIFICO. TFLOTA ARTESANAL 1979 (EN KGS.)
MES ESCAMA ATUW OTROS TOTAL
—————
Enero 225.033 - 2,785 10.131 237.949
Febrero 198,262 &% 2.206 7.267 207.735
tarzo 222.732 - 2.062 1Q. 884 235.678
Abriy 193.658 = 3.678 9.867 207.203
[Maso 237.785 - 1.828 15.282 254,895
| Jwnio 223.912 - 570 9.095 233,577
/Julio 249,755 . 1.982 9.984 261,721
| Agosto 312.5960 = 1.786 15.929 330.675
Septiembre 228.112 - 305 8.398 236,815
Octubre 251,256 - 713 6.044 258.013
Noviembre 267.129 217 1.284 4,722 273,452
Dicierbre 281.121 2.8 1.031 11.542 296.328
PTAL  2.891.715 o _w*;v_‘_r 119,045 . 2.034.051
'nrc- Inforice especifico ia Universi- ' de Yomona, Celifornia.
”iullu para n‘x?oV‘fffr Plan Pepi de Desarvollo para la Sub
i0n de Puntarenas-CRINL §1, Cit. 19.
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En el Cuadro N°14 se puede observar la.cantidad de embarcaciones de 1la {lota

artesanal, segln sea dentro o fuera del Golfo de Nicoya en los afios 77, 7€ y 79,

Dentro del Golfo, se predujo m incremento del afio 77 al afio 78 de 42 e bavea

ciones, manteniéndose constante e el ano 79 afo 78 de &2 embarcaciones. Un el

afio 79 se produjo un incremento de 129 embarcaciones.
U - .
Con respecto a los totales, del cdo 77 al afio 78, se produjo un descenso de

%0 embarcaciones, y en el afio 7% se produjo wn incremento de 129.

El comportamiento de la flota. artesanal durante esos afios se presenta inesta-
ble y su repercusidn en el empleo es significativa ya que dentro del golfo se pro
dujo wn incremento de 42 crmbarcaciones y fuera del golfo, por un lads un decrer

to de 82 y un incremento de 129 embarcaciones. Lo cual significd que gran can:i

- oo

ded de trabajedores fueron empleados mientras que otros fueron despedidos, <

ooy
[y

les posibilidades de les dueciios de los barcos para ponerlos a trabajar,

La tercera fuente de informacifn se obtuvo de los cdatos de las estadfsi:c
. .- .
Pesqueras de 1980, de lz Direcczon General de Recursos Pesqueros y Acuiculivia,

Departamento de Pesca y Caza Haritima, del linisterio de Agricultura y CGanaderSa,

CUADRO N°14

FLOTA ARTESANAT, SECUN SFEA DENTRO O FUERA DEL GOLFO. POR AHOS 77-79

(Resumen)
LYTORAL PACIFICO 1977 1978 13979
Deatro del Colfe " 285 327 327
Fuera del (._L{o 300 ' 218 347
TOTAL 585 " 545 €74
e s s e el a3 ]
Tuente: Informe de Ja Universided de Fomona, Californis.
Coasul torsa para la elaboracidén del Plan Regional de Desa
¥rollo pars la Subregifn de Puntarenas-OQFIPLAN,

L1081 cit,, s.n,



’

En el Cuadro N°15, se pueden observar las diferencias en la pesca total segln
1os desembarques por grupos comerciales en el Litoral Pacifico entre los afies 76
'y 80.

Con respecto al pescado: del afio 76 al afio 77, se dio wma diferencia de 818
mil Kgs. més en el ano 77, aumentzndo en el afio 78 en 7.8 millones de Fgs. En el
afio 79 se produje uvn descenso de 285 mil Kgs., descendiendo aln mis en el afioc 80

en 6.4 millones de Kgs.

En los afios 76 y 77 el volumen de desembarque alcanzd un total de 10.7 y
11.5 millones de Kgs. respectivemente. Aumentd en los afios 78 y 79 a 19.3 vy 19
nmillones de Kgs., luego descendid a 12.6 millcnes de Kgs. en ¢l afio 80, Con res-
pecto al marisco: las diferencias no son ten pronunciadas como las anteriores,
sin embargo, entre el atto 76 y 77, la diferencia es de 418 wil Kgs. menos en el
afo 77, y de 122 mil Kgs. m8s en el afio 78. La diferencia fue en el zfic 79,
264 mil Kgs. mds que el afov anterioxr, y en el afio 80 aumentd en 193.8 miles de
Kgs.

los afios 77 y 78 son relativamente estables, se mantienen entre 1,1 y 1.2

millones de Kilograros. Mientras gue los afios 76, 79 y 80 aumentaron su pesca,

en 1,5, 1.5y 1.7 millones de Kilogramos respectivamente,

Con respecto el empleo, las diferencias que se pueden establecer entre ¢l
pescado y el marisco, son bastante significativas, ya que entre el afio 76 ¥ el
78 hay una diferencia de 8.6 millones de kilos. Lo mismo sucede al presentar
las centidades extremas en el marisco, la diferencia entre los afios 77 y €0 sen

de 600 mil kilograros (obsé€rvese Grafico N°2).



CUADRO N°15

PESCA TOTAL, SEGUN LOS DESEMBARQUES, POR GRUPOS £QMERCIALES.
COSTA RICA: LITORAL PACIFICO, 1976-1G80
'CAPTURAS FACIONAL 3 (EN KILOGRAMOS)

"Resumen)

A%0S PESCARO MARISCOS TOTAL

1976 10.734.402 1.534.686 12.329.088
1977 11.551.192 1.175.827 12,727.019
io78 18.382.165 1.298.187 20.680.352
1979 19.097.040 1.562.605 20.659.645
1980 12.618,12¢ 1.756.504 14,374,633
TOTAL 73.382.928 7.387.809 §0.770.737

Fuente: Estadisticas Pesqueras. 'Direcc.0n General de Re ~,
cursos Pesquercs ¥ Acuicultura. MAG-septiewbre, 1981.
Tomado de: Cuadro }N°2, pag. 3.
Yitos
1
21, MIUDUES

20

6. 2. cORRO VIS

18
g |
7
1& 4
.y
|
I3
2 ¢
3/ 1

1o

e oo

Té Ty TE



Fl Cuadro R°16, se reiiere a la pesca totfal segln los desembarqucs por giupds

comerciales, se puede observar el detalle mensual del afio 1980.

Con respecto al pescado: en el 1ues de enerc se desembarcd 29 mil Kgs. mds que
en el mes de febrero. En el mes de marzo aumentd 974 mil Kgs. La cifra bajd en

P

el mes de abril en 402 mil Kgs. La pesca bajd alin mds en el mes de mayo a 650 mil

Kgs. En junio se produjo el pico mZs alto, aumentando el desembarque en un willén
de Kgs. siendo el mes mas alto del afio. En el nmes de julio bajé en 848 mil Kgs.
Fu los meses de agosto y septiembre bajd mucho, en 415 mil Kgs., en apesto y 594
ril Kgs. en ceptiembre, siendo el punto mZs bajo del afio, ambos resultades con
respecto 2l mes de julio. En cctubre se produjo un incremento en el descxbargue
con respectc al mes de septiembre de 735 mil Kps. El desembarque bajd nuevamente
en el mes de noviembre en 620 mil Kgs. con respecto al mes de octubre, le mismo

..."“"

sucedidé en el mes de diciembre, bazjando con respecto al mes de octubre en 3795 wmil
Kgs.

Con respecto 2 los mariscos: en el mes de febrero se produjo un incrermento
en comparacidn con el mes de enero, de 91 mil Kgs. siendo enero el mes mis bvajo
del alio con vespecto a los totales mensuales. Durante el mes de marzo aumentd
25 mil Kgs. En el mes de mayo aumentd 246 Kgs. con respecto al mes anterior.
En el wes de junio se produjo wa aumento de 21 mil Kgs. que en el mes de mayo,
aumentando alin mids en el mes de julio a 35 mil Kgs. En el mes de agosto aumen t3
10 nil Fgs., dZndose un descenso en el mes de septiembre, con respecto 2l ante -~
?ior de 15 mil Kgs. Duraute el mes de octubre aumentd 23 mil Kgs. y en el mes de

noviembre en 63 mil Kge. Fl desembarque bajé :n el mes de diciembre a 30 mil Kgs.

AL comparvar .g totales se tieme que se desembarcaron 12.6 millcunes de pescado

Y !.7 millones de Xgs. de mariecos. Con um total de desembarque de 14.3 piliconcs

de ¥Xgs, entre smbos.



Los meses en los que se desembarcd menos son los meses de mayo, agoste, sep

4y
H

tiecbre y noviembre; los meses que se mantuvo estable son los meses de enero,
prero, abril, julio, octubre ¥y iciembre; los meses en los cuales se desembared

cfs son los de marzo y jumio.

La repercusidn que tienen, mds ¢ menos cantidades de kilogramwos desembarcadas
en los trabajadcres, es que nc siempre hay trabajo, ser3n incorporados en los muw~

ses de mayor trabajo en calidad de trabajadores ocasicnales.

lo mismo que la dinfwica empresarial que antes se snalizaba, los datos que
sintetizan el resultado cuantitativo de esa dinimica en forma de producte, rnues -
tra una l6gica intrinseca a la organzaciln y *“ipo de actividad econdmica que de
termina la 18gica correspondiente al empleo. Mas que un fenémeno coyuntural, =

dinfmica global de la produccidn en la regidn, determina wma profunda y warcad?

inestabilicdad en la cantidad de tiempo que los trabajadores pueden labovar ¢ oi

tinearente en la cantidad de ingreso rmonetario que pueden obtener.

Los indicadores de la producci#n global de una de las actividades wis
tes {la pesca y procesamiento) permiten cobservar enormes variacicnes que se¢ tyadu

cen, en lo que al trabajo corresponden en:

a) La necesarii existencia de enormes contingentes de trabajadores disponi
bles para laborar, aiin cuando trabajen varios centenares un mes gi, ¥

otro no.

b) La posibilidad para numerosas cantidedes-de gentes de encontrar en forma
. . . s . o
ccasional un trabajo y w ingreso que cubra las necesidades rinimas de
alimen.acidn o complementen el ingrese familiar durante alguacs

atio.
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c) La imposibilidad de cbtener ingresos estables tanto en la organizacién
(a destajo) de bucna parte de las actividades como por la dependencia de

la temporalidad estacional de las actividades.

Todo lo anterior tiene una doble connotacidn, por un lado la oportunidad que
prinda el localizarse en la regidn (insercidn residencial) fremte a la ausencia de
orortunidades de ctras regiones. Por otro, las condiciones de pobreza en que la
dindmica productiva obliga a vivir a los trabajadores que necesita, wm mes Comd
tra?ajadores activos y otro como reserva para cuando haya materia prima, peces ¥

/

mariscos, barcos disponibles o, finalmente combustible a precios que permitan ga=

nancias razonables.

Para la poblacién, que vende su fuerza de trabajo, la ofrece o estZ disponi

ble, €sta dinfmica productiva determina 12 imposibilidad de cubrir gastos fijos

-
-

elevados como el alquiler y los obliga a permanentes cambios de habitacien y 2
cubrir con dificultad las necesidades alimenticias.
Los siguientes datos referidos a la pesca y otras actividades bdeicas ce 1a

regidn muestran lo que se ha afirrado (Cuadro N°16).



CUADRO N°16
PESCA TOTAL SEGUN LOS DESEMBARQUES TOR GRUPOS COMERCIALES.
DESEMBARQUES NACIONALYES. DETALIE MENSUAL.
COSTA RICA: LITORAL PACIFICO, 1980

A

(Resuzen)
MESES PESCADO MARISCOS TOTAL
“Pnero 941.053 96.335 1.037.388 |
Febrero 911.599 101.059 1.012.658
Mar zo 1.855.796 126.256 2.012.052
Abril 1.438.457 101.515 1.564.972
Mayo 832,867 101.761 934.628
Junio 1.888.388 122,915 2.011.303.
Julio 1.040.121 158.649 1.198.770
Agosto 624,934 "169.009 811.843
Septiembre 445.857 153,313 599.170
octubre 1.181.109 176.706 , 1.357.815
Noviembre 560.353 238.751 800.104
Dicicmbre 804,595 209.235 1.013.830
TOTAL 12,618.129 1.756.504 14,374,633

fn General de Re=
embre, 1981l.

Fuente: Estadisticas Pesqueras. Direc
CUXS0S5 PesGueros ¥ Acuicultura. MAG-:

) 13 T -~
Tomado de: Cuadre N°2, pag. 7.
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[l Cvadro N°17, detalla por meses el desewbarque total durante el afio

realizado por Ja flota jindustrial.

Con respecto al pescado se tiere que: en el mes de febrero se desembarcaien
12 mil Kgs. més que en el mes de encro. Durante el mes de marzo se produjo un al
ea de 977 mil Kgs. mds que en el mes de febrero, bajando en abril 336 mil Kgs.
Fn el nies de mayo se produjo un descense de 1.2 millones de Kgs. de 728 mil ¥gs.
hmentando considerablemente de junio a 1.027.329 Kgs. En el mes de junio se pro
dujo otre descenso: 929 mil Kgs. menos. Im los meses de agosto y septiembre si -
guid tajando, en agosto baj® 246 mil Kgs y 150 mil Kgs. en ceptiembre. I el mes
de octubre el desembarque aurentd en 565 mil Kgs., sin embargo, bajd nuevamente

FE Ryl

en el mes de noviembre 447 mil Kgs. con respecto al mes de ocfubre., Ascendid 192

wil Kgs. en el mes de diciembre con respecto al mes de noviembre.

Con respecto a los mariscos se tiene que: en el nes de, febrevo se desembarca~
ron 5 mil Kgs. m3s que en el mes de enero.’ Durente el mes de marzo se produje us
alza de 25 mil Kgs. mids que en ¢l mes de febrero, bajando en el mes de a2bril Z&
il Kgs. ¥n el mes de mayo se dio un pequefiz diferencia con respecto al mes anie
rior de 572 Kgs. menos. Durante el mes de junio aumentd en 19 mil Kgs. con respecto
2l mes de mayo. Aumentd la cantidad de desembarque en el mes de julio em 37 mil
Kgs. En el mes de agosto awmentd 10 mil Kgs.‘con respecto al mes de julio v 12.

mil Kgs. en el mes de septiembre con respecto al mes anterior. Durante el mes de

octubre eaumentd 23 mil Kgs. con respecto al mes de septiembre. En los meses de

noviembre y diciembre te produjeron los desewb rques m&s altos, en noviemhbre 63

1zil Kgs. mis que en el mes de octubre y en diciembre 33 miil Kgs. mds que en el wes

s

e que los weses de menor cantidad de desconbarque gon los meses do

.
f ey
LAen
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Luecgo los meses relativamente estables son los meses de enero, febrero, maye,

julio, octubre, noviewbre y diciewbre con 718.6, 736.1, 648.9, 838.9, 992, 4,

608.4 y 771.3 miles de Kgs. respectivamente.

Ios meses de mayor actividsad son

jos de marzo, abril y junio, cou 1.7, 1.3 y 1.6 millones de Kgs. (vEase el Grdfi

Co No‘!‘> L

CUADRO N°17

PESCA TOTAL SEGUN LOS DESIZMBARQUES FOR MESES EN EL ARO 1980

DESEMBARQUE NACICONAL

(ER KILOGRAMOS)

COSTA RICA: FLOTA INDUSTRIAL, LITORAL PACIFICO

MESES

Enero
Febrero
Maxzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

Septiewbre
Octubre
Yoviembre

Dicienbre

TOTAL

Fuente:

cursos Pesqueros
Tomade de:

— .-
Estadist

e
@
~

PESCALDO

626.142

638.400

1.616.2C1
1.275.786

551,212

1.578.541

648,625
402.513
251.980
€17.534
370.750
563.075

- b1 o -,
s Pesquiras,
;o sAcuiculture,

pgg. 110

(Resumen)

FARISCOS

92.489
97.772
123.046
98.323
97,751
116.885
154,363
165.098
150,929
174.489
237.651
208.299

.717.095

TOTAL

718.631
736.172

1.732.247
1.378.109

648,963

1.695.426

838.9868
567.611
402.909
892.423
€03.401
771.374

11.098.254

ivecciln General de Re-
HAG~Septiembre, 1281,
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gl Cuadro N°18 mucstra el detalle mensual del afio 80 de pesca totel scegln los
gesembarques de la flota artesanal.,

Con respecto 21 pescado se ticme que: en el mes de enero se desembarcd 41 mil
que en ¢l mes de febrero, descendiendo aln mds en el mes de marzo 3 mil
RS Fn abril descendid 65 mil Kgs. p.educiéndose un ascenso en el mes de mayo
ge 77 mil Kgs. En junio se dio im ascerso de 18 mil Kgs. alcanzando un total de
309,847 Vgs. ascendiendo alnm wds en el mes de julic en 45 mil Kgs. En el mes de
agosto se produjo un descenso de 115 mil Kgs. y aln nis en el mes de septiembre
bajando 46 mil Kgs. Durante el mcs de octubre se produjo un ascenso importante”
en 169 mil Kgs. Baiando nuevamente en el mes de noviermbre en 173 mil Kgs. sieudo
fste el pumnmtc mds baje del afio. En el mes de diciembre aumentd 51 mil Kes. miz

que en el mes de noviembre.

Con respecto al marisco se tiene que: durante el mes de enero se desenbarcd

559 Kgs. mids que en el mes de febrero, bajando alin miAs en el mes de marzo en 77
/

Fgs., lo mismo sucedi® en <l mes de abril, bajd con respecto al mes anterior e
18 Rgs. Durante el mes de mayo aumentd en 818 Kgs., eumentd ailn mAs en el mes
de junio en 2 mil Kgs., disminuyendo la cantidad de desembarque en el mes d= ju
lio en 1 mil Rgs. Durante el mes de agosto disminuyd en 375 Kgs. con respectd
al mes anterior. Luego se mantuvo un descenso desde el mes de septiembre al mes
de diciembre, bajando de la siguients mancra: 1.527 Kes. menos en el mes de sep—
tiembre con respecto al mes de agosto, 167 Kgs. menos en el mes dec octubre con
respecto al mes de scptiemb{e, 117 Kgs. menos en el mes de novieubre con respec-—
to 2]l mes de octubre, y 1.164 ¥gs. menos en el s de diciembre com respecto al

nes de noviembre, sicado el total desembarcado en el nes de diciembre el bajic.

Con respecte 2 los totales de ambos tipos de desembarque, se tiecne gue: los
i

meses en log cuales se decewbarcd mencs cantidad fuerom los de sep'icmbre ¥



=
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50 (285.6), agosto (244.3) y diciembre (242.4), todos en miles de kilogramos.

1es

ente estable son los meses de febrero (276.4) marzo (272.8),abril (206.8),

peses en los cuales se desembarcl m@s cantidad fueron los meses .de enero

siembres 196.2 y 191.7 miles de Kgs. los weses en los cuales se mantuvo relati’
ov3ie

ko

ﬁ18’7)’ junio (136.8), julio (359.7. y octubre (365.3) todos en miles de kilezxa

cos (obs@rvense los grificos N°5 y 6).

CUADRO N°18
PESCA TOTAL SEGUN LOS DESEMBARQUES POR MESES EN EL ANO 1980

DESEMBARQUE NACIONAL (EN KILOGRAMOS)

COSTA RICA: FLOTA ARTESARAL, LITORAL PACITICG

{Resumen)
MESES PESCADO HARISCOS TOTAL '
Eaero 314.911 3.846 318.757
Febrero 273,199 3.287 276.486
Harzo 269,595 3.210 272.805
Abril 203.671 3.192 206.863
Hayo 281.658 -4.010 285.665
Junio 309.847 6.030 315.877
Julio 355.496 4.286 359.782
Agosto 240,421 3.911 244,332
Septiembre 193.877 2,384 196.261
- Octubre 363.175 2,217 365.392
Koviewbre 189.603 2.100 191.703
Diciembre 241.520 836 242 .456
TOTAL L236.970 39.409 3.276.379

Fuentes Fr’ odisticas Pesqueras.

cursos Pesquercos y Acuilcultura.

Tomado de: Cuadre K°5, pig. 1é4.

Direccién General de
HAG--septiembre, 1981,

Re
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m el Cuadro K°19 se couwpara la pesca total segln los desembarques eun el afio
(560 cde las flotas industrial y artesanal. Se tiene que la flota industrial de
r"‘

crbﬂrca centidedes mayores de ambos tipcs de recursos marinos.
k J-r

Con respecto al pescado: la flota industrial desembarcd 9.2 millones de Kgs.,
gientras que la flota artesanal desembarcd 3.2 millones de Kgs., con una difereun-
cia de 6,1 millcnes de Kgs. wis que la flota artesenal. Ambas flotas desembarcsa-
ron un total de 12.6 millones de Kgs.

Con respecto al mariscc: sucedo lo mismwo, la flota industrial desembarcd 1.7
piliones de Kgs., mientras que la flota artesanal desembarcd 39.4 miles de Fgs.,
corn una diferencia de 1.6 millones de Kgs. mis que la flota artesanal. @Ambas flo

o

tas con un total de 1.7 millones de Kgs.
Entre ambas flotas alcanrzaron un desembarque tetal de 14.3 millones di Kgs.

Bs importante sefialar que no se trata de cientos o de pocos miles de Kgs. laz
diferencias entre uno y otyo mes, sino de cantidades significativas,“que se tradu
cen en m3is o menos trsbajo para cientos de pobladores y jefes de familia de la ze
na de Puntarenas.

CCADRO N° 19

PESCA TOTAL SEGUN DESEMBARQUES POR FLOTAS, POR PESCADO Y MARISCOS o
ARO 198C

TIPO DF FLOTA PESCADO MARISCOS TOTAL

Industrial ©.281.159 1.717.095 11.098.254

Artesanal 2.236.970 39.409 3.276.279

TOTA 12,618,129 1.756.504 14,374 .633
Fuente: Cuadros K10 y 11,



£1 Cuadro K°20 que se vefiere a la pesca segiin losdesembarquaes de pescadode la
u;tn jndustrial en el extranjero durante el afio 1980, muestra lus siguientes di-
gcxencias con respecto al promedio mensunl anual,

Los meses que menos se desembarcd fueron los meses de julic y agoste co
67.55% y -63.20% respectivamente, inferior con respecto al promedio. Luege le
sigue los meses de enero, febrero y junio con -30.15%, -24.667 v ~45.627 respecti
¢emente, inferior com rvespecto al promedio.

En el mes con el cual casi no se da diferencia con respecto 2l promcdioc mem -

o5

; ’ . . s TRy :
sial [anual es el mes de cctubre con -0.04%, siendo un total de 379.782 Kgs., mien

tras que el promedio es de 379,951 Kgs.
Los meses en que sobrepasa el promedioc son abril, mayo, septiembre, noviemor2
b 14 & ?
y diciembre, con 21.62%, 11.207, 22.66%, 40.23%Z y 33.95% supexriores con uespectoal

promedio.

.

Finalmente el mes que presenta el porcentaje m3s alto con respecto al

promedic
es el mes de marzo, coun un 93.56% supericr al promedio.

En sintesis, con respecto al sector pesquero, se puede decir gque es una e «
las actividades productivas que genera una mias alta inestabilidad laboral y en
los ingresos, lo que repercute obviamente en toda la actividad vitsl de la pobls

¢idn,
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PESCA TOTAL

CUADRO N®20

SIEGUN LOS DESEMBARQUES

DESEMBARQUES EXTRANJLROS

FLOTA IMDUSTRIAL. LITGRAL PACIFICO,1S580

(T.esumen)
MESES PESCATIX PROMEDTIQO ANUAY. (%)
Enero 265,386 30,15
Febrero 286.233 24 66
Marzo 743,035 25.54

Abril
Hayo

Junio
Julio
fgosto
Septiexbre
Octubre

Hoviembre

482,114
422,524
206.557
123.286
138,758
466.082
379.782
555.616
508.969

4.559,423

QUETES .

s
s y Acuicul ture,

21.62
11.20

22 .66
- .04
£6,23

379,951 .9 X

e«

Direccidn CGeneral

MAG

»

—~geplicmbre,

da

19981,

Re
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ASTILLEROCS Y REPARACIQONES HECANICAS

iV e
g,~ Talleres Manley S.A. es tma empresa que tiene 42 afios de existir. Desde 197
so dividid en tres sociedades: 1) stilleros Cocal S.A.; 2) Mecdnica Naval S.A.;

y 3 Talleres Manley S.A. Las tres <ociedades comparten las mismas instalecicues
(§sicss y el personal administrativo. Astilleros Cocal S.A. se dedica a alquilar

digues en los cuales se llevan a cabo reparaciones en los barcos., PEace unos =ziios
la empresa brindaba el servicio completo de reparacidén y pintura, pero le resudia
ba poco rentable, asi que ahora se limita a alquilar Jos diques y los prepieta
rios de los barcos se encarpgan de contratar cuadrillas de carpinteros y pintoves
para que realicen las reparaciones pertinentes. FEn total son 4 diques, y se re -

quieren para su manejo: un jefe de mantenimienivo y 4 peones, que se dedican a mor
tar los barcos v a darle mantenimiento a los canales.

Los peones no forman parte del perscnal fije de la empresa, es wis, son los
nenos estables. Ademds dependen de la demanda de barcos gue reculeren seivicios.
Los salarios son les estipulados por el Conseje Kacional de Salaricé. FEn &sia ¢
so son de £136.45 al dia. Para el desewpefio de €stas labores no rejuieren da co-
pacitacidn alguna.

MecZnica Naval S.A. se dedica a la reparacidu de propelas, ejes, hélices, win

ches, etec., todo lo que implique trabajc mecZhico en una embarcacidn. Tiene capa

12 . e o
cidad para atendeyr 4 embarcaciones de 120 toneladas, / esto significa que utili
zan el 0% de su capacidad de trabajo¢ instalada. El tiempo para brindar el sex
vicio J ;ende del tamatio del barco, asf como del tipo de reparacidén que lu embar~

cacidn requiera, Tor ejemplo, la reparacidn de hélices y ejes dura aproxinadamen

. 13/

te tres dfas. L+ entrevistad informS que han tenido en los ultimos 5 ailon

12/ las cwnbarcaciones que pueden atender son de 120 toneladas, tal y comn se anw-
form@, ¥ no como se afirma en el documento esnccifico de la Univers -

13/ S¢ entrevicts al Sr.
octubre, 1982,



5 aumento en la demanda de servicio y en el afio 82 facturaron un total de 4 mi
un &%

j1ones de colones.

Fl ingreso de sus trabajadores ¢ el estipulado por el Conscjo Nacional de Sa
larios, de acuerdo a la ocupacidn que desempefien. Las ocupacioneé'que el tallex
requiere son las siguientes:

CUADRO KN°21
EMPRESAS MANLEY S.A., SECUN TIPO DE OCUPACION POR NUMERO DL TRADAJADORES

Y SALARIOS

TIPO DE OCUPACION N°TRABAJADORES SALARTO
Gerente 1

Contador 1 ¢ 1.019.85 hora prof.
Secretaria 1 ¢ 143 al dis
Jefes de Seccidn 4 Ko se informd
Jefe de Tormeros i Mo se inform{
Torneros 5 ¢ 155.90 a2l dia
Soldadores & ¢ 155.90 &1 dZa
Rectificadores 4 ¢ 155.20 al dia
Fresador 1 [ 168.20 al dia
Fundidor i ' 155.90 al di=
Ayudante soldadores 1 £ 129.35 al dia
Ayudante rectificadores 2 £ 129.35 al dia
Bodeguero 1 € 136.45 al dia
Chofer 1 ¢ 163.85 al . dia
Cuardas -3 £ 136.45 al dfa
MiscelZneo 1 £ 120.70 21 dia

Fuente: Entrevi~ta con el Sr. Edwin Araya Compos, Contador de la Empresa.
= - i
Punt. ..nas, octubre, 1982.



yn esta segunda sociedad hay un total de 40 empleados, casi todos con 12

os de laborar en la expresa, lo cual revelz un alto grado de estabilidad labo

(2l asf como que 12 empresa mo es una fuente importante de empleo, ya que sus ¢ra
pajadores fijos son bastante antiguos y ademis no contrata personal ocasicnal.
(en respecto a la capacitacifn, los empleados del taller la han adquirido a tra
fs de 'la experiencia de nuchos afios de laborar en la empresa.

Taller Manley S.A. se dedica a la reparacidn de equipo y maquinaria indus
rial~agricola v a automlviles. Compart n Mecinica Naval s instalaciones. 7%
trial~agricola v a automdviles Comparte con Me ica Naval 1la stalaciones. 73

sicas, asi como los empleados administrativos y del taller.

Existe una cuarta sociedad, MecZnica del Pacifico, que se dedica a rectificar

2s de motores. Para ¢sto requiere de los mecidnicos del taller, y cumplea un

~
}-r'c

tornero v 2 ayudantes de toimero. Sin embargo, desde enero del 82 sus ventas han

&aja¢o mmcho y estd pricticamente parada.

10,~ COUPENAIN: es una cooperativa gque fue fundada en el afio 1872 con el objetivo

de construir y reparar bavcos. Esti constituida por 46 socios, de los cuales 45
- - -~ - - -

son activos, es decir, que son Jos TGnicos socios gue laboran en la coeperativa,

4/

. . 1 . .
Sin embargo, la Gerente de la Cooperativa informd s8lo sobre 15 trabajadores.

La actividad laboral de la Cooperativa depende de las &pocas en las que las

H

embarcaciones son reparadas, por lo que el trabajc mo alcanza las mismas propo
ciones durante tedo-el afic, Los meses en los cuales aumenta la demanda de servie
cios son los que van de mayo & octubie primcipalmentea.

La capacided gue tienme la cooparativa para brindar servicios slcanxze para 4

P Ya

barcos de 150 %un. y 80 pies de larpgo utilizendo el 100% de su capacidad ims

nas, octubyre 1982.



£l trabajo consiste en cambier tablas, raspar, pintar y lavar. Con respectc u

jos trabajadores de la Ccoperativa, son los cocios quienes tienen prioridad para
el trabajo, pero cuando es necesario contratan trabajadores ocasionales, aunjue
no es muy significativo el nlmero. Con respecto a la coustruccidn de barcos €sta

ce realiza Tnicamenie por pedidcs. Durante el afio 82 se construyeron 2 ermbarca ~
ciones.

Ios salarios son variables ya que dependen del puesto que ocupen, pero swn
los minimos estipulado per el Consejo Naciornal de Salarios. Véase el siguiasnte

cradros
CUADRO N°22

COOPERAIN, SEGUN TIPO DL CCUPACION FOR NWMIERDO DE TRABAJADORES Y SALARIOS

TiPO DE CCUPACION K°TRABAJADORES SALARIO
Gerente 1 No se inforzd
Jefe de Taller 1 ¢ 38.00 la hore
Carpintercs 3 f155.90 al di1a
Soldadores 2 £155.9¢ al diz
Tormeres 1 £155.90 a1 dia
Ayudantes 6 £12%.35 &1 dia
Bodegueros 1 ¢$136.45 &l dia

Fuente: Entrevista con Ja Sra. Castro, Gerente de la Empresa.
Puntarenas, octubre 1982.

Si durante el dia no ha habido trabajo se le receonoce al socio medio salario.
AdemAs los socios reciben bonificaciones sobre el trabajo realizade, pero las
pierden por despido. los despides en la Cooperativa se deben principalimente por

desacatar la Ley de Cooperativas.
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Actualmente la Cooperativa esti adjudicada &l INFOCOOP, ya que le debe la su~
es de 2 nillones de colones. Una alternativa que estd negociando la Sra. Gerente
cs unirse a COTESA para que el INFOCCOP? libere a COJOPENAIN, Si &sto fuera posi ~
sle, la Cooperativa compartiria con COCPESA las ganancias anuales que son de 1 mi

116n de colones y solicitarfa trabajo de supervisidn por parte de COOPESA.

v, FROCESADORAS Y EXPORTATQORAS DE CARN

15/
1l FOOPEMONTECILLOS: es una Cooperativa que se dedica a empacar y exporkar csr--

pe de res. Esti compuesta por socios ganaderos quienes manejan wm 78% de las acw

cio los emg des quie son duefios del 22% 3 acci .
icnes or lcs leades quienes son duefios del 22% de las acciobes

F1l volumen de produccién varia durante el afio, ya que hay meses (periodcs) de

intense trabajo. Los meses de mayvor trabajo son los gue van de cctubre a marzo,

s
-

por 1o que contrata personzl ocasicnal.

La produccidn alcanza arualmente 40.000 reses, matando diariamente 300 reses,
bbteniendo un ingreso anual de 15 millones de ddlares. Exporten principalmente,
a Estados Unidos, México y Brasil.

1

Con respecto al personal de la planta, €sta cuenta con un total de 110 plézasj
i
fijas y contrata ocasionales por un total de 290 trabajadores durante el periodo |

de moyor produccidn.s Las ocupacicnes que la planta tiene son las que se ver:

el Cuadro N°23, segin el niimero de trabajadores y el salario correspondient:

Los trabajadores ocasionales se incorporan como obreros de produccidn por lo
que se considera una fuente jmportante de empleo. Para escoger a los 290 trabaja
dores ocasionales se realiza una sola scleccidn al afio y se les llama, no reciben
ofertas de servicio 2 menos gue la empresa la sclicite. No se requiere capaciia-
cig ~ e 4 P Y 1. ~os de duccid T int en 2

1otn para desempefiarse en las puestos de o os de produccidn, mantcniniento, ou

S e

15/ Se entrevistd al Sr. Orlando Araya, Jefe Aduwinist  dvo. Puntavenss, octuiloe

1582, '



1 salario no s8lo se restringue & lo minimo de acuerdo a la ocupacidn que

érsc:pCﬂC‘

jo
Jestajls

obrer®

¢1 por cada res mis que se corte durante el dia.

g de la plunta proceden de Esparza y Barranca.

CUADRO N°23

Fn el caso de los cbreros de produccidn por ejemplo, se les paga &

La mayorfa de los

COOPEMONTECILLOS, SEGUN TIPO DE OCUPACICN PCR NUMERO DE TRABAJADCRES

Y SALARIOS

7IP0 DE OCUPACION

SALARIO

Jefe de Seccitn i ¥o se informd
Jefe de Departamento "

Jefe de Produccidn 6 re
Administrativos 45 ¥
Operadores 20 £149.65 al dfa
-Obreros de produceidn 270 £140.25 al dia
Auxiliares 1 Ko se informsd
Mantenimiento 20 #120.70 al dia

Fuente: FEntrevista con el Sr. Araya, Jefe Administrativo. Puntaremnas,
octubre 1982,

COCPEMONTECILLOS cuenta com una Asociacidn Solidarista desde el mes de mayo
de 1982,

v

Es importante hacer referencia a las noticas publicadas en el Diario La Nacién
los dias 11 y 12 del mes de enero de 1983, Lo fundamental de dichas noticias se
refieren a que la Cooperative, en este caso la planta empacadora de camme, se en-
contraba en peligro de ser cexrada,; algunos meses después se confimmd el cierre.
La repercusidn que el cierye tienc en sus trabajadores, es el despido. Lo cual
significaria cerrar una fuente importente de emplen en la zoma. Los problemag

1

a5 encare2des sont 1a falea de wateria prima v el descenso del

9]
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i
£y

ecio de la czrne en el mercado internacional, ademds de -la gran cantidad de im
piees

estos en la exportacién. FEntre socios y trabajadores se espera ua pronta solu
[
]

:sn 81 probleza, ya que aln con la inestabilidad y estacionalidad de la produccidn,
£ '

..3 los trabajadores (especialmente de los barrios de Barranca) es esta actividad
oa de las mis importantes fuentes de empleo y por tanto de ingresos y se complemz

te en el ailo ccn otras.

En la rezsidén de Puntarcnas existe un delicado equilibrio entre distintas acti
vidades con fuertes cambios estacionales en sus requerimientos de fuerza de trabajo,
lo cue provoca que un cierre definitivo o prolongado de una de ellas provoque gra -

yes trastornos en la capacidad de subsistir de la poblacién que ahi reside.

J2.- CODASA: lompafila Danesa S.A. (Plumrose) es una empresa que se dedica al proce
samiento y exportacidn de carne de res y de cerdo. Durante la entrevista com el

co 16/ oo« il . coia L !
gerente , Este afirmé que la produccidn no es satisfactoria, ya que actualmente
trabaja con un 20% de su capacidad instalada.* Si trabajara al 1007 €sto significa-
tia con respecio al personal que &ste podria llegar a ser de 220 o 225 trabajadores,

sin embargo, lzboran al 30%; y esto sdlo les permite contratar 90 trabajadores. Se

han cerrado 133 plazas y adexmds noc se contrata personal ocasional.

/ Las razon:ss por las cuales ha disminuido la produccidn son: 1. que no hay mate

ia prima y 2. gque Centroamfrica no es un buen mercado. Otro inconveniente es que
0 ha obtenido el permiso para exportar a Canadi. For el momento la produccidn se
destira de la siguiente manera: un 40 para consumo nacional y un 607% para exporta-

¢idn,

16/ se entrevistd al Sr. Jorgen Frederiksen, Gerente. Puutarenas, cctubre 1982,
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Las ocupaciones que la planta tiene segln nimero de trabajadores y salarios
gon 1as siguientes:

CODASA, SEGUN TIPO DE OCUPACION POR NUMERO DE TRABAJADORES Y SALARIOS

TIPO DE OCUPACION N°TRABAJADORES SALARIO
Adninistracidn 5 No se informd
Supervisién (veterinarios) 6 “No se informd
Produccidn 20 ¢140.25 al d3a
Fmpaque 17 £140.25 al dia
Deshueses 20 ¢156.35 al dia
Mantenimiento 14 ¢120.70 al dia
Vigilancia 2 ¢136.45 al dia

Fuente: Entrevista con el Sr. Frederiksen, Gerente. Puntarenas, octubre 1982,

Los salarios se pagan de acuerdo a lo estipulado por el Consejo Nacional de

Salarios.

Los trabajadores de la planta son en total 71, vy lo minimo que se solicita co-
mo requisito para laborar es la educacidn primaria, aunque en algunos casus no se
alcanza ni eso.

La mayoria de los trabajadores vienen de Barranca y Esparza, de Miramar y Pun-
tarenas solemente vienen 3 trabajadores. La planta se localiza en Barranca. In
las condiciones actuales de la planta, trabajando a un 307% de su capacidad instala-

da, no es una fuente iImportante de empleo, ni sigquiera reciben solicitudes de traba

jo.



~pGADORA Y ALMACENADORA DE CRANOS

-

poe

[ consejo Hacional de Produccién —~CNP-, sc¢ dedica al procesamiento general de

Ped . - -
¢ comO el maiz, el arroz, los frijoles, el sorgo, el trigo, etc.

pado que la producciln de granos es estacional, durante el ano hay meses en
_uales se produce mayor movimiento de productos, los meses de mayor movimiento
c

jos que van de junio a septiembre, durante €sta época se requiere de mi3s traba-

. . 17/ . . ;
sjn embargo, el administrador informd que: ha habido menos salida de gra
— l4s razones que expuso son las siguientes: primero, se mecanizd el traslado de
Wby 44
jsanos @ partir de la instalacidn de los tornillos "sin fin'" (que permiten vaciar

s furgones directamente a los silos) y segundo la piladora no est3 trabajanco.

*sdo €sto repercute en una menor demanda laboral por parte de la institucidn.

Esta situacidn se ha venido.presentando desde 1972, en ésa época trabajaban
125 empleados y se reduje a 153 plazas, se despidieron 72 trabajadores. Actualmen-
te s6lo trabajan 72 empleados, pues despidieroun 81 empleados mas. En total desde

¢l 72 han despedido a 153 trabajadores.

La situaci#n de recorte progresivo de personal repercute en la contraccién de
rersonal, ocasional, pues también se ha reducido bastante, principalmente por la
tecanizacidn del transporte del graun. Los trabajadores ocupagionales se incorpo
ran en la carga y descarga principalmente de sacos. Actualmente se contratan 3 cuva

drillas de 8 trabajadores, un total de 24 trabajadores.

La demanda laboral por parte de les trabajadores es permanente, por 1o menos

prs
wah e

&cuden un premedio de 10 personas diarizs a solicitar trabajo, y la ocupacida wnis

8olicitada es la de descargadores.

S — —————

/ . B . ..
17/ Se entrevistd al Sr. Rafael Villacencio, Administrador.



Lo anterior revela el interés permanente en consegulr trabajo de parte de gran
ridad de trabajadores y contradice tajantemente cualquicr acusacidn de vagancia.
,.r0 1o mis importante de este dato, vy los obtenidos en otras empresas donde suce «
.en cosas similares (muchas solicitudes y pocas plazas) es que revela la existencia
. un importante contingente de poblacidn gque no es otra cosa que reserva laboral,
¢;dCCiY; una oferta permanente de mano de obra disponible para los periodos de ma-

.r demanda, que no requiere calificacidn y estd dispuesta a trabajar por los sala-

mis bajos. De esta manera es como puede explicar que las empresas no tengan

ek

v

sroblemas como la mano de obra, a pesar de los grandes cambios en los vollmenes de
sy actividad productiva y su demanca laboral; y a la vez sc explica la baja capa
¢3d de consumo de la poblacidn y su dificultad para comprar a precios de mercadc

alpunos bienes tan importantes como la vivienda.

Las principales actividades cdel CNP son: pesar, seleccionar,.pelar, almacenay
y conservar los granos, por 1lo que requiere del siguiente personal:
CUADRO N°25

C.N.P., SEGUN TIPO DE OCUTACION POR NUMERO DE TRABAJADORES Y SALARIOS

TIPO0 DE OCUPACIGCN N°TRABAJATORES SALARIO
ficinista 7 No se informd
Asistente Administrativo 1 v

Capataz de Planta 1 i
Laboratorista i
Chequeadores '
tlectricistas ¢£153.25 al dia
Cperarios de miquina 30 €133.60 al dia
Ayudantes de mecimica $148.15 al dia
Peones £125.45 21 dia
Peones Aux. de operacién £120.70 21 dfa
‘18'\Len)m1c)“¥o 11 £120.70C al dia
Cuardas 15 $126.45 al dia
§0Cineras 3 ¢ 06.55 a2l dfa
Canarera 1 6?20 70 al dia

- -

(]



FABRICA DE ABONOS QUIMICOS
18/

FERTICA: ¢s una ewmpresa muy importanta2 para el puerto de Puntarenas por la

vile

_ran cantidad de trabajadores ocasioua 2s y fijos que contrata. TDesde los afos 60
{r
Kasignificado un fuente importante de . apleo para los trabajadores y se complemar—

tdgstacionalmente con la temporada turistica.

A partir del afio 1978 se empled a un aumero creciente de trabajadores, de 402

19/

o enero a 458 en diciembre de 1978, en calidad de permanentes. Sin embargo, 1o

{undamental en Fertica con respecto al empleo es el trabajc ocasional.
Actualmente sus trabajadores permanentes son 585. Se produjo un aumenic de
127 empleados desde 1978. Y contrata ocasionalmente 150 o mids en la Zpoca de payor

/.

roduccidr car un ~de 735 jac rximadamente.
roducc1dn, alcanzando total de 735 trabajadores aproximadamente

Dado que la industria de los agroquimicos estd ligada a la produccidn agricoels
tiene perfodos de mayor y menor produccidn, lo cual repercute en la demands lizboral.

Los meses en los cuales requiere de mis personal son los que van de ghril a
octubre, los trabajadores que se incorporan lo hacen principalmente en las tarea:
de carga y descarga, almacenamiento y traslado de productos. Cuando se acercan los
reses de m3s trabajo reciben de 50 a 60 solicitudes de trabajo y en los meses corrien
tes de 20 a 25 solicitudes.

El salario de los empleados de Fertica es el estipulado por el Conseio

nal de Salarios de acuerdo a la ocupacién que descrpefien. V&ase el siguiente cua

dro:

0
:
"y
[
N‘

18/ Se entrevistd . 3r. Jos€ Antonio Chavez Superviscer de Recursos Humancs
s
t&f‘ei‘l&s, octubre 1982.

¢

Arguello, R. Manuel: "El desarrello del Movimiento Social-Urbano en una
de conceutracidn de sobrepoblacidn -los luchas de

(s
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CUADRO N°26

FERTICA, SEGUN TIPO DE OCUPACION POR NUMERO DE TRABAJADCRES

TIPO DE OCUPACIYON N°TRABAJADORES

Departamente de Mantenimiento:

Mecanicos 30
Soldadores 25
Electricistas 12
Inst 12
Operxradores de obra civil 14
Ayudantes 16
Bodegueros 12
Dibujante técnico 1
Secretaria 1
Oficinista 1

Fuente: FEntrevista con el Sy. José A. Ch3vez, Supervisor deo
Recursos llumanos. Puntarenas, octubre 1982,

La propiedad de lz empresa esta dividida de la siguiente manera: un 3517 de
(DESA y un 49% de los empleados de FERTICA, acciones que aiin no habTIan recibido
1°Sempleados en el momento de la investigecidn. ¥Un aspecto importante es que la
topresa brinda capacitacifén técnica & sus empleados. Por ejemplo, emplea auxilia-

s de planta y luego dependiendo de su rendimiento los convierte en operzdores.



~
L

_ gl anZlisis que e realiza en éste apartado se centra an el Instituto Cos

arTi

16

cnse de Puertcs cel *Tacifico -INCOP-. Se analizan una serie de cuadros, ccn 2l ob
c oL

las diferencias en volumen de carga y descarga requicren de

rivo de mostrar

o de menos trabajadores para efectuar dichas labores, lo mismo que en la activi
£

¢3d pesquera.
El Cuadro N°27 muestra la serie histfrica del movimiento generzl de carga en

¢l Puerto de Puntarenas del afio 1975 al afio 1980, por tcneladas métricas.

Con respecto a las importaciones en el muelle principal de Puntarenas s muese
tra una tenencia a aumentar las toneladas métricas de importacidén de la siguiente
manera: en el afo 75: %41.7 miles de toneladas mis que en el aflo 75. En el afs 77:
61.1 miles de teneladas nids que en el ano 76 siendo esta la diferencia més imvo: tan
te. En el afo 78: 18.28 toneladas mis que el afio 77. En el ano 79: 6.9 miles de
toneladas mZs que en el afic 78, y finalmente en ¢l afo 80: 19.8 miles da toneladas
nis que en afio 79. Es el afio 80, el que registra el volumen mis grande de Lupoina-

cién con 374.2 miles de toncladas y el afio 75 el mis bajo con 226.3 miles de tuncla

das,

Con respecto a las exportaciones en el muelle principal de Puntarenas se onser

/va que el aho 75 fue el afno en el que mi3s exportd, con una diferencia con respocto

-

al afio 76 de 60.0 miles de toneladss, alcanzd un total de 92.0 miles de toneladas.

Aumentd en el afio 77 en &64 toneladas con respecto al afio 76 siendo €sta una dife

'tncia poco significativa si se compara con el vclumen m3s alto. Luego e¢n cl &iio

78 aunentd 2.2 miles de tonelacas coan respecto al ano anteriox. Disminuyd 161 ot

les de toneladas en el afic 79 con respecto al ato 78. Y en el ano &0 dicminuy” 7.

LA

tlles de toneladas con respecto al.ano 76 y 76.6 miles de toneladas ccn respocis

oS, . - ~ - - .
€10 75, Siendo el antie &€ el afic e el cual se registiyd el volumen de cuportoc
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Con respecto a las importaciones en el muelle especializado de FERTICA se muex
cra que en el afio 76 se importaron 33.8 miles de toneladas mds que en el afo 75.
gn el afio 77 disminuyd 4.1 miles de toneladas. En el afio 78 se registrd el volumem
cfs alto de importacidn con un total de 183.0 miles de toneladas y una diferencis.
le 61.4 miles de toneladas mas. En el a.o 79 disminuyG 40.6 miles de toneladas.
yen el afo 80 disminuyd 1.3 miles de toneladas, siendo &sta una diferencia poco

significativa si se compara con el volumen nds alto.

Con respecto a las exportacicnes en el muelle especializado de FERTICA se tie-

o

ne que en el afio 76 se expurtaron 8.3 miles de toneladas mids que en el ano 75, sie
do este Gltimo el afio en que se exportd el volumen m3s bajo con un total de 2.5 mi~
les de toneladas. En el aho 77 se exportaron 10.0 miles de toneladas mas que en el
afic 76. En el afio 78 se exportaren 61.4 miles de toneladas mZs que en el afic ente—
rior, siendo en el afo 78 en el que se registrd la cantidad mds alta de exportacifn,

alcanzd un total de 42.0 miles de toneladas, 32.5 miles de toneladas mis que en el

Y =~

aio 75. En el ano 79 disminuyd 6.0 miles de toneladas menos gue en el afio 7

v

el afio 80 disminuyd 17.3 miles de toreladas menos que en el afio 79.

Con respecto a los totales de la actividad en cl muelle principal de Puntarenas
te puede apreciar que el volumen de importacién es mayor que el volumen de exporta-
tifa, se importam 1.6 millones de toneladas mis de'las qus se exportaron. Entre
tbas actividades se alcanzd un total de 2.1 millones de toneladas. Quiere decir
e se requirieron mis trabajadores para la actividad de iwportacidén. O sea que la
Unfmica laboral es determinada en primera instancia por la actividad comercial ino—
®*ma nis que por la produccidn que va al exterior.

adal]

Con respecto a lo totales de la actividad en el muelle espacialirado de FERTICL
1 o . . . .-
* Puede apreciar que el volumen de importacidn es mayor que el volumen de exporta-

’ “rz

toneladas mis de las que se exportaron. Intrae
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gse puede observar ademis que es en el muelle principal de Puntarenas en donde
se realiza una mayor actividad, se movilizaron un total de 2.1 millones de tonela-
23S, mientras que en el muelle especializado de FERTICA se movilizaron un total de

457.8 miles de toneladas.

Durante los anos 75 a 80 se movilizaron un total de 3.0 milleones de toneladas

pétricas.

Una vez analizado el cuadro se puede afirmar que las diferencias son muy sig—
pificativas ya que de un afio a otro se aumenta o disminuye en té€rmino de miles de
tonelaéas métricas, lo cual significa con respecto al empleo que se abren mis o me
ros cantidad de puestos segin los vollmenes que se importen o exporten y dado que
se trata de miles de toneladas, la cantidad de empleos asciende a centenares.

CUADRO N°27
SERIE HISTORICA DEL MOVIMIENTO GEKRERAL DE CARGA EN LL PUERTO DE PUNTARENAS

EN LO3 A4%0S 1

(Vo]

75-19

[e2]

0 (EN TOHELADAS METRICAS)

ARO POR EL MUELLE PRINCIPAL DE PUNTARENAS EN MUELLE ESPECIALIZADO DE FERT.(FERTICAY

Importacidn Exportacidn Total Importacidn Exportacidn Total
1975 226.348 93.093 319.446 96.960 9.500 101.460
1976 268.059 33.093 301.152 126.786 17.823 143.608
1977 329.188 33.957 363.145 121.659 27.843 149,302
1978 347.478 36.219 383.697 183.085 42,019 225,104
1979 354,399 26.072 380.471 142 .423 35.975 178.328
20 374.257 16.496 350.753 141,121 18.629 159.750
‘TAL 1.899.729 238.935 2.138,664 806.034% 131.789 957.823

333535: Informe estadisticc, afio 1980. Direccidn de Planificacidn y Desarzollo,
Afio I, INCOP, pig. 3.



gn el Cuadro N°28 se puede observar el detalle mensual de la importacidn daren

i afio 80 en el Puerto de Puntarenas. El tetal de descarga alcanzd un volumen

oy

[3

i
W 3742 miles de toneladas métricas, el detalle es el siguiente:

N
En el muelle principal se regist. 5 el volumen mas alto de descarga alcanzando

g total de 203.7 miles de toneladas. OJurante el mas de julio se vegistrd el pur ta

i

%5 alto del ano con un total de 28.4 miles de toneladas, y en el mes de novianbye

¢l punto mas bajo con 3.9 miles de tonelalas.

En el muelle principal y bahZIa se registrd la segunda cantidad importante de

descarga con un total de 86.5 miles de toneladas, 117.2 miles de torneladas menos
que el muelle principal. Durante el mes de enero se registrd el punto

afio con un total de 15.1 miles de toneladas, y en el mes de waye el puntc wmis walio
con 1.4 miles de toneladas, otro mes bastante bajo fue el mes de febrero

piles de toneladas.

La descarga por medio de lanchones en la bahia es la que ocupa ¢l tevcer lug
en volumen de descarga, con 79 mil toneladas, 7.5 miles de toneladas menos gue ol

ati

suelle principal., Durante el mes de enerc se registird el punte mas alto del &

oy
d

con un total de 18.3 wmiles de toneladas y en el mes de diciembre el punuo mAs bzjs

con 2.2 miles de toneladas.,

J.a descarga por plataforma de lanchcnes ocupa el cuarto lugayr en volumen de
D b

descarga con 2.3 miles de toneladas, 76.6 miles de toneladas menos que ¢l mucile aw .
& 5 1

~J

terior. Durante el mes de julio se registrd el punto mZs alto del ano con 751 tone

ladas, en los meses de enero, febrero, marzo, mayo y junic, no se repistrd descaxga.

La descarga por el mus” 2 de El Cocal es el que ocupa el quinte lugar con 1.7

flles de toneladas cor una difervencia de 426 tonrladas menos que el maclle an

SN

Y cou respecto al primere de 201.8 miles de toneladas menos. Turante el mes de



-

L1720, abril,; mayo, junio, septiembre y diciembre, es decir 8 meses, no se registiZ
Jescargas.

Las descargas realizadas en el muelle del ferry son las que estdn en el sexto
Yﬁltimo lugar coa un total de 573 toneladas, 1.3 miles de toneladas menos que el
cuelle anterior y 203.2 miles de toneladas menos con respecto al muelle principal.
purante el mes de septiembre se registrd el punto m3s alto del aifio con 403 tonela
das. Y en los meses de eunero, febrero, marzo, abril, mayo, julio, agosto, noviem

bre v diciembre, no se registrd descarga.
y b4 g (<]

Con respecto al empleo sz puede observar en el cuadro analizado, que las dife-
rencias son bastante significativas, asi cowo entre muelles, mientras que los prime
ros alcanzan un total de 369.3 miles de toneladas, los tres {ltimos registrzn voli-

menes de exportacidn por 4.9 wmiles de teneladas, 364.4 miles de toneladas menos gque

los tres primeros.

Esto se traduce en términos de empleo en que en los muelles en los que se re
gistra menos volumen de carga y descarga, se requiere de muy pocos trabajadores.
Ademds de que en los muelles en los cuales la actividad es muy reducida no son fuen
te, importante de empleo, lo cual se nota en los cuadros de exportacidn y los de im~
portacién-exportacidn, ademds de las fluctuaciones entre meses. Obsérvese los Gra-
gicos'n°7 y 8 donde se aprecian las diferencias por meses y por muelles. La organi
: A}

/acién de trabajo wediante pequefias cantidades' de trabajadores contratados en plani
1las permanentes y grandes cantidad a destajo y segiin la cantidad de carga o descar
/ga se traduce en la necesidad de una gran reserva laboral localizada cerca de los

muelles y simul tineamente un bajisimo ingreso promedio mensual para quienes forman

parte de este contingente gue trabaja sclc ocasionalmente.



CUADRD N°28
IMPORTACION MENSUAL DE CARGA EN EL PUERTO DE PUNTARENAS

ARO 1930 (EN T"NELADAS METRICAS)

—_
#SES MUELLE MUELLE Descarga por Plataforma Muelle del’ Terminal
- PRINC. PRIKC. medio de lan de Cocal del TON,

Y BAHIA  chones en lanchones Ferry

bahia

p—
15810 247,466 15.175 18.304 __ _ . 53,539
jeyrero 8.568 1.745 5.655 _ . _ 15,868
¥§rzo 8.800 2677 7.436 _ . . 16,701
wril 6.149  4.635 3.012 498 _ _ 1. 2%
£3y0 22.647 1.430 4.658 . _ _ 28,732
sio 24 .636 7.832 3.891 . _ . 26,559
Jlio 28.475 12.189° 5.822 751 262 o 47 550
Agosto 16.552 "9, 747 2.636 221 705 . 29,451
fept. 16.754 9.817 13.045 206 - 405 40.225%
letubre 26.773 8.584 7,707 319 648 17¢ 44,20
feviembre 3.971 2.143 4.441 381 336 . _ 11.272
Be. 12.984  10.767 2.232 _ . i 32,563
UTAL  203.777  86.541 76.039 2.376 1.951 572 324,257

fuente: Informe Estadisticce, aifo 1980. Direccidn e Planificacidn y Desczrrolle.
Afio I, INCOP, p3g.
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Fn el Cuadro N°2% se puede observar el detalle mensual de la exportacidn durtan
el afio 80 en el Puerto de Puntarenas. El total de carga exportada durante ese

lcenzd un volumen de 1.4 miles de toneladas métricas, 357.8 miles de tonela

},:".0 a
1.5 menos que las que se importaron. El detalle del afio es el siguiente:

En el Muelle Principal se registrd un volumen exportacidn de 7.9 miles de tone
Jadas. Durante el wmes de noviembre se registrd el punto m3s alto del afio con un to

tal de 6.1 miles de toneladas. Y en los meses de febrero, junio, agosto y octubig,

ro se registrd exportacién.

En el Mueclle Principal y Bahia se registrd un volumen de exportaciém de 2.8 mi
les de toneladas, con una diferencia de 5.1 miles de toneladas menos con respecto
al Muelle Principal. Durante el mes de octubre se registrd el punto m3s lato del
ano con un total de 451 tounecladas. Y en los meses que se registraron los puntos
nis bajos del zfo fueron los de mayo y noviembre con & y 3 torieladas respectivamein-

te. Ademis de que en el mes de abril no se registrd exportacifn alguna,

La carga por medio de lanchones en bahia alcanzd volumen de exportacidn de 4.1
niles de toneladas, 3.8 miles de toneladas menos que el muelle principal y 1.3 miles
de toneladas m&s que el muelle principal y bahia. Durante el mes de febrero sé
gistrd el punto mids alto del ano con un total de 904 toneladas. Y en los meses d¢
mayo y agosto se registraron los puntos con mZs bajo de exportacidn con 20 y 1 tomn.

lada respectivamente.

El muelle con plataforma de lanchones alcanzd un volumen de 1000 toneladas,
3.000 toneladas menos que en el muzlle anterior. Se registraron dos puntos: el mis
alto en el mes de marzo con 1.000 toreladass y el mis bajo en el mes de julie con

% toneladas.
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gn el muelle de El Cocal se registrd un volumen de exportacidn de 427 tomela -
630 toneladas menos que el muelle anterior. Se registraron dos puntos: el mis
o cn ¢l wes de noviembre con 426 tone.adas y el m3s bajo en el mes de octubre

il

..q 1 tonelada.

En el muelle del ferry se registrd el volumen mis bajo de exportacidn con un
ptal de 144 toneladas, 283 toneladas menos que en el muelle anterior y 7.8 miles
i» toneladas menos que el muelle principal. Se registraron dos puntos: el mZs alto
HL i & P
~ el mes de octubre con 104 toneladas el mis bajo en’ el mes de ceptiewbre con 40
ta
toneladas.

Con respecto al cmpleo, igualmente que en el cnadro anterior analizado, se . puc
de obscrvar que las diferencias entre meses son bastaate significativas, asi como
entre muelles. Micentras que los tres primeros alcamzan un total de 14.8 miles de

P
toneladas, los tres Gltimos registran volumen de exportacidn de 1.6 miles de tonela
d3s, 13.2 miles de toneladas menos que en los otros muelles. Esto se traduce en
términos de empleo en que en los muelles en Jos que s& registra menos volumcn de ex
.o - . - - ® .
portacidn, se requiere de-muy pocos trabajadores, asi como que los muelles en los

ctales la actividad es muy reducida no son fuente significativa de empleo.



CUADRO N°29
EXPORTACION MENSUAL DE CARGA EN EL PUFRTO DE PUNTARERAS
ARG 1980 (EN TUJELADAS METRICAS)
el eI
SES MUELLE  MUFELLE Descarga por  Plataforma HMuelle del Terminal YL
PRINC.  PRINC. medio de lan de Cecal del SARE
Y BABIA chcnes en lanchenes Ferry

bahia '
= = ==
12eT0 5 432 384 _ B B 1o
fehrero . 42 904 _ . _ G4 ¢
1rzo 324 262 537 1.G53 _ %,
shril 5192 - 32 _ _ . gl

fayo .92 6 20 . - . iks
Jadio 376 59 _ 4t
Llio 69 244 . 147 4 . o
éesto v 242 I i s - 243
* ot 679 317 62 40
ktubre &51 769 1 1G4

425

.3
P
[en)
[
P
W
0
(2]
N
(95}
L

Ve, . 130 423 548 1.181

TIAL  7.957 2.804 4,107 1.057 627 A

e s g A N -
L‘CU Informe Estadisticu, afio 1980. Direccidn de Planificacidn y Desarroilo.

4o I, INCOP, r7g. 5.



En el Cuadro N°30 se puede observar el detalle mensual de importacidn y ex

tfﬁ‘n en el Puerto de Puntarenas durante el afio 1980, El1 volumen tetal aleanusd
330.7 miles de toneladas m€tricas, e, dJetalle es el siguiente:

Fn el Muelle Principal se regist:y wn volumen total de 211.7 wiles de

siende €ste el volumen m@s alto. urante el mes de julic se regirs

\-’)

das

»

ois alto del afio, con un total de 28.5 miles de teopeladas y en el mes de abril el

sunto mi3s bajo con un total de 6.6 miles de toneladas.

En el Muelle Principal y Bahia se vegistrd un volumen de 89.23 miles de tonels-
2 ¥ o

das, 122.3 miles de toneladas menos que en el muelle anterior. Purante el mes de

enero se registrd el punto mis alto del afo con 15.6 miles de toneladas v el punto

pds bajo en el mes de mayo con 1.4 wmiles de toneladas.

In el Muelle de Descarga pov medic de lanchones en hahia, se

les de toneladas, 6.1 miles de tenaladas we

£

cer volumen con un total de &83.1 m
con respecto al nmuelle anterior. Durante el fes de enero se registrd ¢l punio &

.

alto del ano con 18.6 miles de toneladas y el punio wis bajo en el mes da apesio

%

\

con 2.6 miles de toneladas.

En el Muelle de Plataforma de laanchones se registrd el cuarto volumen con un

total de 3.4 wmiles de toneladag, 79.7 miles de toneladas mencs que cn. el muelle ane~

P

terior. Durante el mes de marzo se registrd el punto nds alto del afioc con 1000 to-

reladas, y los puntos m@s bajos se localizaron en los meses de enero, febrero, mayo,

junio y diciembre, en los cuales no se registyd importacidn o exportacion alsuns.

En el Muclle de EI guinto volumen con un total de 2.3

Bilos de teneladas 1000 respecto al muelle anteriorw v 2030



gn el Muelle del Ferry se registrd el sexto volumen con un total de 717 tonela
1.6 miles de toneladas menos que el muelle anterior y 211.0 miles de toneladas

w0s que el muelle principal. Se registraron dos puntos: el mds alto en el mes d-o

o
embre con 443 toneladas y el m3s bajo en el mes de octubre con 274 toneladas.

septi
- -
Con respecto al empleo lo que se nota segin los totales descargados por muelle
¢5 U3 tendencia de utilizar menos mano de obra, dado que se dio un decremento en
j» cantidad de la carga de importacién y exportacidn durante el afo. Lo que sipgnifi
en los tres primeros muelles el empleo fue wids o menos estable, mientras rue
ﬁ . . . - q
en los tres Ultimos muelles précticamente no hubo trabajo. Tal y como se seniald on
los andlisis anteriores, asi como las fluctuaciones entre los meses, que indican que
si se trabajd durante todo el afio, mantienen una pequena cantidad de trabajadores
ocupados en forma permanente (en planillas) y a un importante contingente de trabaja

¢ores de reserva , que tiende a €recer, con empleo ocasional o sin empleo (las cua -

drillas ocasionales, que se autodeneminan ''los come cuando hay™).



IMPORTACION Y EXTORTACION MENSUAL DI CARGA E!

CUADRO N°30

! EL PUERTO DE PUNTARENAS

ANO 1980 (EN TONELADAS METRICAS)
I
4ESES MUELLE  MUELLE Descarga por Plataforma Huelle del Terminal TOTAL
PRINC. PRINC. maedio de lan de Cecal del TON.
Y BAHIA chones en lanchones Ferry
bahia

fnero 20.465 15.613 18.688 _ _ . 54,760
febrero 8.568 1.787 6.559 _ _ _ 15,914
Marzo §.132 2.739 7.873 1.053 . . 20.807
Abril 6.668 4,635 3.064 498 . . 14 .865
Yayo 22.739 1.436 4.678 _ _ . 28,853
Junio 24.636 8.208 4.041 _ -_ . 36.885
Julio 28.544 12.433 6.069 755 262 . 43.063
Agosto 16.552 9.999 2.637 221 705 __ 30. 104
Sept’, ‘17.433 10.134 13.107 206 o 443 41,323
Octubre 26.773 5.035 8.476 319 649 274 45,525
Mé. 10.110 2.146 5.074 381 762 _ 18.473
e. 20,114 11.190 2.780 _ . _ 34.084
MOTAL  211.734 839.345 83.146 3.433 2.378 717 390.753

hmnﬁg:

Informe Estadistico, ano 1980.
INCOP, pig. 6.

Ano I.

Dirveccidn de Flanificacidn y Desarrollo.



ELl Cuadro N°31 se refiere a la cantidad de buques atendidos en el Puerto dec

Se atendieron un total de Z22 bugues y el detalle mensual del atio 1883
el siguicnte:

En el Muelle Priuncipal se atendieron un total de 74 buques, con un promedic
.-nsual de 6.16 buques. Durante el mes de noviembre se registrd el punto mids alto

-

con 10 buques, y ¢l mes de febrero el més bajo con tres buques.

En el Muelle Principal y BahIa se atendieron un total de 40 buques con wm pro-
redio anual de 3.33; 34 buques menos que en el muelle principal. Durante los mcses
Jo enero, junic, agosto y sepitiembre se registraron los puntos mis altos, coun 5 bLu-
cues cada uno. Y los puntos md3s bajos en les meses de febrero, marzo, abril y mayo
con 1, 1, 2 y 2 buques respectivamente,

.

En el Muelle de Descargas por medic de lanchones en bahIa se atendieron un to-

tal de 90 buques, con un prowedio anual de 7.5, siendo el promedio wmis alto del Lo~
tal de los muelles. Durante los meses de enero, febrero y octubre se registraren

los pumtos mas altes con 11, 10 y 10 buques respectivamente. ELl punto mis baje se

repistrd en el mes de abril con 3 buques,

Fn el Muelle de Plataforma por medio de lanchones se atendieron un total de 10
buques con un promedio anual de (.83, 80 buques menos que el anterior. Durante las
neses de abril, julio y agosto se registraron los puntos mis altos con 2 bugues ca-
da yno. TLos puntos mids bajos se registraron en los meses de enero, febrero, mayo,
junic y diciembre con 0 buques.

En el Muelle de El Cocal se atendiercn un total de 4 buques, con un promedio
smal de 0.33. Los cuatr. buques se atendieron en los meses de juljo, agoste, octu

bre y povieabre res: cetivamente,

<



En el Muelle Terminal del Ferry se atendiercn un total de cuatro buques, cen

gn promedio anual de 0.33. Los meses en los cuales se atendieron fueron octybre s

poviembre con 2 Buques cada mes.

Con respecto al emplec se tiene que durante todo el afo soclamente cn los mue
jles principal, de bahia y descargas por medio de lanchones, se¢ mantuvo la activi
dad m&s o menos ;ermanente, ya que las diferencias entre los muelles: son de 74
buques en el primero, 40 en el segundo y 90 en el tercero; 34 buques menos en cl
segfndo y 50 buques mds en el tercero con un total de 204. Mientras que cl tornal

|

de buques atendidos en los tres {Iltimos muelles son 18.204 menes que 1gs otros tres.

Estos Gltimos no se pueden considerar fuente importante de empleo.



NUMERO DE BUQUES ATENDIDCS EN EL TUERTO DE PUNTARENAS

CUADRO N°31

ANO 1980 (POR MESES)

U
¥ESES MUELLE MUELLE Descarga por Plataforma Muelle del Terminal TOTATL

PRINC. PRINC. medio de lan de Cocal del BUQUES

Y BAHIA chones en lanchones Ferry
bahia

Enero 4 5 11 _ . _ 20
Febrero 3 1 10 . . . 14
Marzo 4 1 6 1 . _ 1
Pbril 8 2 3 2 . B 15
Mayo 7 2 7 _ _ . 15
Junio 7 5 7 i . . 19
Julio 5 3 9 2 1 . 20
Agosto 4 S 6 2 1 2 ig
Septiembre 7 5 8 1 . . 23
Octubre 8 4 10 1 1 2 6
Noviembre 10 4 7 1 1 2 23
Diciembre 7 3 6 - _ _ b
TOTAL 74 40 S0 10 4 4 222

Fuente: Informe Estadistico, afic 1980.

Atio I, IRCOP, p3g. 12.

Direccidn de Planificacién y Desarrollo.



El Cuadro N°32 trata de movimientos mensuales de contenedores del atio 80 en el

fucr to de Puntarenas durante los meéses de julio a diciembre. EIL detalle es el si

Con respecto a los embarcados llenos se registrd un total de 102 contenedcres.
purante los meses de octubre, noviembre y diciembre se embarcaron 22, 60 y 20 respzc
tivaménte. Mientras que en los meses de julio, agosto y septiembre no se registrd
ninguUNo .

Con respecto a los embarcados vacios se registrd un total de 741 contenedoris,
639 m3s que los llenos. Durante el mes de agosto se registrd el punto mis alto con
188 y el ma3s bajo en el mes de noviembre con 90 contenedores, es decir una diferen

cia del 1007%.

Con respecto a los desembarcados llenos se registrd un total de 955 contenedc
res, 8353 mZs que los embarcados llenos. Durante el mes de octubre se registrd el

punto m&s alto con 202 y en el mids bajo en el mes de septiembre con 52. contenedcras,

<

0 sea con una diferencia afin mis marcada, ya que se cuatriplica en el mes mi3s alto

el dato del mes mds bajo.’

Con respecto a los desembarcados vacios no se registrd ningln contenedor. Si

{
56 comparan los totales se tiene que los embarcados alcanzaron un total de 843, mien
/

I .
%as que los desembarcados un total de 955, 112 contenedores mis desembarcados. Con
3
in total entre ambos de 1.798 contenedores.

Con respecto al empleo, €sto significa que durante los 6 meses analizados, cn

la cmbarcacidn de contenedcres llenos requirid de menos trabajadores que en la embare

Cacidn de contenederes vacios.

¥ en la embarcacidn de contenedores llenos se ocupd mis trahbajadores, gque «n



-— s

Ademis los cambios en las centidades

cuando la cantidad de trabajadores no

son muy importantes, zun

¢ad de contenedores, la diferencia es tal alta gue afecta muy significativ-ante iz
gemanda laboral (v@anse los Crificos N9 v 10).
SOVIMIENTO MENSUAL DE CONTENEDORES. ANO 1980
PUERTO DE PUNTARENAS. HMESES JULIO-DIC.
SEGUR EMBARCADOS Y DESEMBALRCADOS
¥ESES EMBARCADOS DESEMBARCADOS  [RAW
Llicnos vacics Total Llenos Vacilos To cal TOTAL
Jlic 165 165 161 18 L)
Lgesto 188 188 191 191 7Y
Septiembre 81 61 52 52 123
tubre 22 20 112 202 202 314
Yoviembre 60 21 151 185 126 357
20 126 146 &3 %3 289
T0TAT 102 #41 843 955 958 1,168
-""‘l—-n—-— = PR e T U vty oy L T T P Lo =
Informe Eetadistico, =zho 198U,
Aho I. INCOP, pag. 13,
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En el Cuadro N°33 se puede observar la composicidn del personal del INCOP pox

Categoria de especializacidn y unidades durante el afio 198C.

La administracidn superior cuenta con un total de 200 trabajadores, con una
concentracidn del personal en la categoria de operativos de 172 trabajadores.
Mientras que en las catepgorias de profesional, semiprofesicnal, técnico y técnico
medio, alcanzan un total de 28 empleados, siendo &€ste el personal mis reducido de

este departamento.

La Direccidn de Planificacidn y Desarrollo cuenta con un total de 7 trabajado-
res, siendo €ste un dato poco sigrificativo. Mientras que al mismo nivel de depar-
tamento se cuncuentra el de Administracidn y Finanzas, con un total de 79 trabajadu=~
res. La concentracidn de perscnal se da en la categoria de operatives con 52 em
pleados. Cifras altas tanbién se dan en los técnicos'y técnicos medios coa 9 y 14
respectivamente, mientras que en las categorias de profesionaleé y semiprcfesiona -

les solo hay 1 y 3 gmpleados respectivamente.

n epartamento de Direccidn de Operaciones Peortuarias se concentra la sa -
En el D tamento de D

yor cantidad de trabajadcres con respecto al total, con 512 trabajadores. Como en
os departamentos anteriores Lla ayo antida aboran en categoria de operati-
1 departamentos ant s, 1 r cantidad labor la teg per.
vos, en €ste caso 478. Ll resto, es decir, 34 se distribuyen de la siguiente mane-

ra: } profesional, 1 semiprofesiomnal, S5 té&cnicos y 27 técnicos medios.

En el Departamento de Direccidn de Imgenicria y Mentenimiento, ocurre algo si-
milar a lo anterior. Se tiene un total de 162 trabajaderes, la mayoria concentrados
!en orerativos, con un total de 133 trabajadores., Los 29 reztantes se distribuyen

de la siguiente manecxa: 1 profesional, 3 semiprcfesionales, 3 técnices y 22 técnicos

mediog.

En general se puede oboervar la mayoria de los trabajadores ocupan los
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CUADRO N°33
COMPOSICION DEL PERSCNAL DEL 1IKCOP.
CATEGORIA DELSPE( ALIZACION Y UNIDADES. 1980
-4"-'----_ . . . _ N -
yiRECCION, DEPARTAMENTO Profesional Semi- Técnico [Técnico | Operativo | TOTAL
profesional Medio

Al inistracidn Superior 6 7 9 6 172 200
sacret. Junta Directiva 3 4
presidencia Ejecutiva 1 1l 7 S
gerencia General 1 1 3 5
suditoria 1 2 5 2 10
»izn Pesguero i 3
Informacitn y Propaganda 1 i
Seguridad Portuaria 1 150 151
Seguridad JTndustrial 1 1 c2 i
ssuntos Legales 3 1 1 i &
Iep. Recursos Humanos 2 3 4 g
bireccidn Planificacidn
y Desarroile 3 i 3 7
lireccion Administracion
y Finanzas i 3 ¢ 14 52 79
iireccidn 1 3
(entre Camputo 2 2 4
Dep. Financiero 1 7 12 22 52
Iep. Proveeduria 1 2 4
bep. Serv. Generales X 24 il
Direccidn Opesr. Portuarias 1 1 5 2% 478 512
Administracién 1 3 9
Ylanificacidén Portuaria 1 1
Carpa y Descarga 1 4 332 337
Clieques o2 o
Yanip. de mercaderia 1 17 50 63
$c. Mant. y pilotajes 3 ¢ 3 “3
Direccién Ine. y Manteninm, 1 3 22 132 162
tdministracidn 1 1 1 i
¥ant. Obras Civiles )
Yaros y Comunicaciones 1
men, y Mant. General 1
Yee. Marina 1
Yee, Terrestre 1



En el Cuadre

garon en activided portuaria en los anos 7% y 80.

\-Ke A

34 sep

vede observar ¢l promedio mensual de personas que labo-

A simple vista si solamente se observan los relativos, se puede creer que las

cariaciones no son significativas.

¢ias cobran mucha importancia.

Sin embargo, en tZrminos absolutos, las diferen

Por ejemplo, en el afio 79, en el mes de julioc se

contrataron 114 trabajadores m3s que en el mes anterior y en el mes de septiexbre

se despidieron 102 trabajadores.

En el ano 1880, en el mes de febrero se despidie-

ron 117 trabajadores y 100 menos en el mes de marzo, es decir, que en 2 meses se

despidieron 217 trabajadores .

Taembién es significativa la difcrencia entre los

afios 79 vy 806: en el 79 trabajarcen 9.132 trabajadores y en el 80 7.284, o ‘sea que

cuedaron cesantes 1848 trabajadores entre uno y otro zfo, lo que repercute en lo

C

3

ganizacidn de la economia familiar de cada uno de ellos y obliga a buscar :lormas de

sustituir el ingreso que se pierde por la cesantia.

PROMEDIQ MENSUAIL DE PERSCNAS

CUADRO N°34

UE LABORARON EN ACTIVIDAD PORTUARIA (1979-80)

iESES AKO 1979 PORCENTASE ARO 1980 PORCEXTAJE
Enero 703 7.70 758 10. 13
Febrero 733 8.03 641 8.80
HMarzo 788 3.63 541 743
Abril 737 8.07 601 8.25
Mayo 764 8.37 600 8.24
Junio 778 §.52 577 7.92
Julio 852 9.77 593 8.14
Agosto 851 .38 603 8.28
Septiembre 794 8.69 638 B.76
Octubre 745 £.16 613 8.40
loviembre 618 6.77 Gl3 .51
Diciembre 723 7.92 508 6.65
TOTAL 9,137 100 % 7.284 107
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gl Cuadre N°35 trata del movimiento de bujues y mercancias en

dos sentidos:

-

el primero compara los movimientos del mes de diciembre en les afios

5]
[#5]
—

~

el segurdo trata de la diferencia acumulada en los mismos afios.

En el Muelle de Caldera:

El movimiento mensual es el siguien.e: en el anfo 82 se atendieron Il buques,

~

sientras que en el afio 81, sélo se atendidé 1 buque. Sin embargo, en el afio 82, el
total de toneladas, tanteo embarcadas como desembarcadas alcanzd un total de 5.1 ma-
les de toneladas; mientras que en el afio 81 solamente en embarques alcanzd un total
de 10.32 miles de toneladas, 5.1 miles de toneladas m&s gue en el mes de dicicwbrs

del ano 82.

En el mismo muelle los datos del movimiento acumulado (anual)
datos del mes de diciembre, en ambes eaiios, no son representativos. En el abia 52 a:
/ /'
promedio fue de 5.1 miles de toneladas y el del afio 81l un promedio anual de 10,1

niles de toneladas.

Se nota que en el aiio 82 se atendieron 52 buques mids que en el ado 8!, EI to-
tal de toneladas, especialmente en las embarcadas, fueron 131.2 milesg de tenclaias

mis en el ano 81 que en el afic 82,

En el Muelle de Puntarenas:

Los totales anuales, muestran que en el afo 1981 sze atendieron en total I8! bu

ques y se desembarcaron y embarcaron wun total de 272.6 miles de teneladas. ¥
el afio 1982 se atendierco™ 4§ buques y el total d_ toneladas desembarcadas

das alcanzaren a 17 .6 miles de toneladas. "



rn el Muclle de TFertica:

Los totales anuales muestran que se desembarcaron y embarcaron un total de

.51.8 miles de toneladag en el 82 y 166.1 miles de toneladas en el 8l.

Con respecto al empleo se puede notar que durante el afio 82 hubo una disminug -~
¢ifn. En el 81 se atendieron 273 buques y en el 82, 192, es decir 81 buques menos.

1, toneladas se tradujo en el afioc 81 en 632.1 miles de toneladas y en el afio 82 en

j54.6 miles de toneladas, 247.5 miles de toneladas wmenos en el ano 82.

La situacidn del empleo se empeora en periodo en que se reducen las impertacic
ses (debido entre otras razenes a la devaluaciZn monetaria y altos indices inflacio
narios). Una economia regional tamn especializada (pesca, transporte y circulacidn,
turismo, agroindustria} provoca graves transtornos en la insercidn laboral posible
de los residentes cuando alguna’de sus pocas actividades entre en receso. A la vez.
. R . - . . ;
la especializacidn dependiente de procesos mayores, como las tendencias en la inpoi
tacién o los problemas en la exportacién, hace que cambios coyunturales afecteun muy’

significativamente a la poblacien localizada en la regidn.



o »

CUADRC N°35

{IEITE0 COMPARATIVO DE BUQUES Y MERCANCIAS, SEGUN MOVIMIENTC DEL

MES Y ACUMULADC, POR TERMINAL PORTUARTA.

ANOS 81 Y 82 ( EN TONELADAS)
1 TERMINAL PORTUARIA UTILIZADA
l' CALDERA PUNTARENAS FERTICA
|
K° | Desen-| Embar- | TOTAL | N°| Descm-| Embar-f TOTAL N° | Desem~| Embar-| TOTAL
by 4 barque que ‘buque! - barque que buquei barque que
wiento
Actual 11| 2.765 2.344 5,109 1 - 300 360 & 3,846 7 35 11.841
Anterior 1 — 10,302 | 10.302] 7 2.818 4,662 7.480 2 8.979 - 8.979
/
/
P (10){ 2.765 (7.958)| (5.193] (6 | 2.818 | (4.362)| (7.180% (2) 5.133] 7.995 2,862
ulado ' B
.'"\C EU al .
i2) 109 | 48.400| 13.844 | 62.244) 48 [152.585 8.080 | 160.665! 35 | 119.306| 42.566 161.872
Anterior
L) 47 3471 193.137 | 193.484|181 [230.296 42,227 | 272.623| 45 108.918| 57.205 166.124
A L/ 62 | 48,053 (179.293)| 131.240{133 [(77.811)](34.147); 111,958 (10) | (10.388])(14.640) (4.252)
grire putsntesis demuestran diczinuiciones
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Camara Puntarenense de Turismc: El Sr. Gomez se refirid a la situacidn de

, at3rends COmO muy grave. Esto se debe -segiin 2l entrevistado- al traslade de las
..ividades del Puerto de Puntarenas zl Puerto de Caldera; a la escasez en la pesca

, finalmente a que el turismo es muy reducido.

En general la situacidn del pais es critica, pero en particular Puntzrenas es

. "bomba de tiempo, pues crece el desempleo y el hambre, no hay donde trabajaxr'.

| .. . . . . P
Laiactividad turistica, a su criterio, es una de las actividades wis
tes (e Puntarenas, de ella viven por lo menos 500 familias.

tividad que carece de la debida ayuda por parte de las autoridades loczles vy nacio~-

El turismo que visita el puertc es predominantemente nacicnal, un U977 vy exizcoon
dos etapas bien definidas deafluencia: la mds importante es la que va de diciemhic 2
febrero, durante &éste periodo los hoteles de Puntarenas tienen una ocupacidn de un
€52 a un 90%. La otra etapa, el resto del ano s8lo alcanzan un 40% de ccupacidn, en
fsta segunda etapa son los fines de semana los momontos de mis alta ocupacila. De
la informacidn brindada se tiene que cerca de la mitad de las families que

as

bajando 3 meses al allo, durante 9 meses solo obtienen ingresu en los fines de sewans
Al
wando es posible trabajar, y deben buscar otra ocupacien.

Por otro lade -sepin el Sy. Gémez- Puntarcnas no requiere mis hoteles, perc st
o
Ras habitaciones, ya que el alte coste de la construccidn y sin ayuda estatal
las va a construir?
S~
P B TV gy Sy -
<l r. L2 S BN

6/ Dado que durant
verri, actual
visgtd 21 Sr.

-
[

el tyabajo
1oﬁute de
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Uno de los mayores problemas con que cuenta Puntarenas y que afecta el turismso
¢s la suciedad de las playas y de la ciudad. Pero los representantes municipales no

yacen mayer cosa por solucionar este problema, a pesar de las reiteradas solicitudas
4

.

Je CAPUT. Esta falta de colabtoracidn por parte de los municipes para con los secta-

-

res productives, se da -segin el entrevistado- porque €stos no son representantes,

pi esti@n vinculados con los sectores productivos y desconocen lo elemental al respec

toc. Con este tipo de individuos Puntarenas no se puede desarrollar mucho, & pesa
de sus buenas intencicnes -~afirmd el informante. Concluyd diciende ques sdlo sji cl

gobierno local y el nacional le dan ayuda al Puerto se pueden superar los malos.

tiempos, cino la bomba va & explectar, pues las necesidades y el malestar crecen sin

ue havan soluciones. Las {inicas actividades gue se ccnocen oueden levantar a
G ¥ 1

Puntarenas sin que haya que invertir demasiado son la pesca y el fturismo.

El cimulo de informacifn presentada scbre la ecencwia vegional nuestra coid

dada su estructura los indicadores deben mostrar estos 1Indices de desempleo ¥y espes

cialmente empleo sclo ocasional. la traslacidn de trabajadores de wnas actividadas
\

a otras es pemmanente. A la vez se requiere de una enorme reserva labeoral pero lia
empresa privada y las instituciones estatales no pagaun m~as que los "salarios mini

ros'' y contratan el trabajo a destaje, con lc que se evita el page de seguro sociui
/

/
y demf '‘garantias legales. La movilidad laboral y la presidn de la roserva pormine
! 1 -

| mayor centrol y fuerza del sector empresarial, muy superior a la capacidad organiza-

tiva de la poblaci”on gue trabajsz. El deszrrollo del sindicalismo es muy bajo y leos
trabajadores no tienen mas remedio que aceptay las sondiciones o quedavsae i
jo vy por tanto sin comida.

La existencia estructuralmente neceszria de una gran reserva localizada bl igs

i1a obtencidn de angrosos arn -

al surginiento de mllrtiples



5 dependencia que algunas actividades tiencen de la organizacidn ccondmica na-

i .43l es tan fuerte (el control v baja de la importacidén puede paralizar el mu

[

i a la vez no se acelera la expor 1cién) que las decisiones a nivel de polit:

&
&

f JCconémica ticnen enorme importancia I cal y en lo referente al empleo afecta di--

trabajadores y sus familias. Una alza, o la no-baja en

S—

..-tamente a centenares de

. precio del diesel, por ejemplo, puede p.ralizar la pesca.y provocar la cesantia

., ¢l hambre en centenares de familias. Es claro que la dindmica laboral de la re -

a es altamcnte scnsible a decisiones muy particulares y en la politica econémica

-’
ot

-

€cnica"

whernamental y por tanto cualguier decisidén que aparece como "t a los ojos

1pl funcionario puede cauvsar en la regidn la cesantia continuada para centenares Ci

trebajadores, con lo que se rompe el delicado equil. bric estructuralmente organizada

en lo referente a la movilidad intersectorial permanenta de la fuerza de tyabajo v

la ya precaria subsistencia de esta por la necesaria gran reserva. Los resultados

&Y

lel rompimiento de este equilibvioc ea forma abrupta o del progresivo deteriore de

las condiciones de vida de la poblaciin en la regidn constituyen la base estruc.u~

ral, objetiva, para el surgimiento de las luchas reivindicativas.

De esta manera la coyuntura se inserta en la estructura y sirve de'detonante

el decir del expresidente de 1z Cimara ca Turisrs)

karza la "bomba de tiempo" (segin
jue ya constituye ese equilibrio precaric, que en‘téwminos de las neccesidades

poblacién mno es otra cosa que vivir peruzanentemente al boarde del hambre y ocasional

Zénte metido en ella hasta la wisma altura a que la marea llega en los barvi

Chacarita. <
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Fsta segunda parte trata los aspectos pertinentes relacionados con la capaci -~

ge han considerado para tal fin dos fuentes de informacidn: la primera se re -
(e a las instituciones md3s importantes encargadas de brindar asesoria o capacita

ry técnica a los trabajadores de 1la Zona de Puntarenas.

La segunda se refiere a los resultados que se obtuvieron en la encuesta reoli-
;i durante la investigacidn. Fsta Gltima fuente se analizar3d en dos niveles: el

o de calificacidén técnica adquirida y el nivel de instruccidn. La encuesta se

v
ey

:2licd a un 10% de la poblacidn residente en nueve barrios de Chacarita y Barranca,
e octubre de 1982 (ver detalle en la introduccidn). Se trata de relacionar a tra=—
«fs del andlisis, lo que proponen y realizan las instituciones, el nivel de califi-
cacién técnica y nivel de instruccidn alcanzado por los trabajaderes y a lo que se
¢edican., Todo esto con el objetivo de tener una visidn de conjunto, tratando de
cemprender los elementos detenninantes en esta segunda parte.

P
T

Las instituciones wds importantes en el Puerto de Puntarenas que tilenen cosg

fin brindar capacitacidn a los trabajadores de la zona son:

1) El Instituto.Nacional de Aprendizaje ~INA~,

P . 1 -
2) Desarrollo Econémico Laboral Femenino Integral, Puntarenas -~DELFI-,
3) Colegio Técnico Profesional.

4) Colegio Universitario de Puntavenas.
1) EL IinA:
oy

Es una institucidn estatal v existe en Puntarenas desde el afio 1976, El obje-

. 3 - - 17 . ) - .o .
tivo mfs importante ~segln el entrevistadc~'es ''brindar ecapacitaciin a quicnes



PV

poder emplearse, dado que el problema mis grave que se enfrenta

..icran para
L

repas en este momento es el desempleo "quienes no'se 1i

-~ - -
senald ademas que

ja pesca son quienes menos empleo tienen

13 orientacidn de la institucidn dada su ubicacién en la zona es en la pesca

.;!mveqaci5ﬂ¢ Para impartir los cursos en algunos casos se exige un nivel mini-
scad@mico, pero en otros no es necesaria la educac ién formal como requisito, ya
. g trata de instruir a los trabajadores en su proplo trabajo y cen base en su

spia experiencia.

£l curso gue imparte el INA se llama: Marinero Polivante, y estd
i6n, mecinica navel, artes téenicas de la pesca,

.\

Q
oy
¢]
)

v 5 asignaturas técnicas: nave
2o operador naval y mantenimiento de la embarcacifn. Las materias correlaciona-
s15 con estas son: matemitica, dibujo técnico y alimentacidn a bordo, ademis de sa-

,__ g v
tracidomr de buques.

7]

juridad maritima v adminic

Este curso dura ua aio v medie, sin embargo, se dan cursos complementarios, ¢u
de estos varia de mes y me -~

recialmente para personas queé trabajan y la duracidn

die a tres meses,
sUS nece

/
; Los cursos generalmente son sclicitados per la empresa privada, segiin
[
!
/
ﬂdnd&s, aunque algunas personas y grupos sochxtan ¢ue se les brinden cursos de
/
sanales,

isistencia téenica y capacitacifn comd es el caso de los pescadoras arte

zfio 1982 2l analizar su situzcidn corn-

e—

‘quienes en el encuentro que realizaron en el

tluyeron que requerfans
icultura y Ganaderfa asuma las respousabilidades

de coordinay lzs acciones de las instituciones que laboran en el campo de



ps importante sefialar que las necesidades de capacitacion, segln lo expr
.escadores artesanales, no sc restringen a la formaciGn de capitames o
L

Folivalentes”, sino -que hay otra muchas actividades que se ligan con +a poscs

. ,scuales se requiere de capacite i6n. los pescadores cnumeran las

l.~ "No se conoce de las diferentes formas de aprovechamicnto en el procasa

miento de los dérivados del marisco.
2.~ Falta de capacitacidn para saber aprovechar los sub—-productos.

3.~ La manipulacidn del producto, lavado y evicerado induce a problemas -
contaminacidn y no se llenan las normas de higiene. No se cuenta con v

citacidn en ese sentido.
;

4.~ Se tiene poca asesoria t&€cnica para el manejo y mantenimiento de los
pos. Tampoco en lo que se refiere a té€cnicas pesqueras y de navegzc.::

.- Se necesita asesoria en asuntos organizativos, administrativos v fins

w 18/

ros

En cuanto a acciones conjuntas con otras ingtltuciones se tiene que las o
riencias han sido bastante negativas ~segin inform3 ou director-, las acciotn:
que se realizaron con el IMAS y PRECG no tuvieron &xito, ya que no se coorditaiun

adecuadamente. Ademds que este tipo de experiencias son muy pocas.

ek
5
8
ot

FEl1 INA ha tenido muchos problemas de tipo administrativo durante el
ya que ocuparon puestos de director cuatre nuevas personas y a criterio del wntic -

Vistado esto estancd mu~ho el desarrsllo de los programas y por ende ¢l buen fuaucio

Aol pev: o

et - . PR R 4
Nimiento de la institucidn. Los cursos se impartian con sub-utilizacion

T
<

- . Lo Voo grmutn ¥ oou e,
tal Jocente y les curses no respondfan 2 las necesidades del mexcado de empiro.
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..ro €1 INA no sdlo tuvo problemas durante ese ano, sino que desde su fundacidn en

elpuerto de Puntarenas.

Fue hasta en el aino 80 que sc empezaron a dar cursos de patrdn litoral, moto -

ista naval y armador de redes. De 1976 a 1979 sdlo funcionaba como Centro Nalitico
1y

; PesqueTo y en 1980 empezd a funcionar como Centro Sub-regional y se incorporarcn

135 ciudades de Quepos, Parrita, Turrubares, Garabito, Orotina, San Mateo, Esparza,

wiramar y Puntarenas.

'

Ei entrevistado considera que el INA es {itil al pais, ademds de que la institu
¢ién es necesaria, y su funcidén de capacitacidn debe responder a las necesidade
empleo de la regidn. Opima que el INA podria ofrecer muchos otros cursos,
rente “Yhacia el mejoramiento de la wivienda, la pesca y la navegacidn". Sin enbar—
£0, 10s problemas que la institucidn debe enfrentar son bastantes, por un lado los
méncionados anteriormente, que son problemas propios de organizacidn y administra
cifn de la institucidn; y por otro lado el director sefiald como un problem: grave

] - 23l 2y CO L
que la gente no quiere recitir los cursos, es conformista, le gusta vivir ast , a

pesar de la tremenda situwacién en la que viven, hay poco deseo de superacidn'', ade-
nds del problema de que no hay seguridad en el empleo, ya que se depende en muchos

casos de las Gpocas de mayor trabajo. Otro elemento importante es que ya no dan

becas para los estudiantes, esto genera menor cantidad de estudiantes, ademfs de
que la desercion es muy alta, en enero del 82 empezaron el curso de marinero poliva
lente un total de 48 estudiantes, 6 eran de Puntarenas y el resto de Golfito, Que =~

Pos, Limén , Céwanc, Sdmara y la zona central del pafis, ya al finual del curso queda
ron 39 y solamente uno de Puntarenas.,

- . - . . R L
vez que s& conhoce la posicion de la institucidn, se procederd :a

Una

™M anZlisis conjunto, con bkase en la informacidn que arroid 1: encuesta
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i
E
i pe 1o que se trata es de contrastar esta informacidn con la posicidn de la institu~

i6n, tanto en lo que dicen como en lo que hacen, expresada en la entrevista con el

o

Director. Se mostrard coémo el problema de miseria, hacinamiento, etc., no se

Sr.
debe a "desinterés y conformismo por parte de la gente mds pobre como afivma el Sr,
vargas Vasquez, sino a que, ser un técnico capacitado por el INA para la mayoria de
jos trabajos, no significa trabajo asegurado, pues estar capacitado no es wm requi-
sito indispensable para trabajar en la zona y sirve de poco en términos individua -
les.ya que la demanda laboral local se concentra, com ya sSe UoStrd antes, en traba
jos que no requieren capacitacién, son ocasionales y a destajo. De ahi que cursar

frogramas poco Utiles en medio de profundas necesidades familiares tenga poco senti

do y sea en muchos casos totalmente imposible (y de ahi la desercidn abrumacora en

los estudiantes que viven en el Puerte de Puntarenas).

l.~ Calificacidn:

)
7

Del total de entrevistados (724 casog), el 8.97% de las personas mayores de 12
alios que trabaja, tienen algin nivel de calificacidén técnica, ya sea que esta se
haya adquirido a través del INA, por experiencia o por correspondencia, que scun las

tres categorias que se utilizaron durante la investigacidn.

Se relaciond el nivel de calificacidn, tanto del INA, como pox expericncia y

l

Por correspondencia con las siguientes variables:

a) ocupacidn principal

b) sueldo principal

¢) dedicacidn de la empresa

d) tiempo en el misms trabajo

e) tiempo sin trabajar

f) trabajo ocasicnal ¢ permanente

g) ninmero de trabajo en los Gltimos cinco afios



(%)

relativa de uno u etyo tipo de preparacidn técnica y epecialmente si cove-
tribuye en medida apreciable a 1a consccucidn de un puesto de trabajo o o
mejores condiciones de trabajo cen respecto a la situacidn en que se en
cuentran quienes carecen de preparacién técnica.
En el Cuadro N°26 se puede obsexvar que el 70.47% ha obtenido su calificzeiln
.fecnica a través de la experiencia, mientras que el 21.17% la ha obtenido en ol 1IN\

., cual nos muestra que el hecho de tener calificacidn t&cpica no sdlo se pucde ok

.caer (y de hecho no se ohitiene) en la mencilonada institucidn,

CUADRO N°36
CALIFICACION, SEGUN SEA ADGUIRIDA EN EL INA,

POR EXPERIENCIA O POR CORRILSPONDENCIA
1682

CALYFICACION AESOLUTO RELATIVO
Técnica INA 15 21.1%
Técnica experiencis 50 70.47%
Corresnondencia 6 &.57
TOTAL 71 1C0.0%

Fuente: Encuests de los autores. Octubre, 1982,

P

Si se relaciona el tipo de calificacidn con la ecupacidn priacipal, se tiens
que el 75% de los trabajaderes que han recibide curseos de capacitacidn
ca en el IFA tienen como ccupaciln principal la de ser vendedores y dependien

tes de tiendas. FEL 25

-
eSS

restante se divide en partes iguales enty2 un pescu

dovr, un agricultor ¥y un conductoyr, correspondiendd a cada uno el 8.3%.



oficina, profesinnales y té&cnicos, el 13.5Z a operarios; el 10.8% a peones y

y

miscelineos; el 16.2% & servicios comunales y el 32.4% a vendedoves depcndien—
tes de tiendas,

Por correspondencia se tiene que &1 607 laberan como operarjos y el 407 corwo

vendedores y dependientes de tiendas,

Con respecto a la capacitacidn técnic: rvecibida por parte de quienes actual
2°C 4

mente laboran come vendedores y dependientes de tiendas se tiene que el 35.1%

la recibieron en el INA y el 52.27 la adquirieron por experiencia.

fon respecto a les operarios, un 627 adquirievon su calificacién por expericn
cia, el 37.5% por correspondencia y ninguna por el INA.

TV en
L

Si el INA solo capacita en el drea de Pesca y Navegacién, llama muchio la ater
cifn que sdlo el 1.3% de los trabajadores como marineros haya sido capazitads
por el INA, mientres que el 75% capacitado por la misma institucidn laboren

influencisa

o

como vendedores y dependientes de tiendas, lo que revela ia escas

real del INA sobre la posibilidad de conseguir empleo.

Si se relaciona la calificacidn con el sueldo principal por categoria de salz-—
. . P . - - . ..
rios, se tiene que ganan mwds los trabajadores que han adquirido su califica

cidn por experiencia. Mientras que los capacitados por el INA ganan meuos.,

De los capacitados por el INA, el 487% ganan entre £1.550 y £2.000; el 20% ga

nan entre €2.001 y €3.000; el 40% restante ganan entre 671501 vy ¢8.000 o mas.

De los que han obtenide su .calificacidn t@cnica por experiencia estZn distri

buidos de Ja sigulente  caeTas
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el 6.7% ganan entre ¢751 y €1.000; el 10% ganan entre ¢1.00) y ¢i.5G0;
el 6.7% ganan entre ¢1.501 y ¢2.000; el 23% ganan entre £2.001 y ¢3.000;
el 23.3% ganan entre $£3.001 y ¢4.000; el 10% ganan entre ¢4.001 y ¢5.000;

el 13.3% ganan entre ¢5.001 y £7.000; el 6.7% ganan entre ¢7.001 y ¢8000

Si se comparan los calificades por el INA y los calificados por experiancia
que ganan entre ¢1.501 v £2.000, se tiene que a cada uno le corresponde el 50%.
Eﬁtre los que ganan ¢2.001 y ¢3.000, se tiene que los calificados por el IFA
son el 12.5% y los calificados por experiencia son el 87.5%, son el 87.5% tumn—

bién los que ganan entre £3.001 y £4.000; el 75% de los que ganan entre

¢4.,001 vy ¢5.000; el 100% de los que ganan entre £5.001 y ¢7.500.

La mayoria de los calificados se concentra en nivel de calificacidn por expe
riencia, en dos categorias de salarios, los que ganan entre ¢£2.001 y ¢2.00C

cen un porcentaje de”fé:ii; los que ganan entre £3.001 y €4.000 con un porcets
N

~—
taje igual al anterjor.

Si se relaciona la calificacién con la dedicacidn de la empresa, se tiene que:

el punto mas alto de los calificados por el INA, alcanza un porcentaje de

- - - . 1 - .
13.3% que laboran en fabricas. Mientras que el resto se distribuyd en uno que

labora en la agricultura, otro en la pesca y el Gltimo en servicios sociales,
correspondiéndole a cada uno un porcentaje de 6.7%Z. Y un porcentaje de 66.7%
que no vespondieron.

El punto mds alto de los calificados por experiencia, alcanzan un porceataje
de 14.32\qu8 laboran en fabricas. Luego hay dos porcencajes iguzales, un

10.2% para Jos que laboran en la pesca y ¢ 'nrvicins sociales. Adenis un



£1 punto mis alto de los calificados por correspoadencia, alcanzan

L e U arsy

je de 33.3% que labaran en fadbricas.
eoa G

presas de servicios sociales y un 16.7% en talleres. L1 pPorcentaje de .ag cus
. e ’ i 4%

no respondiercn alcanzd un 33.37.

- -, 3
Es importante anotar que la empresa que mas porcentaje alcanzd son lag f2p:i -
cas, y se distribuyeron segin el nivel de calificacidn de la siguicnre eavcers:
un 18.2% los calificados por el INA; un 63.67% calificados por experiencisz,

-
»

Tienen igual condicidn ademds que los que han sido calificados por corprs-s

ary
o
-
1=

dencia.

Si se observa la dedicacidn de las emprecas seglin la categoria de calificacién
f g &

se tiene que, los t&enicos por experiencia abarcan mis empresas y sus porcento

jes son mi3s altos.
CUADRO N°37
DEDICACION DE 1A EMPRESA SEGUN CATEGORIA DE CALIFICACICH. £50.1882

'EDICACION DE LA EMPRESA  Técnicoes Técnices Correspondencia I
L I.N.A. por experiencia )

ricultura - ~ 100%

16.72 83.3% - 100%

~ 100.0% - 1002

18.2% 63.6% 18.2% 100%

;%“@Cios Yersonales - 100.0% - 1007

i *fvicios Sociales 14.3% 7L.4% 14.3% 190

eleres - 75.0% 25.0% 1002

= i0,.0% - 10CE




s
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Nuevamente llama la atencidn que el porceantaje de técnicos calificados porw
INA en ¢l campo de la pesca sean tan reducido. De 8 tipos de empresas, las
técnicos por experiencia se distribuyen en 8, mientras que los calificados por

el INA se distribuyen en la mita., con porcentajes mucho mds bajos.

Si se relaciona la calificacidn con el ticmpo en el mismo trabajo, se tiene

que: mantienen mis tiempo los calificados por expericncia.

. J PN o ) .
En los calificados por el INA, hay una persona en cada una de las categorids
- 5 < .
de tiempo de trabsjar en lo mismo. Las categorias son: 2 meses, 4 meses, 5
meses. 18 meses, y 60 meses. Esto significs que no existe relacidn alguasa en
u)‘;.,

/

tre c1 nivel de capacitacién y la permanencia.

los calificados por experiencia se distribuyen en 13 categorfas de la SagrLel

1 mes: 12.1%, 3 meses: 9.1%, 4 y 5 meses: 6.17, 6 neses: 37, 17

te maneyas

ses: 6.1%, 24 meses: 3%; 36 meses: 6.1%, 45 meses: 6.17%, 48 pesce:

ses: 9.1%, 72 meses: 6.1% y 84 meses: 6.1%.

Fn los calificados po¥ correspondencia se tiene que: en las cuatro cateporias

que se registraron, 1,2,3 y 5 meses se alcanzd un porcentajc de 25% recpecti-

vamente. lo cual significa que se distribuye una persona en cada categor
>

los datos anteriores MUESLTan COMO la calificacién adquirida por experienciz
tiene una relacidn mids importante con respecto a la permanencia, ya que ci
45,6% 32 quienes ti§ncn’bste tipo de calificac?én han trebajado en el mismo
lugar un afio © mgs ademds un 36% lleva trabajando en los mismo 3 afios
Trabajar 3 a”- ., 0 miEs en 1o mismo es wna muestra de gran permansncia zn esta
regidén, yue cone vimos tiene una organizacidn eccndmica que tiende a producit

S~
T'r-r:j’!';-’.‘["_‘ de una nunernsa reserva por lo
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g¢i se relaciona Ia categoria tiempo en el mismo trabajo segiin la categorfa de

tealificacidn', se tiene que: los calificados por experiencia son los que han

durado mas tiempo en sus trabajos, especialmente a partir de los 24 meses.

CUADRO N°38 (A)

TIEMPO EN EL MISHO TRARAJO,

SEGUN CATEGORIA DL CALIFICACION

ARO 1982
&IEMPO Técnicos Té&cenicos Correspondencia
T.N.A. por experiencia

1 mes = 80.0%

2 neses 50.0% - 50.0%

3 meses - 75.07% 25.0%

4 meses 3.37% 66.7% -

5 meses - 6e.7Z 33.3%

H meses 50.0% 50.0% =
12 meses = 100,07 -
18 meses 100.0Z - -
24 meses o> 100.0% -
36 nmeses - 100.0% &
45 meses - 100.0% -
48 meses - 160.0% -
60 meses 25.0Z 75.0% -
T 72 meses Lo 100.0% -

&4 meses L= 160.0% o -

s. Octubre,

198z,

160%
1007

1004

"100%

100%
100%
100%
100X
100%
100%
1007
100%

100%
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Si se relaciona Ia calificacidn técnica con el tiempo sin trabajar, so
tiene que el 35,217 del total de los capacitados estin desempleados.

En el caso de los calific: 'os per el INA, ¢l 75% tienen 6 anos de no tanoy
empleo, un 12.5% que no han tenido trabaje entre 4 y 6 meses y un 12.57 ne

Jo han tenido entre 26 y 60 -eses.

[oW
>3
o

En €l caso de los calificados por experiencia un 26.77 tienen ¢ anos
tener cmpleo. Una distribucidn m3s amplia que la anterior es: 23.3% nc
tienen trabaje desde hace 1 mes, un 13.3% entre 7 y 12 meses, .un 13,37 cu~

tre 19 y 24 meses y finzalmente un 12.3% entre 25 y 60 meses.

PYor correspondencia los cases no son significativos, ya que son sole o

7

casog, 50¥% mo tienew hace un mes y el otro 507 desde hace 6 anos.

Si se cobservan los porcentajes cde los perlodos de tiempo extremes, oo tie-
ne que: de 1 a 3 meses sin trabaje, el 82.3% pevtenecen a la categosia e
calificados por ewperiencia v el 17.7%Z por correspondencia. -De 61 o 37 -
ses s1n trabajo, se tiene que el 54 .57 pertenecen a los calificados por o
INA, el 26.4% por experiencia y el 9.1% por correspondencia, Ko se coudu:
tran los desempleados por mds tiempo en los no calificados, sino a la in ~
versa. Y si se concentran en los nd calificados menos tiempo, pues cs po-

sible conseguir empleo sin estar calificados en una regidn de trabaioc dun-
de no es indispensable para trabajar, y donde las actividades laboralices

sen estacionarias

W)

srincipalmente. D2 nuevo, este indicador muestra jax co-

Lerencia ent.e las caracteristicas que presenta la estructura econfumic -
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y es especialmente significativo el hecho de que tres de cada cuatyo (75%)
de los desempleados con calificacidn brindada por el INA, tienen varios
afios como desempleados. De esta informacifén se dede concluir que sor ne-
cesarias importantes transfommaciones en las paliticas de calificacidng
mayor contacto de ellas con la organizacidon productiva y los trabajado
res (como por ejemplo con los pescadores artesanales organizados). La in
formacidn lleva a prcguntarse sobre la utilidad real de mantener cosiosos
A . o i c . ,
programas que sirven de muy poco & los trabajadores y empresas y cuyos. re
sultados se desperdician pues "los calificades” no logran conseguir'em

. L . - -
pleo donde aplicar sus conocimientos. Aparte de sostener econdmicameate
a sus funcionarios estos programas tienen escasa o ninguna influencia en
la economia regional en gerneral y en la vida laboral de los trabajadores,

4

en particularx.

La necesaria transformacidn de la politica educativa que los rige y el
cambio de mentalidad de sus funcionarios regionales es imprescindible pa-~
. ra que el gasto piiblico adguiera algln sentido. No es posible que se con
tinde permitiendo que grandes inversiones estatales en la calificacidn da
los trabajadores se pierda, por lo inadecuado de su orientacidén en rela
cidn con las necesidades regionales y pof la direccidn que imprimen fun
cionarios que, en vez de investigar la base objetiva sobre la gue debe
trazar las politicas educativas, se coatenta con declarar que los poblads
res son “unos vagos', cuando en su contra pricticamente todos los altos
personeros de las empresas afirman que nuchas personas llegan todos los

dias en busca de trabajo y sus empresas ya no pueden countratarlos,



. . S rd . P .
Si se relaciona la calificacidn con el trabajo ccasicnal o permancute se

tiene que:

El 33.3% calificados por el INA tienen trabajo ocasional y el §6.7% pera

et
El 13.37% calificados por experiencia tienen trabajo ocasional y el §6.7%
perinanente. Es penor el porcentaje ocasional y mayor el permanente que

los calificados por el INA,

El 25% calificados por correspondencia tienen trabajo ocasional y el 75%
. = —y - o~
permanente., Menos ocasionales y mas permanentes que los calificados vor

el INA.

5i se observan los porcentajes de los trabajadores ocasionales, se ticas
que el 28.6% han sido calificados por el INA, el 57.1% por expevicacia y
el 14.3% por correspondesnicia. Sin embargo, si se observan los porcentaejes
de los trabajadores permanentes se tiene que el 12.17% han sido calificados

pox el INA, el 78.5% por experiencia y el 9.17 por correspondencic.

Fl 657 del total de los trabajadores que estin distribuidos en la catego -~
- o~ . - .
ria de permanentes son los calificados por experiencia, mieuntras que los

calificados por el INA alcanzan un 107,

S8i se compara la calificacidn con el “'niimero de trabajos' que se han teni-
do en los (ltimos 5 afios se tiene que quienes tienen calificaci®n ticnica
por experiencia (finico prupe cuya divisidn en categerias adquicre signifi-
cancia) en mis de un 507 solo han tenido un empleo, lo gue muestra gran es

tabilidad, ademids casi el 80% han tenido solo un mixiwo de dos empleoos.
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CUADRO N°38(B)
NUMERO DE TRABAJOS EN LOS ULTIMOS 5 AROS, SEGUN CATEGORIA DI CALIFICACICH

CIFRAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS

1982
N°DE TRABAJOS T.N.A. EXPERTENCIA CORRESTONDENCIA
ABS.  REL. ARS. REL. AES. REL.
1 50.0% 24 54.5% 2 40.0%
2 2 33.3% 11 25.0% i 20.0%
3 16.7% 5 1L 4% 1 20.0%
4 2 i.5% 1 20.0%
5 1 2.3%
6 _ 1 2.3% -
TOTAL 6  100.0% 44 100.C% 5 _160.6%

Fuente: ~ILncuesta de lcs autores. Octubre, 13882,

h) Si se relaciona la calificacidn con la razdn por la cual no trabajaren, se
‘obtiene el siguiente cuadro:
CUADRO N°36

RAZON POR LA CUAL NO TRABAJO, SLEGUN CATECORIA DE CALIFICACICON

1682
RAZON POR LA CUAL NO TRABAJ® I.N.A. EXPERIENCIA CORRESPONDIENCIA
No encuentra L6.7% 50.0%
Estudiante 22.1% - -
Oficios Domisticos 33.3% 26,77
Enfermedad - -
Embarazo 11.1% G.7% -

No quicre 22.2% - -

o+ et e e ey S e A e £ 323,70 B
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£s clarc que entre los desempleados, la razdn "no encuentra’ es uuy inpor-
tante, alcanza a 11.1% de ellos. Entre los capacitados por el INA. (aunque
estos son pocos en t&rminos absolutos) y son casi la mitad del grupe mayer,
es decir los cesantes que obtienen su calificacidn a partir de la experien

cila.

gi se relaciona la calificacién con la variable "si trabajg la semana pasa
.t ce tiene el sisuiente cuadro:
dd y o= t =

” CUADRO N°40

SI TRABAJOC TA SEMANA PASADA, SEGUN CATEGORIA DE CALIFICACION

1982
——— N .
SRABAJO LA SEMANA PASADA I.N.A. EXPERIENCIA  CORRESPONDENCIA
e

ST £0.0% 68.0% 66.77%

NO 60.0% 32.0% 33.3%
TOTALES 100.0% 100.0% 100. 0%

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982,
—————

La informacidn sobre la poblacidn que estuvo en condicidn de trabajador en
activo y cesante, revela que entre los capacitados por el INA hay mis ce =
- ggntfa que entre los que se capacitaron a partir de su experiencia con lo

que de nuevo se& indica la poca relevancia de la institucidn sobre 1la posi-

1idad de cbtener ampleo.

Cr'
P

De los que -trazbajarcn la semana pasada, el 13.067Z fue calificado por el ywa

g

el 77.3% por expevienzia y el 9.1% por correspondencia. De les
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y el 7.4% por correspondencia. Este indicador revela que aunque los cali-

ficados por experiencia son bastante mis e¢n términos absolutos, la cesan -

tfa no sc distribuye en correlacidén con e¢llo, sino que mientras en el caso
< 3

de los que sI estuvieron trabajando, los capacitados por el INA soan el

-

i

13.6%Z, en el caso de los que no estuvieron trabajando este porcentaje as
ciende a 31.37% del total. Lo que muestra una situacidn contraria a la

. -~ - . . . . .
creencia comin (y zsi propagada por la institucidén y el estady en general)
de que mediante la calificacidn t€cnica que el INA brinda se tiene mejor

acceso al trabaio.

Si sc relaciona la calificacifn con el hecho de que hubjeran tenido traba-
jo todo el ano pasado, se ticane el siguiente cuadro:

CUADRO N°41

SI TUVO TRABAJO TODO EL ARO PASADO, SEGUN CATEGORIA DE CALIFICACION

1982
TUVO TRABAJO 10DO EL AR I.N.A. EXPERIENCIA  CORRESPONDENCIA
PASADO
SI 54,5% 77.3% £20.0%
KO _ 45.5% 22.7% 20.0%
 TOTALES 100.0% 100.02  100.0%

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 13982,

De los que trabajaron todo el alio pesada, el 13.67% fueron calificados por
el IHA, el 77.3%7 por experienciz y el $.1% por correspondencia. De los

gue no tuvieron trabajc todo el afio pasado, el 31.3%7 fue calificade por
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El dato mis sobresalicnte es el que se refiere a los que sl trabajaron to-

- - . P L ed - -
do el afio pasado y tiencn calificacidon por experiencia, con un 56.77%.

De

nuevo este indicador muestra la misma tendencia que se ha venido indicando.

Los indicadores que se construyeron sobre la calificacidn muestran la importan

; de la pridctica gque se realiza en empresas e instituciones (como el ICE) de capa

.ar & su personal mediante la propia experiencia y alguna colaboracidn técnica, 7y

;ocn la

. ) . . .- .. .
, mltéreamente revela la poca influencia de una institucidn especializada localiza

regidén. Como sintesis de lo anterior es conveniente plantear la necesi ~

.4 de modificar la estrategia de accidén de la institucidén (o en su defecto supxi

:.1la) ligidndola a los trabajadores organizados y empresas, logrando que sus funcio

(] dinz’zmi

.= XNi-e

tien sobre bases firmes, conociendo la organizacidn econémica regicnal y

ca y no sobre la base de prejuicios antojadizos.

1 de Instruccidn:

Este
struccei

a)

b)

c)
d)
e)

comprende: primaria, secundaria, técnica y universitaria.
- - -~ N . g -
on sc relaciond con las siguientes variables:

sveldo principal

tiempo en el mismo trabajo

tiempo sin trabajo

si el trabajo es ocasional o permanente
nimero de trabajos en los Gltimes 5 atios
sj. no trabajd, pero tenia trabajc

razén por la cual no trabajd

si trataid la semana pasada y

si trabajd iodo el alio pasado.

E]l nivel

de



gi se relaciona el nivel de instruccidn con el sueldo principal, se tiene quu

El 44.7% alcanzaron el sexto grado, los que alcanzaron el tercer grado son el
18.5%, y constituyen el segundo gru,o en importaincia. FEsto marca el punto da
quiebre en la desercidu; en general 1a mayoria de quienes cursan algin grado
después del tercero llegan a concluir la primaria, pero casi una quinta parte
de la poblacién solo llega hasta tercero. La mayor distribucidn con respecto
J/ I
a los montos de ingreso se encuentra entre los que aprobaron el sexto grado.
Luego le siguen los de priwmero segundo grado. Se cnctentran muy consentra
O (D o
dos los de tercer grado, lo que muestra la inexistencia de correlacid: entre
2

nivel de instruccién en primaria y el monto del salario. Del total que cursa-
ron algin grado de primaria el 29.47% ganan entre ¢1 y €1.500, el ¢0.1¥% sa-
nan entre £L 501 y ¢4.00C y el 10.4% ganan entre £4.001 y £10.000. La mayor

concentracidn de trabajadores estdn ubicados entre ¢1.500 y £4.000.

Del 29.47% (que ganan entre 1. y £1.500) el 66.6% llegS hasta quinte grade y

el 33.3%Z hasta sexto grado.

Del 60.17% (¢1.501 a ¢4.000) el 51% llegd hasta quinto grado y el 48.9% Ylegd

hasta sexto grado.

Del 10.4% (¢4.001 a ¢10.000) el 47% llegd hasta cuarto grado y ¢l 53% Ylegd

hasta sexto grado, de donde se concluye sin duda que en la regidn de estudio

el nivel de instruccidn no -es determinante en el monto del ingreso principal.

Esto es coherente con ‘'. importancia que cowo se anota antes, tieme la califi
- .

cacifn por via de _a expavienciz, y la enorme importancid que los trabajos

aue no requieren ni instruccifa ni capacitacidn, tienen en l& repifin en fun



et

=t

L

o

1°GRADO 2°GRATO 3°GRADO °GRADO | 5°GRADD 6 °GRADO
INCTPAL | ABS ABS. REL. |ABS. REL. REL. ADS. TEL. REL. | ABSOLUTOS
OnES )
250 3.3% Z  12.5%
500 1 3 13.0% 3.3% 10.0% 13 18.7% 4.1%
759 i 1 b, 3% 0,02 1.4%
£.000 1 3 13,0% 13.3% 3189 L7 9.8
1,500 2 1 3% 2 6.7% 10.0% 5.67%
2.000 1 3 13.0% 33.3% 2 12.5% 16.4%
3.000 3 5 219 13.3% 40.0%1 35  18.7% 17.87
4.600 1 3 12.0% | 8  26.8% 3 18.7% 31.5%
5.000 3 13.0% 20.0% 4.17%
7.500 1 1 4.3% 2.7%
10.000 10.0% gogy

23

100.07%

100.07%

100.0% |16

100.0%

100.0%

Cctubre, 1952,




a.2. Secundaria:

El 32.2% de todos los que cursaron algiin grado de secundaria alcanzaron a <ur-
sar el segundo afio de secundaria. Quienes cursaron hasta el tercer &ailo, cona-

tituyen el 25.8% de este grupo.

La mayor distribucidn con respec > a los montos del ingreso se da entre loc
que cursaron hasta el segundo afo. 'Mientras que una menor distribucidn se J
en los dos {ltimos afios, que son aa2mds en términos absolutos un total de 15

personas, menos que los tres primeros anos que scn 47 de los entrevistados.en

la muestra.

El 27.47% ganan entre ¢1 y ¢2.000, el 50% ganan entre ¢2.001 y €4.000, y el

22.5% ganan entre ¢4.001 y €10.000. La mitad de los que han estudiado seacund:

7

ria ganan entre £2.001 y ¢4.0CO.

[a)
y

Del grupo de €1 a ¢2,000 mensusles, el 88.57 alcanzaron el tercer afio de =0

gio y el 11.7% cuarto y quinto afo.

Del grupo de £2.001 a ¢4.000 mensuales el 70.9%7 alcanzaron el tercer ano de

colegio y el 297 cuarto y quinto afio.

Del grupo de €4.001 a ¢10.000 mensuales el 71.4% alcanzaron el tercer afio de

colegio y el 28.5% solamente el quinto alio.

Yodo lo anterior indica de nuevo, para el caso de la secundaria que, el nivel
de instruccidn no es determinante en el monto del ingreso principal. Ademis
si vemos los datos de primaria y secundaria simul tZneamente, encontramos gque
asi como el 66% de los que tienen ingresos menores (grupo de 1 a 1.500) cursa-

i

ron hasta quinto gr .o, es decir po soun los menos instrufdos los micrmos que los

5]

[S

wis mal pagad ., en el caso de la secundaria resulta que el 88%7 de quienes -

ciben mencs de ¢2.000 cursaron tercer anc.
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fn definitiva los indicadores referidos a la instruvccidn académica primaria y
secundaria muestran que la situacidén del ingreso no se organiza en funcidn

del mayor o menor grado de instruccidn, sino que un ingreso alto o bajo depcn
de de variables distintsas de la instruccidn. Estas podrian ser la experien --
cia, la disciplina laboral o las destrezas asi como el tiempo (la cantidad de

koras) que el trabajador logre dedicar a vealizar actividades remuneradas

(cbsérvese el Cuadro N°43).

¢

a.3.' Técnica v Universitariac

. - . - - 3 -
Con respecto al nivel de instruccidn técnica, se tienen 3 casos. Dos que cur
san el segundo ailo, uno que gana entre £5.000 y ¢7.500 y otro que gana eutre
€7.500 y £10.000; y uno que cursa el tercer afio que gana entre £3.001 y £4,000,

. - / . . .
Gana menos quien ticne mas alto nivel de instruccidn.

Con respecto al nivel de instruccidn universitaria, se tiene un case dentro

de la muestra; un individuo que tiene & afios de estudiar en la Universidad y

tiene un ingreso de ¢£5.000 a £€7.500.

-

S - . . . . . s -
En sintesis: tanto e) nivel de instruccidn primaria como secundaria y técnica o
influyen en el monto del ingreso. No existe una correlacidn entre i/ ey un

alto nivel de instruccifn y tener un alto monto de ingreso, incluso el caso

del universitario, cu ingreso lo superan otros con solo pocos afics de primaria.

La organizacidn econdmica de la regidn genera una distribucidén de ingrescs 1i-

y . . . . - -c} . I3 - - -
fados a wvariables distintas de la instruccidn y la calificacidn provenjente de

=N

Mstituciones piblicas. E)l mito cde que si se estudia un poco ris, sc £ana un

0y = . .
POLC mis, es solo eso un nito, en Puntarenas,



FOR ABSOLUTOS Y REIATIVOS. ARO
1° ARO 2° ANO 3° ARO ~4° 4RO 5° ARO TOTAL
SUELDO PRINCIFAL ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. FEL. ABS. REL. [ABSOLUTOS
(£ Colones)
I - 250 0
254 -~ 500 1 5.0% “ 1
50 -~ 750 1 20.0% 1 19.07% 2
721 -~ 1.000 0
1,001 - 1,500 1 9.1% 2 10.07% 2 12.57% 5
1.501 - 2.000 1 9.1% 4 20.0% b 25.07% 9
2.001 - 3.000 6 54.5% 3 15.0% 2 12.52 | 3 60.07% 3 30.0% 17
3.001 = 4,000 7 35.0% 4 25.0% | 1 20.0% 2 20.0% 14
4.001 -~ 5.000 2 18.2% 1 5.0% 2 20.0% 5
5.001 -~ 7,500 2 10.0% 2 20.0% 4
7.501 -10.000 1 9.17% 4 25.0% 5
TOTALES 11 100.07% 20 100.0% 16 100.0% | 5 100.C% | 10 100.0% 62
Fuente: ZIncuz2sta de los autoxes. OQctubre, 1982.




¢j se relaciona el nivel de instruccidn con el tiempo en el mismo trabajo, se

cjene que en:

y.1. Primaria:

£l 54.47% de trabajadores han estado en :1 mismo trabajo solo un afio.

£l porcentaje mads alto entre los que cuisaron sextc grado es el del grupo que

solo tiene un ano en el mismo trabajo, es decir el 44.27

la inestabilidad laboral es wmuy alta alin para los que han cursado primaria

completa.

b.2. Secundaria:

El 61.47 de trabasjadores tienen un afio en el mismc trabajo, en total 43, quie~

/

aes cursaron hasta quinto afio de secundaria. También se concentran mis en la

categoria "un ano" en el mismo trabajo. Lo mismo sucede con Jos entrevistades

que cursaron solo hasta el nivel de segundo afio, en tZrminos absolutos, 23, =g

/

decir el 32.8% del total que respondieron.

La inestabilidad laboral es muy alta. A pesar de haber aprobado el iltimo

afio de secundaria, se tiene la misma situacidn que el grupo que s&lo aprobd el

primer ano, incluso algunos entrevistados tienen m3s tiempo de estar en el mis

mw trabajo y menor nivel de inmstruccidn secundaria (obs@rvese el Cuadro N°44).

b.3. TScnica v Universitaria:

Con respecto al nivel de. instruccién técnica, se tienen dos casos, uno que tie
ne primer nivel y tiene 2 anos de tener el misun ‘trabajo y el segundo que tia-

ne segunda nivel y tiene 1 afio de tener el mismo trabajo.
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ADRC N°4&

TIEMPC EN EL MiISMO TRABAJO, SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION PRIMARIA.

PCR ABSOLUTOS ¥

RELATIVOS.

ANO 1982
™ B 1°GRADO 2 °GRADO “3°GRADO 4 °GRADO 5°GRADO, 6 °GRADO TOTAL
RAZBAJO ABS. REL. ABS. B ABS., REL. |ABS. REL. WBS. REL. ABS. REL. ABSOLUTO
1fio 6 42,77 13 54.3% 18 54.5% [ 3 60.2% |12 57.1% 46 54.9% 104
|
:flos 4 28.9% 3 12.5% 1 3.0% | 2 13.4% 2 9,5% 6 W7 . 18
fics 1 7.1% 3 12.6% 1 6.07% 1 4.5% ) Qs 15
1308 1 7.17% 1 3.072 {1 6.7% 3 14,27 4 4.8% 10
nog 2 8.0% 1.  5.2% 4 4,8% 7
ios 1 4.2% 1 3.07% 1 1027 3
fos 1 T 1% 3 9.07% & NG 7
1103 1 7 W 2 8.47 7 "21.57% 1 3 19.7% 2  9.5% 12 14.07 27
LS 14 102.0% 24 1CC.0% 133 100.67% 1 15 100.07% i 21 160.0% 84 100.07% 121
Encnesta de los autores. Octubre, 1982



Con respecto al nivel universitario, se tiene un caso, uno que estd en sexto

nivel y tiene 6 arios de tener el mismo trabajo.

En sintesis: tanto .l nivel de imnstruccidn primaria, como secundaria, tdcnica
y universitaria no influyen en la posibilidad de tener mis tiempo el mismo tra
bajo. No existe una corryelacidn entre tener un alto nivel de instruccidn y
tener emplco por mds tiempo. Lo que revelan los datos es mi3s bien la inestabi
lidad laboral, caracteristica de la zona, dadas las condiciones en que la acti
vidad productiva, comercial y de transporte se crganiza en la regidén. La esta
!

cionglidad inherente a estas actividades, lo mismo que la existencia de una
gran reserva laboral son factores quc se unen en la definicidn de una tenden
cia: la inestabilidad, la necesaria traslacién, el recambio del personal en
las empresas, que se manifiesta en la importante masa de trabajadoces que solo

tienen un ano de trabajar en lo mismo, 2l wargen de su calificacidn o nivel de

instruccidn (ver Cuadro N°45).



POR ABSCLUTC Y REL

ATIVOS.

AI'?O 19 82.

T TR ™ ™
TIZMPO EY EL

MISHMO TRABAIQ

1° ARO

2° AXNO

T 4° ARO

5% ARO

ALS.

REL.

ABS. REL.

ABS. N

ATLS.

TOTAL

REL.%ABSOLUTOS

L2
£
ot
(o]
L45]

4 atioa
5 aios
.-

D anes

9 75.07%

16.6%

N

fy
[a>]
°

£
>3

4 17.3%

™
(5]
o

[92Y
]

Ny

o

40.07%
i0.0%
10.0%
10.07%
16.0%

5.0%

3 60.0%

oy
ny
(o]
.

D
o

1 20.0%

75.0%

16.67%

43

o«

7 atos 1 8.4% 1
§ anoes - 5.0% i
TOTALES 12 100.07% 23 100.0% 18 100.0% 5 100.07% i2 100.C0% 70

5 de los autores.

QCctubre, 1582,
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gi se relaciona el nivel de instruccidn con el tiempo que se ha estado sin

bajar en relacidn al niveél de instruccidédn se encuentra que:

c.l. Primaria:

El 50.7% de los entrevistados tienen mis de 5 afios de no tener un emplco. ,pn
. ) _
términos absolutos son 133 personas, de é&stos el 40.67% cursaron el soxio gralo
completo, o sea que casi la mitad de quiénes han pasado mis tiempo decemanlon -
. . . . )

dos y que constituven una quinta parte (20%) del total de los desempleados va
cursaron la primaria completa. A la vez es revelador de la tendencia que se
ha anotado el hecho que el 50% (la mitad) de los que estaban sin trabajar
habian cursado sexto grado. La distribucidn es casi uniforme para el resto de

las categorias por nivel de instruccidn. (ver Cuadro N°46).

c.2. Secundaria:

El 62.3% de los trabajadores que estaban cesantes tenfan mZs de 5 afos sin Gise
plec. E1 15.8% tenian entre uno y tres meses sin empleo, de &stos cevea do la
mitad cursaron terceyxr afio. El Cuadro N47 muestra el conjunto de la inform

cidn. Este nuevo-indicador muestra la misma situacidn que antes se an.otabi,

En definitiva la educacidn primaria o secundaria no es un antidoto pava ¢l
sempleo. Se puede haber cursado segundo o tercer aiio y sin embargs ostar on
condicién de desempleado por wvarios afios.

. ,)-"

Una aclaracidn importante es que no se esti considerando ura definicion

pleo en forma restringida, como contrato de trabajo en una ewpresa estobieozida,

=ino al contrario, se cuestiond sobre la condicién laboral en tlr:

'3 incluyendo actividades permansntes de tipo individual o fani

~ieran una dinZmica estable en los linmites que la economia repional



C 1°46: TIEMPO SIN TRABAJO, SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION PRIMARIA. POR ABSOJUTOS Y RELATIVOS.
} ANO 1982.
- 1°GRADO 2 °GRADO 3°GRADO 4 °GRADO 5°GRADO 6 °GRADO TOTAL
i ABS REL. ABS. REL. ABS., REL. [ABS. REL. [ABS. REL. ABS. REL. ABSOLUTO
- 2's & 23.5% S 30.0% 9 22.5% 1 6 17.6% | 6 21.4% | 27 23.97% 61
- 3 10.0% 2 5.0% | 2 5.9% | 2 7.1% | 10 8.8% 19
17 - 505 i & 23.5% 1 3.3% 3 7.5% ) 2 5.9% | 2 7.1% 5 467 17
13 - 568 3 2.7% 3
| 1 5.9% 1 3.3% 2 5.0% § 2 5.9% 1 1 3.5% 3 2.7% 10
nes 4 10.0% | 3 8.8% | 1 3.6% | 11 9.7% 19
61 - ses 3 47.1%2 | 16 53.4% | 20 50.0% (19 55.9% |16 57.1% | 54 47.8% 133
o |
_:E;f: | % 17 160.0% {30 163.0% | 40  100.0% |34 100.0% {28 100.07% |113 100.0% 262
Fuent -

cuesta de 1los autores.

Octubre, 1982.

911/



RELATIVOS. AN 82
TIEMPO SIKN 1° ARO 2°AR0 3°AN0 4°ARO 5°A%0 TOTAL
TRARAJD ABS. REL. ADRS. REL. ABS REL. ABS. REL. ABS. REL. | ABSCLUTCS

1 -3 mases 2 10.0% 5 15.27% 7 28.0% 2 15.4% 16

4 - 6 meses 2 10.0% 2 6.17% 1 4.07 - 5

7 = 12 meses 1 5.0% 5 15.27 ) 4.0% 1 7.7% 3
13 -~ 18 meses 0
ig 24 meses 2 6.1% 1 4.0% 3
25 = 60 meses 1 5.0% 1 4.07 1 7.7% 3 30.07 6
61 . ¢ meses 14 70.07 | 19 . 57.47 |14 556.0% 9 62.27% 7 70.07% 63
TOTALES 20 100.2% 33 100.07% 25 100.0% 13 100.07% 10 1C0.0% 101

Tueate: Lncuest

a de los autores.

Octubre,
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De manera que ain cuando los desempleados no necesariamente han estado comple=-
tamente inactivos, es decir sin hacer absolutamente nada, sino que esporidica-
cente han tenido alguna actividad < * muy escaso tiempo (pocas horas}, pero qu:
no constituye una forma habitual de ‘bten>r ingresos y se mantienen hbuscando
empleo, haciendo solicitudes y tratando de establecer una rutina laboral permaz
nente.

c.3. Técnica y Universitaria:

Con respecto al nivel técnico, se tienen 2 casos: uno que tiene primer ano de
instruccidén técnica y tiene de 1 a 3 meses sin trabajo y el segundo con terce:

nivel de instruccidn técnica, tiene de 6! a 97 meses sin trabajar.

Fn sintesis: tanto el nivel de instruccidn primaria, como secundaria, técnica
y universitaria no influyven en el hecho de estar menos tiempo sin trabajo.
Puede tenerse un alto nivel de ianstruccidn .como el caso ¢ la t@cnica, y teaur
el m3s alto periodo de desempleo. No hay correlacidn entre alto nivel de ins-

truccidn y cortos periodos sin trabajo.
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gi se relaciona el nivel de instruccidn con la f{omma trabajo, si es ccasicnal

o permanente, se tiene que en:

d.1. Primaria:

El 65% tienen trabajo permancnte, en términos absolutos constituyen 113 perso-

nas, mientras que el 35% tienen trabajo ocasional.

Una concentraeidn importante de trabajadores es la que se da en la categexia
Yeexto grado® (47.7%7 del total de los entrevistados). De este porcentaje, el
33% trabajan en forma ocasional y el 67% en forma permanente o sea que con el
mismo nivel de instruccidn (primaria completa) un tercio tiene trabajo ocasio-
nal y 2/3 trabajo permanente. Si sz observa el Cuadro K°48 sc¢ puede ver com
algo parecido ocurre con los restantes niveles de instruccidn, excapto el grupo
que solo ha cursado priwmer grado, pues en este el porcentaje de trabajadovas

permanentes supera el 807,

d.2. Sececundaria:

El 71.67 tienen trabajo permanente, en t&érminos absolutos 52. Mientras que
el '28.47 tienen trabajo ocasional.

Una concentracidén importante de trabajadores es la que se da en la catcgoria

"segundo afio': un 32.4% (ocasional miAs permanerite). De este porcentaje el
33.3% trabaja en forma ocasional y el 66.6% en forma permanente. OQObsérvese el

Cuadro N°49,



CUADRO N°48
NIVEL DE INSTRUCCION PRIMARIA, SEGUN FORMA DE TRABAJO (OCASIONAL O PERMAKENTE)

POR ABSOLUTO Y RELATIVOS. AKRO 1982,

-"'-‘_‘——_
%IVEL DE OCASIONAL PERMANENTE TOTALES
:STRUCCION ABS. REL. ABS. REL. "~ ABS. REL.
— ——
1 °GRADO 2 16.7% 10 83.37 12 10C.0%
2°GRADO 9 42.9% 12 57.1% 21 100.0%
3°GRADO 10 37.0% 17 63.0%7 27 106.0%
4°GRADO 5 35.7% 9 64.3%7 14 160.0%
$°GRADO 8 44.4% 10 55.67 18 100.0%
6 *GRADO 27 32.9% 55 67.1% 82 100.0%
_TOTALES 61 113 174 _

fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982,

CUADRD N°49
NIVEL DE INSTRUCCION SLCUNDARIA (3°Y 4°CICLO), SEGUN FORMA DE TRABAJO
(OCASIONAL C PERMANENTE) ©POR ABSOLUTOS Y RELATIVOS. ANO 198Z.

KIVEL DE OCASTONAL PERMANENTE TOTALES L
INSTRUCCION ABS. REL. ABS. REL. ABS . REL.

1%ARO 4 30.8% 9 69.27%2 13 100.0%

2°A%0 8 33.3% 16 66.6% 24 100.0%

£°Aﬁo 6 30.0% 14 70.0% 20 100.0%
/4°Aao 1 20.0% 4 80.0% 5 100.0%

5°AR0 2 16.7% 10 83.3% 12 160.0%
_TOTALES 21 53 Wt o

Iuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982,
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d.3. Técnica y Universitaria:

Con respecto al nivel t&cnico, se tienen 2 casos, uno con primer afo y otro

con segundo, ambos con trabajo permanente.

Con respecto al nivel universitario, se tiene uno que 2st2 en el sexto auwo y

tiene trabajo permaneate.

Si se relaciona el nivel de instruccidn con el nilmeroc de trabajos en los Glti-

mos 5 arios, se tiene que:
e.l. Primaria:

El 49.67% han tenido un trabajo, en t@rminos absolutos 145 y el 26.3% han tenide
2 trabajos, en t&rminos absoclutos 77. Solo el 1.36% han tenido 7 trabajos. o

sea solo 4 personas. E1 grupo que cursd el sexto gradc constituye un 45.5% del
total. De &ste porcentaje el 46.6% han tenido de 2 a 7 trabajos y el 53.47% un

trabajo.

Del 49.6% que han tenido wm trabajo, el 50.3% tienen nivel de instruccidn de

primero a quinto grado y el 48.37% de sexto grado.

Lo anterior indica que no puede indicarse una clara relacidn entre la permzanen
cia en un trabajo y el mivel de instruccidn; dado que al margen del nivel al =
canzado, alrededor de la mitad de los que estuvieron trabajande han tenido solo

un trabajo en los Glticwms 5 anos. El resto no se distribuye estableciendo cla

ras relaciones entre nivel de instruccidon y cantidad de lugares de trabajo.

.

Es claro que se impone la estructura orginica de la economiaz regional al mar

b}

(W)

gen de la instruccién qee se haya ottenidc. Obsérvese el Cuadro . °50.



CUADRO N°50: NIVEL DE INSTRUCCION PRIMARIA, SEGUN TRABAJOS EN LO5 ULTINOS 5 ANOS. ABSOLUTOS Y RELATIVOS.
ANO 1982,

3
53 b 2 3 4 5 _ 6 7 TOTAL
-ri0n  |ABS. BEL. |ABS.  REL. |AB5. REL. [ABS. REL. JABS. REL. [ABS.  REL. | ARS. REL ) ABS. BRL.
al 10 50.02 06 30.0% |1 5.0%0 2 10.0% 1 5.0%( 20 100.0%
. 15 42.9% 112 34.3% | & 11.47] 2 5377 | 2 5.,7% 35 100.0%
‘a3 20 41.7% {14 29.2%7 |10 20.7%1 2 £.2% | 2 4.2% 48 100.0%
a4 |15 60.0% |5 20.0% |1 4.0%1 2 2.0% 1 4,041 1 L.0%1 25 100.0%
14 45.27 |10 32.3% 3 9,77 | 2 6.5%| 1 3.2%1 1 3.2%| 31 100.0%
fa 6 71 53.4% 136 22.6%7 |14 16.0% 110 7.5% | 5 3.8 |2 1.5% | 1 0.8%| 133 100.0%
‘145 77 30 21 i1 4 4 262 100.0%

Fncucsta de los autores. Octubra, 1582.

o i B
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e.2. Seccundaria:

El 42.7% han tenido un trabajo, en términos absolutos 44 trabajadores y el
26.2% han tenido 2 ‘trabajos, en términos absolutos 27 trabajadores y el 0.9%

kan tenide 6 trabajos.

En 1a categoria 'segundo ano'" se concentra un 327% de los entrevistados. De

este porcentaje el 45.47% han tenido un trabajo y el 54.57 han tenido entre 2
y 6 trabajos.

ImlfﬁZ.YZ que han tenide un trazbajo, el 347 han cursado hasta el 2°Afo, el’
31.8% han cursado 3°Afio, 2.27 4°Afo y el 16.97 5°Afo. 1o que muestra la mis-

ma tendencia ya anotada. Obsérvese el Cuadro N°51.

e.3., Técnica v Universitaria:

Con respecto al nivel t@cnico se tienen 3 casos. El priwero en el primer aiio

con 2 trabajos y el segundo y tercero, en segundo y tercer aiio con un trabajo.

Con respecto al nivel universitario se tiene uno con el sexto ano con un traha

JO.



CUADRO N°51:

ABSOLUTCS ¥ RELATIVOS,

A%O 1982,

N1VEL DE INSTRUCCION SECUNDARIA, (3°Y 4°CICLO) SEGUN TRABAJCS EN LOS ULTIMCS CINCO AROS.

“

DE 2 3 4 5 TOTAL

CION WBS. REL. |ABS, REL. |ABS.  REL. REL. |ABS REL. ABS. REL.

rxa 1| 7 38.9%7 | 3 16.7% | 4 22.2% 11.1%7 | 2 11.1% 18 100.0%

ivia 2] 15 &45.5% | 7 21.2% | 7 21.2% 2 6.12 | 1 3.0% 3.0% 33 10C.0%

wria 3014 50.0%2 | 9 32.1%2 | 3 10.7% 3.67% | 1 3.6% 28 100.0%
L 14.3% | 4 57.1%2 | 2 28.6% 7 100,0%

avy S0 7 61.2% | 4 23.5% | 3 17.8% 4.8% 17 100.0%
44 27 19 4 103

Eacuecsta de los autores.

Octubre, 1982,

YZ1/



si sc relaciona el nivel de instruccidn con la variable -no trab

trabajo~ se tiene que en:

f.1. Primaria:

El 92%, no trabajé y no tenfa tr: 2jo, en términos absolutos 243 trabajadsy

Mientras que el 8% no trabajé pero si tenia.

Una concentracidn importante de 1lcs entrevistados que respondieron o, (43.6:
» D

constituyen el grupo que cursé sexto grado.

quinto gyrado.

El 56.4% tienen entre primero «

Del total que respondieron, el 42.8% tienen sexto grado y de @&ste porcent a;

el 93.8% respondieron no. Obsérvese el Cuadro N°52.

f.2. Sccundaria:

-~
=

El 97% no trabajd y no tenia trcbajo, en términos absolutos 97 trabajadori:

Mientras que el 3% no f:reabajé pero si tenia.

.Una concentracidn importante de los gue respondieron no, es el 247 cuc¢ Ticoiom
IS b 3

nivel de segundo afio de colegio. De &ste porcentaje el 97%Z respondicron o

tenerlo. Obsérvese el Cuadro N®53.

ajd pero te: i

3\
¢
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CUADRO N 52
NIVEL DE INSIRUCCION PRIMARIA, SEGUN NO TRABAJO, PERO TEN1A TRABAJO,

POR ABSOLUTGCS Y RELATIVOS., ANO 1982

=
NIVEL DE INSTRUCCION S I N O TOTALES

ABS., ReL. ABS, REL . ABS., REL s
———
primaria 1 1 5.6% 17 94,47 18 100.0%
Primaria 2 5 i6.7% 25 83.3% 30 1060.0%
Primaria 3 4 8.5% 43 91.5% 47 100.0%
Primaria 4 4 13.3% 26 56. 7% 30 100. 0%
Primaria 5 26 100.0% 26 100.0%
Primayia 6 7 6.27% 106 93.8% 113 100.0%
TOTALES 2} 243 ) 264

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982.

CUADRU N°53
KIVEL DE INSTRUCCION SECUNDARIA (3°Y &4°CICLO), SEGUN NO TRABAJO, PERU TENIA TRABAJO

POR ABSOLUTOS Y RELATIVOS. ANO 19282

NIVEL DE INSTRUCCION S T N O LTOTALES
ADRS., REL. ABS. REL - ABS . Rl
Secundaria 1 20 106.0% 20 100.0%
Secundaria 2 1 2.9% 33 97.17% 34 160.0%
Secundaria 3 1 4o 3% 22 95.7% 23 100.0%
Secindaria & 12 100.0% 12 100,87
_Secundaria 5 1 .11 12 95.9% 11 102.0%
oA o a .97 120 S

AR



],as matrices se muestran e¢n los Cuadros N°54, 55, 56, 57, 58 y 59. Countribuven
a rostrar la misma tendencila qué se ha anotado. Las razones por las cuales no
se trabajd, el hecho de haber o no trabajado, o el hecho de haber trabajado
todo el afio anterior a la realizacidén de la encuesta en 1os 9 barrios de Chaca
rita y Barranca, no varizn siguiendo la distribucién de los entrevistados en
relacidn con el nivel de instruccidn. Al contrario, lo que muestran es que
existe un paralelismo entre los distintos grupos de ''Nivel de Instruccidn'’y en

relacidn a las otras varisbles.

El detalle de todos estos indicadores permiten sastener como conclusidn que pa
ra la regidn no se aplica la creencia comin de que el nivel de instruccidn pri
maria o secundaria tiene efectos importantes sobre las posibilidades d: conse-
guir empleo, o de tener mis permanencia, o de obtener mejor ingreso o evitar
la traslacidn de un trabajo a otrs. Es claro que las tendencias anotadas a
partir del anflisis inicial de la estructura econémica de la regidn se expre
san .en los indicadores medidos mediante la encuesta que recoge informacidn so-
bre la situacidn de. los trabajadores. El uso de dos fuentes, dos técnicas y
dos unidades de andlisis (la ewmpresa y el individuo) se revelan aeui como corm-
plementarias para revelar la dinZmica socio-econdmica y especificamente la es-

tructura de la dinfmica Jaboral de la regidn.

Véanse para concluir: los datos de las matrices anotadas.(del Cuadro N°54 al 59).



RA JR LA 1°GRADO 2°GRADO 3°GRADO 4°GRADO S°GRADO 6° GRADO X TOTAL

..... ABATO ABS. REL. ABS. REL. ABS, REL. |ABS. REL. RAES. REL. S, RELr | ABSOLUTO
AL Nbnd :
; a ) 16.3% 5 15.67% 7 13.72 | 5 13.9%2 |4 11.1% | 27 21.47 53

;ﬁ;} 1 2.8% |2 5.6% 2 1.67% 5
6.3% 2 5.67% b4 3.2% p
2.07% 2 1.6% 3
7.8% 1 3 8.3% |8 22.24 1 15 11.97% 32
ST snlisticos| 8 42.1% {20 62.5% 43.0% |18 50.0% 117 47.2%} 57 45.27% 145
End 1 5.3% 2 6.32 | % 17.6% 4 11.1% 7 5.6% 24
Pl Q 1 3.1% 2 3.6% i 0.8% 4
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PCR APRSOLUTCOS ¥ RELATILVOS. A0 1982,

FAZON TCR 1A | 1°AK0 2°ARNO 3°AR0 4 °ANO S°AR TOTAL

CUAL N0 TRAEAJD ABS. REL. ABS.- REL. ABS. REL. ABS. RiEas, ABS. REL. WBSCLUTO
Ng enczuentra 6 24.07% 4 10.8% 4 16,07 2 12.57% 1 6.37% 17

Tiene futuro I
asegurado 4 16.0%

4
Espersa. respuesta 1 4,07 1 2.77% 2
0

cudia i0 40.0% il 22.7% 8 32.0% g 56.3% 3 18.87%

o
a

Cficics domisticos 2 8.07% 13 35.1% 7 28.0% 5 31,37 11 63.8% 38
. ,

Enfermo 1 4 ,0% y 4.07% H 6.37% 3

Yensicnado 0

Ny

Juega Foetball 1 5,07 | 1 2.7 |

No la dejan 1 4,07 1
Cansancio

Embarazo 2 5.4%
Vagancia 2 4.0%

¥o quiere 2 3.0% 2 5.47 1 4,0%
Problemas pers. ! 2

Se embarca

~3
> 2
[vos TR o B S ¥ U 2 ]

Recién parida

o]
¢
ia
)
3
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&
%3]
[}

Vacaciones 2 5.47 2
Descanso 0
sindo de cassa e

i -

. ' N - (2% ]
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CUADRO N°56

NIVEL DE INSTRUCCION PRIMARIA, SEGUN TRABAJO LA SEMANA PASADA.

POR ABSOLUTOS Y RELATIVOS.

ARO 1982.

[VEL DE INSTRUCCION E N 0 TOTALES

ARS, REL . ABS REL ABS S L.
rimaria ! 13 40.6% 18 59 .4% 32 100.0%
rimaria 2 24 42 .9% 32 57.17% 56 160.0%
mimaria 3 30 36.1% 53 63.9% 83 100 .0%
rmaria 4 12 25.5% 35 74 .57 47 100.0%
rimaria 5 20 36.4% 35 63.6% 55 100 .0%
kimaria 6 83 38.2% 134 61.8% 217 100 .0%
@ALES 182 308 490
mte: Encuesta de los autovres, Octubre, 1982..

CUADRO N°57

WEL DE INSTRUCCION SECUNDARIA (3°Y 4°CICLO) SEGUN TRABAJO LA SEMANA PASADA.

POR ABSOLUTOS Y RELATIVOS. ARO 1982.
JIVEL DE INSTRUCCIOCN 5 e TORATAS
"ABS. REL. ABS. REL ABS. REL.
fecundaria 1 13 36.1% 23 63.9% 36 100.0%
fecundaria 2 25 39.7% 38 60.3% 63 100.0%
fecundaria 3 20 42.0% 27 57 .47 47 100.0%
tecundaria & 5 25.0% 15 75.0% 20 100 .0Z
Secundaria 5 12 42.97% 16 57.17% 28 100,07
75 118 194

10TALES

[ et

! Lo
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CUADRO N°S58
NIVEL DE INSTRUCCION PRIMARIA. SEGUN SI TUVO TRABASO TODQ EL AND PASADO,

POR ABSOLUIOS ¥ RELATIVOS, aNO 1982z,

NIVEL DE INSTRUCCION s I e TOTATES 3
e -éBS. RELE ARS. REL. ABS. REL,: =
Primaria 1 14 50.0% 14 50.0% 28 100.07%
Primaria 2 23 50.0% 23 50.0% 45 100 .0%
Primaria 3 28 45.2% 33 53.2% 6l 100.0%
Primaria & 14 48 .3% 15 51.7% 25 100.0%
Primaria 5 21 50.0% 2) 50.0% 42 100 .0%
Primaria © 7% 50.0% 74 50.0% 148 100.0%
TOTALLS 174 178 354

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982,

CUADRRO N°59

FIVEL DE INSTRUCCION SECUNDARIA (3°Y 4°CICLO) SEGUN SI 1UVO TRABAJO TOLO EL ANU PASAD

“POR ABSOLUTOS Y RELATIVOS. ANO 1982.

NIVEL DE INSTRUCCION S 1 N O TOTALES
. ABS. REL. ABS. REL. APS. KEL .
Sfecundaria 1 12 63.2% 7 36.8% 19 100 .0%
Secundaria 2 18 40 .9% 22 59.7% 40 100.0%
Cecundaria 3 20 57.1% 15 42 .9% 35 160.0%
Secundaria & 5 S.5% 6 54.5% 11 100 .0%
. Seccundaria 5 12 €6.7% 6 33.37% 13 100.0%

)
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gt CENTRO DELFI (Desarrollo Econdmico Laboral Femenino Integral)

Se cred en Puntarenas con el fin de 'promover, motivar, orientar capacitar a
X k s 3
4 nujer puntarenense para que participe € su propio desarrollo y en el de su comu
14
;id'ddﬂ o
DELFI est2 financiado por Naciones Unidas por el monto de $50.000 d8lares y
or el Cobierno de Costa -Rica por el monte de $15.000. En total cuenta cen la su=-

s de $65.000. Los objetivos que DELFI se propone desarrollar en Puntarcnas son:

"Crear un Centro de Multiservicios para la mujer de escasos recurses ccondmicos
de los cantones de Puntarenas, Esparza Monto de Oro establecer en cl TG~
3 b o 5
- . - . 2 e Ll - - -
gramas de orientacidn, formacidn y capacitaclidon para el crecimiento y deszarro-
1lo integral de la mujer.

¥
i

Integrar a la mujer puntarenense de escasos recursos a la fuerza laboral y con
-
3L

tribuir con el desarrollo de la wvida socio-econdmica de la regidn, a travis de

programas de edugacidn participativa.

Atraer a las empresas existentes en Puntarenas para que participen en los ser-

vicios de formacidn y colocacidén del personal capacitado.

Crear con las mujeres capacitadas pequeiiocs grupos preductivos que se integra

ran a COOPEDRELFI R.L.

fropiciar un cambio de actitud en la mujer y la familia, hacia una mayor parti

cipacidn de todos sus micml en el quehacer del hogar y hacia el estableci
vdento de igualdad, entre G

Establecer sistemas de oo vacidn interinstitucional a fin de garantizar el
apoye ¥ wrateccidn integ ol winos de servicies bisicos: capacitacidn,

. . .
cacion, salud, vivien

jeres beneficiarias del proyecto.
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Disenar, implementar y ejecutar un diagnGstico~participétivo sobre las condi-
ciones de mercado en el norte de la Provincia de Puntarcnas y las necesidades
y espectativas de la poblacidn femenina marginada, para diversificar el tipo

de cursos impartidos poyr DELFI y ampliar la cobertura poblacional del proycc-

to.

. - e
Lograr el mercadeo y la comercializaecion de los productos que se elaboren.

Estimular la creacién de "Centros de Cuidados Diummos para Nitos', que facili

ten asi la participacidn de la mujer en los programas. .

Atraer a los grupos de jévenes a participar en los programas del Ceutro DELFT.

19
en Puntarenas' /

Con &stos objetivos, se propong como meta a partir de noviembre del 81, capaci.
tar @ 80 mujeres que serin integradas en grupos productivos a COOPEDELFI R.L., qua

- -~ . - - - Pd 3

es una cooperativa de ahorxo y créditc para produccidn y servicios mGltiples, al
sexvicio de la mujer.

Para llevar a cabo tecdos estos cbjetivos, DELFI en Puntarenas, inicid un pry -
yecto de trabajo que dura 3 afos y que consta de 3 ‘etapas:

. . P . . . o . .

La Primera Etapa es el diagndstico de la situacidn laboral de la mujer "margi-

nada" en las zonas de interés. La Segunda Etapa es la que desarrclla lcs curscs de

cepacitacidn y la Tercera Etapa es la de produccidn.

0/

1 . a informd la argada del € LaTene
Sin embargo, segin lo que inform a encargada del Centro en Puntarenas

los curscs de corte Yy confeccién se empezaron a impartir desde su fundacidn.

19/ Folleto de Divulgacidn. Centro DELFI, Puntarenas, El Cocal.
Y v - o~ ko 9, auel
</ Se entrevistd a la Sefiora Roclo Sequeira.



. cursos Se anunciaron a través de Radio Columbia y se avisd a las senoras para

w8

.atcorrieran la voz'", es decir, utilizando la forma mas ripida y eficiente de co -~

\

rﬁicaciSH en los warrios. Una vez que se habfan impartido varios cursos, se proce,

:;i6 a realizar el proyecto de investigacion llamado "Andlisis socio-econdmico de

155 condiciones de vida y de potenciales productivos laborales de desarrollo femeni

ro en zonas marginales urbanas", en el cual se justifica el por qué estudiar a las

sujeres de esas zonas y para qué, conocer sus condiciones especificas de vida, asX®

om0 para identificar las potencialidades de las mujeres de esas zonas en condicio-

pes de "marginalidad". Para esto diseflaron una boleta que fue aplicada a 200 muje-
Pero ¢n el documento mencionado no se definid la forma de scleccionar la mues

tra, ni cu?l iba a ser su tratamiento posterior, asi que la Directora Ejecutiva,

la Sra. Martén de Jiménez, definid la muestra de la siguiente manera: 80 mujeres

gu¢ ya habIan recibido el curso o que se habIan inscrito y luego de las ''zorias mar-—

ginadas', las 120 restantes.

Fue hasta febrero de 1983 que el personal del Centro obtuvo los resultados de
la encuesta que realizaron, cuando ya habian graduado mis de 50 mujeres. Los datos
se procesaron junto con la encuesta de los autores, ya que ge iba a realizar menual

mente por personal del Centro.

XActualm»nte hay 65 wujeres capacitadas (en corte y confeccidn) y dos grupos

/ . . - .
de nuieres recibiendo los cursos. Sin embargo, se les presenta un grave problema,
]
la/desercidn. Esta es bastante alta, v se debe -segln informacidn de la Seiicra Se-
Queira~ a que no pueden pagar el bus, es decir, el trancporte desde sus hogares al

local donde reciben las clases, otras porque no tienen quien les cuide a los nitos,

0 se ven obligadas a trehaiar.

(#})  Los autores elaborar
(=g

e,

on el Programa de Anilisis y {inaaciaron como parte del
parrios Espontineos” 2l proce e 3

miente electiydonico.De los v

Provecto



Fs imporiantc tomar en cuenta que en los cursos, se cuentan con 22 miquinas

ey

s, 1o cual mi3s bien da la idea de capacitacidn

%
[

osci coxyientes, no industy

abajar en forma c 11 v on industrial Alin asi para l: o ¢ 1€ Y
3 en i1orma agriesanal ¥y nc industrzale. r 13 pé L8 sénoras gue ro¢

B - - . - .

‘Jirxtxviod tiene poca relevancia en términos econdmicos dado

eras' en el barrio es muy escasa la clientela que pueden tenex, da-

i la pobreza circundante y la cantidad relativa de personas que se capacitan. Por

gra parte, la prepavacifn es insuficiente para el trabajo industrial, excepto para

ol trabajo a destajo de tipe demiciliario {con miquinas corrientes de propiedad de

- 4

s sefioras) muy mal pagade, ocasional, y que libera al industyial de las llamadas

‘targas sociales'; lo que mo es otra cosa que negar a la trabajadora las llamadas

iz esta manera el resultado decenas de anos dc lu-

farantias Scciales’”, burlandose o
sha de Ja masa trabajadora.

Yor otro ladn, los cursos de contabilidad, segin la Srxa. Sequeira, son uis

‘a competir en el mercado laboral.

L TRE

bien biEsicos y no

S8i se lograra establecer la Cooperativa, podrian dedicarse a confeccicnar las

Montecillcs, Fertica y el Hospital Monse-
21/

egln informacidn del periddico La Nacifn » ya se

rbachas de.trabajc de les trabajaderes de

r Sanabria. Por el momento,

logrado 3 ofertas de tres instituciones de Puntarenss para confeccionar 5.000

- o . i c et °
Las instituciones aportarian la materia prima. Se men-

¥

Piezas de ropa por un afio.
de que se confeccionen 10.000 piezas nis.

uon;lademﬁs de que existen pesibilidades
/

Llama nuche la atencién la forma de degsarrollar el proyecto de trehajo del

!

i
Cenfrc: primero se dedican a capacitar a mujeres

haber evaluado si e través

3 3.0

L"G. 558‘.\){3'_{' ”COT,’tC y C()nfec;f::';.{‘;n“ G CUYSOS b{’;_{;icos de COfltabilidad, que se 1‘»0(}1‘5‘1‘1 3‘.[11:2"

T " Fad - - 3 -y E -
Erar a2 la fuerza laboxnal de 1z 2ona y recibir un salarvio-mininmo.
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Surge la pregunta sobre si es haciendo piezas de ropa, uniformes, gabachas,
cCes que se coentribuirZ al desarrolle integral de la mujer puntarense y el desa =
pollo de la vida socio-econtmica de la regidn. Cuando este trabajo es ocasiocnal,
o escasa cantidad y mal pagado dado los costos del trabajo domiciliario con miqui
corrientes. Concretamente la pregunta es si convertir a m3s mujeres en nuevas

o
fda

gpreras domiciliarias mal pagadas, se puede confundir con “'su desarrollo integral''.

.

1 Una tercera fuente de capacitacidn en la zona es el COLEGIO TECNICO PROTFESIO-

HAL:

En el se imparten cursos de: contsbilidad, secretariado comercial, técnico

-~ ~§ -~ . . . -~ - - -
ricola, técnico en presicidn (refrigeraciodn),

Los grupos constan de 30 estudiantes y el reguisito minimo es que haya cursa-

lo hasta el novaeno grade de colegio.

cuarta fuente de capacitacidn es el COLEGIO UNTVERSITARIO DE PINTARENAS :

L-

=
y=4
A
9]

Se fundd en diciembre de 1981. Imparte cursos cortos de 2 y 3 afios; el cupo

de cada curso es de 30 estudiantes y se imparten los sigulentes:’

Recursos marinos: procesamiento de pescado, enlatado, etc.

Psicicultura y técnica pesquera: cdmo culiivar peces en estanques.
Administracidn de empresas pecqueras.

Administracion portuaria.

Hivelacifn.

Se cerrd el curso de judicial v los curses de apicultura y hor-

tieulrura so Imparten ea Esparza.
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El regquisito para entrar es realizar un examen de admisidn en la Institucidn,

yﬂl grado que se obtiene es un diplomado
Las clases précticas se realizan en 1 owmpresas, principalmente privadas: los
pstudiantes se desplazan a las empresas para realizar sus précticas.
El resultado de estas formas de capacitacidn sobre las condiciones laborales
y del ingrese ya fueron analizados a partir de los datos de la encuesta realizada

er los 9 barrios de Chacarita y Barranca,



OCUPACLOY E INGRESO N 1.0S BARRIOS ESPONTANEOS :

La encuesta aplicada en octubre de 1982 en % barrios de Puntaremnas birinda una
.olia informacidn sobre la situacidn del emplec de la poblacidn de 12 afios y mas
,obhre los menoxes que estuvierarn integrados al mercado laboral. lLos barrios en

la encuesta son todos originados 2 partir de tomas colectivas de

w

s se aplic
Fn alguncs los pobledores lograron instalarse permanentemente en el sitio
do la toma de tierras y en otros fueron trasladados del sitio origimal a su actual
jocalizacidn. La encuesta cubrid un 10% de las viviendas de los siguientes barrios:
riojalandia 1y Riojalandia 2 en el Distrite de Barwvanca. San Luis, Santa Marta,
El Basurero, Fray Casiano, San Antonio y Camboya en Chacarita. E1 andlisis que pre
sentanos parte de la sitvacidn de una serie de indicadores al momento de Ja encues-
ta y luego se detiene e¢n momentos previos que peraitan observar los cambios tenden-

ciales de elgunos aspectos sobtre el .emplec y finalmente del ingreso.

La encuesta fue respoandida por 787 personas en cdad laboral de las cuales 294
trabajaron en la semana anterior ol dia de la encuesta, o sea el 37.0%, lo que reve
la que un 627 de la poblacidn en edad laboral depende del ingreso que gencre el 37%
restante. Uel 627 de 1la poblacidn que no estaba trabajandc,unicamente 227gg;§onas
0 sea el 5.47% de ese 62% cdel total no trabajavron pero si tenfan trabajo y no lo hi-~

cieron pory incapacidad, problemas familiares o personales, vacaciones y razones

afines. £l 1% restante no respondid a las preguntas.

El anilisis dc las razonos por Jas cuales no se encontraban trabajando ese 67%

P

de la pcblaci®a en edad laboral permite separar ¢l sector que buscaba trabajo y no

1

podia olitenarlo de otros grupcs ledicados « actividades como el estudio y los ofi -

cios domfsticos en forma penminente ¥y que por lo tanto sz encuentran fuera del mer-

Lo



Las personas que sc encontraban realizando actividades ccuo estudis y oficios
mbsticos constituyen el grucse de la poblacidn en odad ilaberal que no estaba inte
ada al mercado laboral, en coniunto coustituyen un 61.17% dedl total de los cue no

{;r * o J 1

trabajaron, por etras razones ccmo incapacidad permanente, pensidn por vejoz se en-
contraban sin trabajar un 13.2%, o sea qua un 74.3% de la pohlacidn que no se encon
raba trabajando tanpoco se encontraba forwando parte del mercado laboral, es decir
no estaban en condicienes de realizar un trabajo pues dedican su tiempo a otras ac-
tividades, o del tcdo por razones fIsicas no pueden trabajar. Lo anterior signifii-
ca que un 25.7% de las personas que no trabajaron i estaban buscando traltajo, inte
grados al mercado laboral permanentemente. Este grupo de trabajadores que no logra
ron consegulr una actividad en la cual trabajar, constituyen el 10% del tetal ce la

cs

poblacidn en edad laboral (el 15.7% del total de los entrevistados).

LR 3R]

Si se considera con la carcgorTa de '"desempleo abierto" a todas aquallas perso

nas en edzd laboral, integradas al mercado laboral, que ya han trabajado antes y
que se encuentran sin trabajar porque no logran encontrar una actividad a recalizer,
entonces se puede afirmar que el decempleo abierto alcenzabz en octubre de 1982 al

16% del total de la poblacidén en edad laboral.

-

La poblacidn econdmicamente activa c¢s genceralicnte definida cemo azuella en

edad/laboral (con 12 afios o mis) y que realizd algin trabajo o e2ctaba <in trabajo

! - ... - . -

verc buscaindo, mds Jo que Ptuscan por primera vez. La poblacidn inactiva es la que
IA - 4 - - - - "

no tiene trabajo y no esta buscando ningur- actividod leboral. Ta poblaciln en edad

laboral v que no trabaja ni Busca tr=ta

¢ién inactiwva"

En nuestra jovestigacidn el (n
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oqbtltuye un grupo de 419 trabajadores de los 9 barrios en que se vealizd la en -

De este total de trabajadores de una poblacién activa el 30% se euncontra
pa dese mplecado, es decir sin trabajo, en la semana inmediata antevior a la realiza
(ién d2 la encuesta, en total eran 126 tral.jadores los desempleadcs. Por otra par
te 21 desempleco se concentra on poblacién joven y viecjaj; el 28% de los desemplea

dos son menores de 18 anos y el 174 son mayores de 50 afos. Un 10% de los desen

pleados tienen entre 19 y 22 arnos.

Los datos que la encuesta muestra revelan un elevado desemplec en los barrios

- - - - Pl . s~
studiados y coincide con el anilisis previc de la actividad econdmica de la regién.
tstcs barrios son la residencia permanente de gran parte de la poblacidn de la re-
gitu y el desempleo alcanza en ellos el 30% de la PEA y el 167% de toda la pobla

¢ifn en edad laboral, esto muestra que la reserva que antes se explicaba en fun

en efecto de proporciones enormes,y no por va -

0

¢ién de la dinimica cmpresarial e

-

gancia cowo lo afirmaba el funcicndario del INA entrevistado. Es importante recon-

dar que la encuesta se reaiizd en un =es en el que se inician las estaciones de ma
- LR} - - - - - < =,

yor actividad en varias de lee principeles formas de ocupacidn de la regidn, es

decir que en otros momentos la cantidad de desempleados puede ser alin peor y proba

tlemente mejoraria hacia diciembre y enero por las posibilidades que brinda ya en

tsos meses la actividad turistica.

Por otra parte, la informacitn de los 9 barrios revela lc inadecuado de utili

; PR ]
zar cifras de encucstas nacionales. para tomar decisiones pacificas en el campo del
tpleo y politica econdmica al. interior de la regitn,'ya que estes sondeos subesti

e encueentra dentro de

(’)

man con micho las proporc.ones del descumpleo abierto que

ficamante en los barrios chjeto de estudic. Un de-

3 - . P R an,
ic3 limites rogilonales y espen
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?plﬂlte por su estructura estacional, y por otro las deplorables condiciones en que
1a poblacidn tiene que vivir, dado gquz este contingente qua se encuentra desemplea-
do debe alimentarse y sobrevivir con base en el ingreso de familiares o amigos.,

1as categorias empiricas, que relacionan variables, permiicen aqui observar des
de una nueva perspectiva la dinZmica que antes se¢ ba analizado desde las empresas
y desde las cstadisticas productivas globales.

Con el desempleo no termina el anZlisis de la situacidn laboral; es necesaric
ebservar otras variables que permitan tener un panorama nis preciso sobre estabiti-
dad, itrasladcs de unas ramas a otras, tiempos c¢fectivos laltorados, los diversos ti-
pos de ocupacién y sus cambios en el tiempo ¥y por Gltimo lz situacidn referente al

ingreso.

I_.A

l.a categoria de '"'subempleo" se aplica en ¢idn con las personas que no han

treabajado la cantidad de horas que se considera '"normal’, simo mencr que ello. EL

€

anzlisis facilmente puede llevar a equivocos en tanto que lo “normal'se defina en

M

forma arbitraria. Si el c3lculo de las horas trabajadas se hace con relacidn a una

W]

{nica cantidad de horas semanales, debe justificarse la cantidad escogida en térmi-
nos del tipo de poblacidn objeto de estudio y su dindmica usual. De esta manera,
40, 44 o 48 horas semanales pueden ser cada unaz, la normz, segdn se trate de emplea

dos %ﬁblicos, comercio urbano o trabajadores de fibricas o de la construccidn. En

n de Punta-

C\

el caso concreto de estudio, los trabajadores ce los barrios de la regi
rengs, sus ocupaciones usuales son rezlizadas, en condiciones normales en jornadas

i
>

de 48 horas semanales, es decir, de lunes a sibado por & horas ol afa, EL trabajo,
ain asi es muy inestable y puede suspenderse en cualquier memento. El control de
lashgras laboradas en funcidn del tipo de ccupacidn alcrnza asi una espeeial veles

vancia para el cZlculo do csta
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.ara efectos politicos-pu .. ‘tarios pucda ser (til subestimarlo y por tanto tenga
cayor sentido hacer los ¢Z > - Zos tomando como normal la jornada legal minima (40
toras). De recalizarse un cilculo sobre .sa base podria llegarse a cifras que consi
geran como normalmente erpleados a sector 3 de la peblacidn que pierden un dia de
trabajo a la semana, Por otro lado, la misma base que se tome para el calculo del
subempleo debe tomarse por el cilculo del scbre—empleo, es decir para la medicién
de la magnitud en que se presenta una situacidn donde la poblacidn trabaia mi3s ho -
ras de las que se consideran normales. El sobre-empleo es una categoria estadisti-
ca que tiene utilidad para estimar la magnitud en que la poblacidn debe laborar
dados los escasos resultados de su trabajo en términos de remuneracidan. Esta cate~
goria expresa la realidad con la claridad que otra categoria iuy comiin, ¢l "subem -
rleo invisible'" oculta (y por lo que no utilizaremos esta viltima). Las condiciones
de vida a que lleva la remuneracida muy reducida implican entre otras cosas, la
bisqueda de nuevos emplecs, de mas horas de trabajo, para cousumir lo que va quedait
do fuera con la reduccidn progresiva del ingreso real. La subremuneracidn, por de-
bajo de los minimos ingresos que se consideran normales de ninguna manera revela
una forma de subempleo, al contrario esta palabra ro es m2s que un eufemismo que
oculta la realidad clara de una grave situacion de explotacidn por la via de la re-
duccién del ingreso frente a las mismas horas laborgdas. La magnitud del sobre-cin-

pleo ‘es pues un buen indicador de la blisqueda de trabajo en horas adicionales parva

sobrevivir a las condiciones que iwrone la parte empleadora.

En el caso de los berrios estudiados ia situacion que se encontrd se, puede sin
tetizar con algunas variabi. ... La moda encontrada para el nlmero de “horas trasbaja
das’ fue 48, como cra .o espcrarse dzdo el tipo de ocupaciones, pero el promedio su
be a "3.6 horas, Lo que vovela la existencis de sobre-emplee en forma importanta.

FLl subempleo abierto o wvisible es suwmemente 2lte. D1 107 de la muestra trebajd 20



horas O menos, es decir un mixime de 2 dias y nedio en la scmana de referencia., Un
)0% trabajé menos de 32 horas, esto es menos de 4 dias, si se suponen jornadas de &
noras. Un 23% trabajd 40 horas o menos, sea un miximm de 5 dias. Aqui es impor-
tante subrayar el hecho de que la diferenc’a entre (uienes trabajaron un widximo de
4 -dias y los que lo hicieron por un m3ximo de 5 dias es solo de un 3%, es decir que
la condicidn de subempleo nc estd sensibleme: ce alterada por la existencia de emplea
dos pitblicos, cuya jormnada normal es de 5 dias. Aln sin conocer cuil es la impor -
tancia relativa de esta ocupacidn el subempleo recal por debajo de los 5 dias es cu-
tre 20 y 23%, es deccir el subempleo que indica trabajadores que laboran menos de¢ la
jornada semanal nonnal y quieren trabajar mids que lo que Jogran hacerio. Solo un
17 tiene una jornada de entre 40 y 48 horas. Como se indicd al inicio, la jomada
B
mis usual es 48 horas, un 29% de la poblacidn cntrevistada inuicd que hzbia trabaja

do esa cantidad de horas.

La magnitud de los subempleados (24%) sumados a quienes laboraron la jornada
completa, alcanza apenas al 53% de la poblacidn objecto de anilisis, lo que yevela
la importancia del sobre-empleo en la regién nis concretamente los trabajadores
I 1 & s

de los barrios espontaneos. Un 46% de los entrevistados trabajd mis de 4§ horas,
es decir trabajaron horas extras.

Un dato importante en este momento ¢s el hecho de que la pregunta que se ana-
liza se¢ refiere a la "actividad principal', mds adelante se anotara la magnitud en
que la poblacidin trabajadora realiza cira actividad adem3ds de la coasiderada prin-
cipal.

I

Entie esc 40 gue mas de 48 heras, la magnitud gue labora por encima



ge la dinimica lzborel de la regidn: la cnorme reserva que es necesaria y el traba-.

[N

gque se vealiza el ma

jo a destajo que predomina y que como es c¢scaso, cuando sc cons
yoT cfucrzo posible con el fin de alcanzar el ingreso que alcance al menos uvnos po--.
cos dias mis que el empleo mismo. Por otra parte, estas cifras, basadas en una in-
vestigacidn con una amplisima muestra de nuveve barrios de Barranca y Chacarita son.
suficiente base para desmentir las afirmaciones antojcodizas del funcicnario del

" " de los pohladores. Cuande se encuentra que el 4€7% de

INA acerca de la 'wagancile

la poblaci®n labord mi&s de 48 horas (y el funcionario solo lo hace --oficialmentc-
por 4C) sus acusaciones sobre vagancia se vuelcan sobre el mismo. Por lo demids’
las condiciones de vida que luego comentarencs, en relacidn con esta magnitud del
¢ bre-empleo, lo que revelan, con lo bajo de los ingresos cn relacidn al costo de
la vida.

E1 siguiente cuadro muestra una distribucidn en clases del total de horas tra=

bajadas de la poblacidn trabajadora en activo.

HORAS TRABAJADaAS FOR LA PL.E.A.

NUEVE BARRIOS DE FUNTARENAS

HORAS F,ABSOLUTA r. RELATIVA F. RELATIVA
ACUMULLADA

e 1 a 8 11 3.8 3.8

e 9 a 20 17 5.9 2.8

be 21 a 30 29 7.0 16.8

De 31 a 40 17 5.9 22.7

e 41 a 4B 882 30.8 53.5

De 49 & 60 ag 31.5 85.0

e &1 a 30 2 9.1 Q4.1

17 5.2 = 1000 e
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Us anilisis mis minucioso de las loras laborales permitié encontrar que wn 9%

< I sary e o = 2 ¢ Z e =
el toral (286 trsbajadores) trabajan ademds algunas pocas horas md3s en alguna ocu-
catalogada cowo secundaria. [l caso mis usual fue el de tener ura activi

dad ewtra por un total ¢e 10 horas. Las ocupaciones en que se concentra la mayor

cantidad de horas laborales son los pescadores y les peoncs, y tambidn cl grupo de

AP A “ho s Cine - - : B
los peones donde se ccicentra el mas &lto ntmero de subempleados, seguido por el

1 R N o e e =D e e -~ ey
grupo de los dependl ientes de comercio y restaurautes.

A la!preguntg de por qué no habien trabajado mis horas la gran mayoria contes

¢6: porque no tentamos trabaje (el 95%), Solo unss pocas personas, un total de 8

dieron otras razomnes, LLim el no quercey trabajar mis por 2l censancdio, dado que ya
trabajahan mucho.
La dindmics econfwica de la crea un perfil laboral donde simultineamen-

te mucha gente trabaja Toco, ya qua no consigue mis trabajo y otra trabaja en exces

$o, para tratar de COmpengar con ¢l dingreso obtenido tanto los womentos sin trabaje

como 1a falta de ingreso de los miewbros de la widad econdmica que trabajan poco o

estin del todo sin empleo.
E1 analisis de la permanencia y estabilidad del empleo constituye uno de los

o a determinacio Jo j: SErP s e gt s

aspectos centrales en la cdeterminacidn de la mov1-L?Jd geopgrdfica y la constitucidn

de 1la regién conn area de concentracion de poblaciién. FEn la encuesta realizada se

. . : Ay ro e T ~na o ) -3 - L 32 N

incluyen varics indicadoures al respecto. Una primera aproximacidn es concer l2 mag

nitud de las coupaciones ocasionales. En los barvios espontiness se encontrd que

el 337 de‘log ¢rabajadores fenfan ocupaciones ccasionales, o sea que uana tercera

de elios Aebon man’ 2 e constante L_S weda de nuevas ocupaciones en fans—-
Ped .

to Ja aue tAcna cIte Pyos
.



/146

Un andlisis de esta variable scgin las ccupaciones que se realizan revela que
en los casos de peones, miscelineos, obreros y coperaries industriales la cantidad
de ocasionales sube en relacidn con el conjunto de los trabajadores, ya que la re~
lacidn es 407% ocasional, 60% permanentes. Entre los choferes y conductores, ofisi
nistas y obreros agricolas se encuentra una mayor parmanencia, colo alrededor d=
14% son ocasionales. En el caso de los comerciantes y dependientes de comercio un
307 son ocasionales, lo mismo sucede con los pescadores y marinos (32% ocasionazles).
En el caso de quienes se dedican a los servicios personales la respuesta fue SO0Z
permanente y 10% ocasional, pero como se sabe, cuando se trabaja permanentementa
cmo limpiabotas o en oficios dow€sticos, la actividad tambi€n puede tener gran ines
tabilidad.

Al observar la variable "Tiempo de trabajar en la misma ocupacidn', se crcuzn
tra que en promedio se trabaja en lo mismwo tan solo por 28 mezes, es decly dos
afios y un tercio.

n vadro N°61 puede observarse la distribucidn do total de 1a poblacidn

En el Cuadro N
en clases. Es claro que cesi una tercera patrte de la poblacidn solc han trabajado
3 meses o menos en la misma ocupacidén, y m3s de la mitad (¢l 54.6%) tenia como lnd~.
zimo un ano de trabajar en lc mismo. Es importante resaltar también que poco mis
de la witad de quienes habfan trabajado md3s de 3 wmeses y menos de un afio, lo habian

[ _ . . )
hecqo sclo por 6 meses o menos. Una razdon adicional que explica la poca permanen-—
cia!cn un solo trabajo, aparte d2 la l1@gica propia del tipo de tyrabajo, es la deacil
sidn patromnal de hacer constantes despidos, evitando que los contratadez alcancea
los 3 meses y evitando 25i los costes que para la empresa supone el cumplimientn

- -2~ S 3. N 4 | 3 P EER £ P o e g RUPRUUREE § S, DR
de las “"parantins sociales’ del treabejador (qua para el psureno son cargas socia
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TIEMPO DE TRABAJAR EN 10 MHISHC, EMN MNESES
MESES ABSOLUTO PETATIVO ACUMULADO

1 a3 98 32.2 32.2

L a6 36 11.8 L, 1

7 a 12 3z 11.5 54.6

13 a 18 7 2.3 56.9

19 a 24 20 6.6 63.5

25 a 60 27 i8.8 62.2

61 a 97 =L — 7.8 0.0

TOTAL 304 __.100.9 apasis

Fuente: Encuesta de los autores. Qctubre, 1582.

2 En todo caso y al margen de estav dos razones. que explican lo qué el indicadovr
mestra, la situacidn de inestabilicdad es causa de un deterioro periddico de la
capacidad de consumo de las familizs que deben enfrentarse muy a menudo al desem
plec v la falta de ingresc de alguno de sus micnbros, que en definitiva, en muches
tasos es el dnico que trabaja.

“Otro indicador, utilizado para mwstrar la permanencia o estabilidad relativa
en los empleos, es el anilisis de la cendicifin del empleo en todo el afio inmediato
mte;:or a la recalizscifn de la encuesta. La magoitud que este indicador muestra
tiende de nueve a fortalecer la tendencia ya obsevvada, ya que 2l 497 de los entre-
vistados no estuvieron ewpleados curante tode el alo antardor, © sea que fuevon do-



Fl analisis del desempleo pueda mostrar también la permanencia de la poblacién

wtiva en esta condicidn. Los desempleados al momento de realizarse la encuesta en
- . PN ) . ..
su mayoria tenlan menos de tres meses de encontrarse en esa condicidn, ya que cons-

rirufan el 45,27,

Un 13.3% no trabajan en un lapso que oscilaba entre 4 y 6 meses y otro 13.8%

ke - . .
no 1o hacia en un lapso de 7 meses a ! afio. La magnitud de las variables presents-

dos wuestra la inportancia del conjunto de poblacien que perdid su trabajo en el
transcursc del dltimo afio v especialmente la encrme cantidad de desempleados que
~1o lo eran durante los Gltimos 3 meses. Esto no es otra cosa que una muestra Tas

de la oscilacidn permanent2 entre la coundicidn de empleado y la condicidn de dasem-—

slcado, es decir la existencia de una muy inportante reserva laboral, ya explicada

pis atris en funcidn del tipo de dindmica productiva en la regidn.

Por otra parte, un 25% de los desempleados informd que tenia entre uno y media

y cluco anos de no conscguir una actividad laboral con alguna estabilidad.

esos atios estos trabajaderes intentaron diversos tipos de labores pero tuvieron que

conformarse con pequenasz actividades ceseras muy esporidicas o colaboran una que
ofra ocasidn en actividades gue duran unas pocas horas.

.o

1Y e 3 e . . .
'Es dmportante anotar aqui que las caracteristicas de la regidn que exigen la

nulté&necamente permiten que se rea-

)
k“

]

localizacifn de una gran reserva laboral y que
1

licen muy diversas actividedes para alcanzar a subsistir convierten la zona en pun-

ol

to de llegada de inmigracienes y evitaan que la poblacidn excedente de la zona emi -~

lo miterior genera un comportamiento de la poblacidn

ado por la blsqueda de cstabilidad residencial y todo tipo de intentog de

3 e R Y sva ~ 3 S 3 % - T 7 T S ey e N N T e > = b
bajar el costo del consuwms, as deciy ol costo de la subsistencia, insisticendo en lo
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. . . - .
Una Gltima variable que se cuantificé en la encuesta fue el nimero de trabajos

que se tuvo en los {iltimos 5 ailos. En promedio la poblacidn ccondmicamente activa

tuvo dos empleos. E1 48% tuve un emplec y el resto se distribuye seglin lo muestra

el siguiente cuadro:

CUADRO M°62

NUMERO DE EMPLEOS EN LOS ULTIMOS CINCO AXNOS.

P.E.A.
NUEVE BARRIOS DE PUNTARENAS
N°EMPLYOS ABSOLUTOS RELATIVOS
1 213 48,2
2 116 26.3
3 52 11.7
4 29 6.5
5 19 4.3
6 6 1.3
7 6 3 )
TOTAL 441 100.0%

los autores. Octubre, 1982,

0
cr
0
o
¢

Fuente: Encue

Es claro que una cuarta parte tuve dos emplecs y otra cuarta parte tres o mas
empleos. Lo anterior muestra comd la mitad de la poblacién debid cambiar al menos
una vez de emplec y como la cuarta parte tuvo que hacerlo en tres o m3s ocasiones

con los respectivos periodos de desempleo que usualmente se ticne entre uno y otro

empleo. Aquf es importante aclarar que 1o se considerd como cambio de cupleo el

Proceso que se desarrolla cn trabajos como construcciln en los que con cada casa o



J1s¢

los traslados del trabajador de una capresa & oira nueva y-para quienes actuaban cen
contratos personales no se considerd cada contrato como un trabajo, sino todos coma
un Gnico trabajo. Lo centrario habria -“ultado la magnitud como producto de un pro-

cedimiento normal en actividades conx la tonstinccidn o la pesca artesanal.

IL.a poblacidn activa que se encountraba trabajando a la hora de aplicarse la en -
cuesta en su mayoria eran asalariades, cons ituian el 83.5% del total, el resto eran
trabajadores por cuenta propia. Seclo se encontraron tres trabajadores familiarves y
un patrono. Si esto se compara con otras varviables antes presentadas, copmo la condi
cidn deocasionabopermanente (337 ocasicnales) eucontramos que una magnitud del traba
jo asalariado es ocasional, o sea qguz no puede equipararse el trabajo ocasional ¥

poTr cuenta propia. Lo anterior es wma forma mis de Lostrar el carZcter inestable

que caracteriza a la dindmica empresarial de la vegida.

Las ocupaciones de la poblacidn activa da los barrios se investigdé con base 2n

varias variables, aparte de indagar sobre el tipo de ocupacidn, se establecid tanbién
la empresa en que se laboraba. ‘Durante la anterior 2 la encuecsta,.' Ademis
determinaron dos puntos fijos en el tiempo (5 afies y 10 afics) para observar traslalos

de unas ocupaciones a otras de diversas formas y también se establecid un momento e

riable en el ticmpo al indagar cuZfl fue la ocupzcidn anterior, al margen del momento
f

en que esta se tuviera. En el cuadro siguiente presentamos las ocupaciones agrupadas
en 11 tipos relativamente afines. Es especialmente importante el porcentaje de opera
ciones y obreros de fabricas (28.47%) gua constituyen poco mis de la tercera parte y

trabajan en ocupaciones comp: peladores de pescado, electricistas, empacador de canaw

rén, deshuezadoy,joyero, cav ir:rero, mecidnico, talabartero, costureras, albanil, roa-

lizadas en pequeiias er~ 2sas y las

[
s
0y
o
(o]
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(o8
M
=
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Y
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PoOs de ocupaclitnes que Se CRCONLTalan <on: 1os peones y mis.s
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y ocupaciones manuales.ge no requieren ningiin nivel de calificacidn (como peones
de construccidn) quec ccomtituyen el 157 de la poblacidn entrevistada y los pescado-
res y marinos que consdiuyen el 16% de la poblacién. Cabe destacar también la im-
portancia de empleos enservicios ambulantes como limpiabotas y el sez"vicio doméstd
ce, pero donde tambiénae incluyen formas de prostitucidén (masculinas y femeninas)
gue se informan como '‘wmiividades personales™. E1l trabajo domé€stico constituye ca~
s1 la mitad de ese 11%, coastituye el 4.6% del total de los empleos.

CUADRO N°63
CCUPACION PRINCIPAL DE LA P.E.A.

NUEVE BARRIOS DE PUNTARENAS

TITO VL CCUPACTEN ABSCLUTOCS RELATIVOS
Agricultores y peanes agricultores Q 3.0
Oficinistas, sacretarias y Adm. )
de persocnal 15 5.0
Choferes y conductores g 3.0
Operarios y obreros fabriles 86 28.4
Peones y misceliinecs 45 15.0
Servicios comunales 15 5.0
Servicios personales 34 11.2
!

Pescadores y marices 51 16.8
[Cargadores y estibadores 15 5.0
J/ Dependientes de corercic y res taurantes 11 3.6
/ Comerciantes v vendedores 12 _ 4.0
| _TOTAL - - 302 100.0%

Fuente: Encuesta de log autores. Octubre, 1982.

La dictyibucdidn.en clases ce la estrvcturs del empleo encontrada en los barrios

de Chacarita v Barranca revela coms en 1os bavrios residen los secftores obreros de



los desempleados buscan formas de obtener ingresos y se dedican, se emplean, en scr
vicios personales y encl comercio ambulante o simplemente realizan tareas dentro
% g B P mt 1 .
de 1la unidad econdmica familiar en tantc logran empleo en el muelle o como peones,
cargadores u operarivs en las industrias empresas pesqueras. Las ocupaciones

. - - . J
que se encontraron con mayor frecuencila son: miscelaneos (6%), pescaddres (15%),
pelador de camardn (3.6%), empleadas domést cas (4.6%) y albaniles (4%). Lo ante
rior destaca la imporiancia de la actividad pesquera y refuerza las observaciones

e

hechas atrds sobre lanccesidad de fortalecer esta actividad y trazar politicas

que tengan presente I trascendental de su papel en el mercado laboral de la regién.

Del total de la goblacidn activa solamente un 7% realizd alguna actividad labo
ral adicional o secundaria, en este caso tanbién des.aca, aunque levemente el trsba
jo como pescador (11%).  Las_actividades secundarias sen muy diversas y las clases
cuantitativamente similares. La lista abarca las siguientes: remendar redes, elec-
tricista, pintor, tejer, limpiar casas, hacex marcos, albanil, carbonero, cosiurera,
peluquera, mecanico, coletero, taxista, jornalero, vendedor ambulante, ventas de <o

mida y ventas de loteria.

Ademds de la ocupacidn se indagd sobre el oficio que se desempeis.Con la prime
ra se indica la tarea concreta, la actividad desarrollada; con el segundo se trata
de captar el nivel de couwplejidad de algunas tareas que le dan al trabajador el
rango de "calificado'. Solamente destacan por su importancia cuantitativa diversos
de

- . 4 “ - . - L
oficios de los pescadores y los trabajadores de la construccién. El analisis

ndagd, sobre el que se realizaba en el momento de la encuesta,

N

los oficies no solo
s3 -amb1é so indard SoTe Le{s . 1ria d nar s d 7 AT :
sino también que se indagd .obze algln otro que podrian desempenar, es decir para

lo que se consideradb . zapacitados aungue mno estuvieran el momente trabajands en

el lo ¥n este caso de rnuevo devtactn los oficios relacionados con la pesca (6.5%)



que -sin embargo trabajaban en otra cosa. Adewis se encontre un 3% de mecinicos y

Jo mis importante: un 10% de costureras (!). Lo anterior es especialmente signifi-
cativo por cuanto revela el absurdo de mantener instituciones "capacitadoras" que
hacen perder tiempo a las sefioras y dinero a las instituciones nacjonales e interna
cionales ensefiando costura, cuando ya hay un 107Z del total de la P.E.A. empleada

que conoce el oficio y sin embargo trabaja en otra ocupacidn, probablemente poreque
sean mejor pagadas o mis estables, aunque es claro que, practicamente ninguna ocupa
cidn es m&y estable y menos alin "bien pagada" en la regidn, coms veremos 8l analizar

los salarioes.-

Uno de los puntos claves en el anZlisis dindmico del empleo son los cambios
que suceden a lo largo de los afios. En la encuesta de los barrios espontincos de
Chacarita y Barranca se indagd scbre la ocupacidn que realizaban los miembros de la
P.E.A. en tres momentos distintos. Dos sen momentos fijos en el tiempo, cinco aloas
antes y diez afios entes. Los datos concretes para estos dos momentos revelan que 5
afios atrds un alto porcentaie, una tercera parte de la poblacidn (33%) realizaba el
mismo tipo de trabajo que en el momento actual (aunque, por supuestc, no necesaria-
mente en la misma empresa). Lo que revela la tendencia a desarrollar los mismos
oficios u ocupaciones en los que se adquiere experiencia, que como ya se observd es
el principal modo de convertirse en trabajador calificado y la que mis relacién di--
recta tiene con niveles supericres de ingreso. Pox otra parte un 327 de la pobla -
cidn entrevistada no trabaja, pues no estaba en edad laboral.5 afios atrds. Lo que
revela lo joven de la poblacidn activa, dado que casi unz tercera parte tienea tan

solo 4 o menos anos de haber ingresado en el mercado de trabajo. Las mismas varia—

A

1o mismo gque hacfa al momento de

»
P

bles, 10 ahos atvés revelan gue un 247 trabais

o

. c s L o - . .
la encuesta y un 487 no trabsjaba.,  Aln con la reduccidén en 2l povcentaje, sigue
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10 afios atrfis rcvela la permanencia del trabajador en el tipo de ocupacidn, dada la
importancia de ello en t@rminos de la experiencia que se acuwula, perc simultinca -
mente lo que aparece es que casi una tercera parte de la poblacidn (30%) ctrabaja en
otra ocupacidn, lo quz revela la dificultad de permanecer en el mjismo tipo de traba
jo. Por otro lado lo gue se afirmd sobre la juventud de la poklacidn se refucrza
aqul, Ya que casi la mwfitad no trabajaba 10 afos atras,

Sobre estas mismss 2 variables es importante observar sus rélaciones dado cue

la precisida puede evitar equivocos o interpretaciones que sole son parcialmente

ciertas, E1 56% de la poblacién que trabajaba en lo mismo 5 afos atrds, trabajaba

tanmbi€n en lo mismo 19 aflos atrids, o sea que el 197 de la poblacidn entrevistada pro

Lablemente, trabajd co Je mismo en los Ultimos 10 afios, dado que hacia el mismo tra

bajo 5 afios atrZs y también )0 afos atrds. Esto mostraria la gran impertancia del

ascenso por via de obtener antiguedad y experiencia en el trabajo que se realiza,

. < < ) 5 1 I
Pexo solo para cierto tipo de trabajos, de &hI que sea necesario conocer cufles son

- - -~
105 atrds y diez atos atris. FE1 Cuadro N°G64

€80s trabajos que la poblacidn hacia 5 a

mMuestra la matriz en Ja gue distribuyen las variables que se comentan segfn la ocu-
pacidn principal que se realizaba al momento d2 la entrevista,

El cuadro muestra como de todos los trabajadores que realizaron la misma ocupa

Ciﬁﬂ-hace 5 afios y 10 afios destaca el grupdo que en'el momento de la encuesta traba-

f
/

Jaba como operario y obrero industrial. Este grupo y el de los pescadores constituy

yen la mitad de los que hicieron lo mismo 10 y 5 afios atris. Para tedos estos tra-

bajadores se aplica la obserracidn hecha sobre la importancia de adquirir experien~

¢iz en la realizacidn de una misma ocupacién. Para los operarios y chreros fabriles

?

103 afios que pasan realizando una misma ocupacidn normalmente ocasionan ascensos

o . _ . - P .
mays © estabilidad, porsibilidad e consegulr mis {dcilmente eupleo si son despedicdos
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La misma observacifn no se puede hacer para quienes realizan actividades que
a0 requieren mayor destreza y calificacidén en tres romentos en el tiempo. Al corn-
trario, trabajar hoy, hice 5 y hace 10 a 5s, como peén o como cargador lo que reve
ja es la falta de ascenso.

CUADRO N°64

OCUPACTON PRINCIPAL DE LA P.E.A. iJR OCUPACION 5 Y 10 AROS ANTES

(LO MISE» Y NO TRABAJABA) NUEVE BARRIOS DL PUNTARENAS
CIFRAS RELATIVAS

OCUPACION PRINCIPAL LO MISH NO TRABAJABA
5 10 5 o

Agricultores y pcones agricultores 3.7 2.5 3.8 5.0
Cficinistas y secretarias. 5.8 3.7 2.0 5.0
Choferes y conductores. .. . 2.2 3.7 2.0 4.0
Operarios y obreros industriales 30.5 3C.9 19.2 22.7
Peones y misceldneos 15.3 15.1 y 2.8 11.1
Servicios comunales 5.1 8.8 26.9 14.1
Servicios personales bob 2.5 1.9° 3

Pescadores y marinos 22.4 21.5 11.5 1%.1
Cargadores 5.7 6.3 3.8 4.0
Dependientes ¢ 2,1 2.5 11.5 7.0
CLomerciantes 2.8 2.5 7.6 - 4.9
TOTAL 100.0 100.0 100.0 1G60.0

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982.

(4 y -~ -7 ke s o - - > -2 [ -
La inamovilidad en ocupaciones manuales mal pagadas y en si misnas muy inesta

bles 1 o vendeder ombulante no ers en absoluto positiva desdc la

, como la de cargado

perspectiva del trabajs v la experiencia adquirida ayuda en muy poco para mejc -

y trabajo. En canclugidn se puede afirrmar gue para la

¢ han hecho ¢l mismo  tipo de trabajo ¢ dos momentos
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sarrollo de un oficio calificado es un factor positivo dado que el paso del tiempo
puede significar mejoras en su vida y trabajo. Simultineamente sucede lo contrario
para la otra mitad. FE1l svpuesto para ambas observaciones es que quienes informaron
que hacian lo mismo en esos dos puntos fijos en el tiempo, lo hayan hecho también
la mayor parte del tiempo entre los puntos. Esto aunque es muy posible no ncesaria

mente lo es para todos.

En el mismo Cuadro 1i°64 se anota come se distribuyen los grupos ocupacionales
asctuales cegln la variable que indica en dos puntos fijos en el tiempo la situacidn
de no trabajoc, pero no porque se fuera temporalmente  desocupado, sino porque’ se
taba fuera del mercade Jaboral. En este caso se destaca el grupo ocupacional -le
los servidores de la comunidad, empleos como recolectores de basura, policia, asis-~
tentes de las instituciones del estado como YMAS, CCSS. Estas son ccupaciones desg
rreliadas por quidnes . recién ingresaron al mercado. Destacan también los obreros
fabriles, peones, pescadores y dependientes de comercio como ocupaciones de eutrada

al mercado laborzal.

Ed el anzlisis de las ocupaciones realizadas 5 afios atrds, aparecen como ocuia

ciones nds comunes (entre los que no hacian lo mismo que ahora hacen) el pedn de

[p]
C
o
)
rr
~

uccidn, la empleada dom@stica, el pescador, dependientes de comercio y pedn

agricola, en ese orden; pero lo importante es la gran dispersidn que existe ‘en miil-
/

tiples ocupaciones. Si se agrupan en clases el grupo de peones y miscelineos al

canza el 16.0%Z de tedos los que respondiercn y en segunde lugar aparccer la clase

dp los cperarios y obrercs de fabricas, con un 8.27. Cahe destacar que el grupo de

los peones y chreres azy  olas no solo aparece con un 3.8% de los que hicieron lo

mismo, sine que waza 37 del tetal, o sea que de todos lus actuales traba

. - -~ P
jaaores, 2% que ahova v 1 obreros agricolas, antes lo eran y ademas 3.8%7 de lon
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4 b . s 2 .
pero ain asf revelan el paso del agro a la ocupacidn urbana, generalmente ligada a

observar qué el porcentaje de peones

la migracidn. Este paso se hace mis claro al
icolas de hace 10 afios que ahora no lo son sube a2l 5.4% del total de

y obreros agr

- . v - -~ . - z ~ T y
la poblacidn entrevistada gue contestd. Diez anos atras destacan ocupaciones comes

cargador de banano y tortillera, dentro de la gran gama de ocupaciones que ya no

se realizan. j3 primera es importante por cuanto supone una migracidn desde el Pa-

ta el centro de Puntarenas y la segunda se liga con la

0

cifico Sur o el Atlintice ha:

introduccidn de las fibricas de tortillas. Las clases o tipos de ocupaciones que

se hacIan hace 10 zhos y de las que se ha ido la poblacidn entrevistada que alcan

zan mayores porcentaies son: obrercs fabriles (5.8%), servicios comunales (5.4%),

peones agricolas (5.4%) v peones miscelineos (4.4%). La inestabilidad en el caso
de los servicios comunales c¢s facilmente explicable cn funcidn de los cambios de los
partidos politices en ¢l poder, va que muchos puestes en la municipalidad o fuerza

piblica y demis instituciones cambian normalmente cada cuatro afios. Los pasos de

unos a otros puestos son evplicadsos en el case de los obreros industriales y los peo

nes en funcidn de la propia dindmica de la produccidn en la zona, que ya antes se

I . i . . P
€xXpilco. FE1 pasc de una ocupacidn a otra se debe destacar que poce mds de una ter-

10 afios atrids fueron servidores comunales pasaron a Ser peones

cera parte de quienes

5 afios despuls y que otra tercera parte de ellos estaban sin empleo, la otra terce-

te se distribuye amplizmente. s interesante anotar que alrededor de una

ra par

cuarta parte de les trabajadores, realizaban 10 afios atrids la misma ocupacidn que

5 anos después y al momento de la encuesta ya no la realizaban; el resto realizd

«

s . . . P . 1 ren . N e
destaque ninguna relacidn entre dos tipos de ocupacidn.

s
I
i

cambios de actividad s: e

[
PR
o}
2

Una {{1tima obscrvacida en el anflisis de las ocupaciones con puntos fijos en el tiom

prones agricolas de hace 10 aflos, pasaren a ser

po es que una cuarta perte de los
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El andlisis de la ocupacidn incluye una variable m&s para observar transferen-

cias de unas a otras. Esgta variable no tiene punto fijo en el ticmpo, sino que

muestra cufil era la ocupacidén inmediatamente anterjor a la actual.

L

poblacidn trabajadora tenfa como ocupacidn anterior a la actual el mismo tipo de

El 26.6%4 de la

trabajo, lo recalizaba en otra ewpresa o de mancra distinta en té@rminos de la forma

organizativa, pero las tareas concretas eran las mismas., Uan pequefio porcentaje ro

trabajaba todavia, es decir, su actual ocupacién es la primera ocupacidn que reali-

za. En el Cuadro N°65 se apunta la distribucidn completa.

CUADRO N°65

CCUPACION ANTERIOR DE LA POBLACION ACTIVA,

NUEVE BARRIOS DE PUNTARENAS

TIPO DE OCUPACION ABSOLUTOS RELATIVOS _
Agricultores, peones agricultores 24 5.7
Oficinistas, secretarias, Adminis-
tracién de personal 10 2.3

. Choferes y conductores 3 -7
Operarios y obreros industriales 101 23.5
Peones y misceldncos 68 16.0
Servicios comunales 23 5.3
Servicios personales 33, 7.8

/ Pescadores y marinos 14 3.2

| Cargadores y estibadores — o
Dependientes de comercio, restaurantes
v vendedores 25 5.9
Lo mismo gue ahora 114 26.6
No trabajaba 13 3.0

TOTAL

Fuenter  Fncuesta de los autores.

Qctubre

de 1982,
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Cabe destacar la importancia de los operarios y obreros industriales y los peo
nes ¥y miscelianzos entre las ocupacicnes que se realizaron y ya no se realizan, La

importancia de ello radica en gue muestra como la poblacidn entrevistada no solo es

0

1o que fue antes; unad poblacidn integrade en po-centajes muy importantes

ey

akora, s

al nercado de trabajo dindustrial-prcductivo de la regién y que por tanto, como se

o

ha sostenido en crros trabajos, la poblaciin de los barrios que nacen como producto

de tomas masivas d¢e tierra no es de ninguna manera ''marginada’, sino la clase obre-
ra tipica, especifica, de 1o regiln que vive la inestabilidad y los periodes coro
rescerva éue la dindmica rcgional de la cconomia provoca y requiere. Dos ocgpacio
nes que deben anotarse son 1a de los ex—agricultores gue alcanza 5.7%Z y la de los
"ex-servidores personalces”: estos Ultimecs en su mayoria ex-cmpleadas domésticas.
Este grupe, el de las ew-cmpleadas es la ocupacidn s comln entre todas las ocupa-
- 7 - . . - .

cilounes anteriores., Las viras ocupaciones anteriores cuantitativamente lmportantes
son: cortader de mangle fpara hacer carbdn) con 5.6%; peda de construccidn (4.2%);
salonera (3%), misceldneo (3.2%), pescador (2.8%), albanil (2.5%) El resto de las

decenas de ocupaciones no presentan frecuencias destacables.

-

Entre 1los que realiza. hey la misma ocupacidn que tuvieron anteriormente desta
ca el grupo de lus operarios y obreros industriales con un 3C%Z y el de los pescado-

res con un 22%.

-

Hasta ahora se han mesirado las ocupaciones y los cambios en el tiempo y se ha

'
.

plantcado que se trata Jd- t-abajadores, pero mo se.ha analizado la calidad de la
ocupacidn. En general se puede hablar libremente de trabkajadores pues solo uno de

lo ser patrondo. Ademis solc tres entrevistados eran trabajado-

9]
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e ne l7ega ni 2l 17, La gran mayoria de entreviste

-

res familiares sian saeldo, 13 ¢

f

ariados, el 847 de elles; <olc

)
o]
2]
O
f
4%
&)

des trabajabian al wormento de la encuosic



¢rabajaderes por cuenta propia s un nueva indicador de como la inestabilidad

provoca la organizacidu cmpresarial misma

paciones ocas ;ionales, o sea que gran parw

te

-~
ses
o
-

“
=

Come sz expuso antes el 33% tenfan ocu-

de estas ocupaciones ocasionales son ¥

: s en calidad de asalariada uesto cue ain en el caso 1Timite (por lo demis
1izadas 3 £ JS

absurdo) que todos los trabajadoves por

€

habria un importante grupo de ocasionales.

conta propla fueran ccasionales, todavia

E1l {inico patrén, tiene una pequena cmpresa de contador piblico. Los mas

porcentajes de trabojadores por cuenta propia se dedican a dos tipos de ocupacidn:

pescadores (20%) y comerciantes (23%), como es 1dgico en los demis tipos de ccupa

cidn el porcentaje es menor que L5Z.

LOS dos Ultlm@ JTUPos de ]ll iicadores que se a” ‘,1li.za1‘én el este ﬁ’jiftlft.kl(.’s() S01
I i i

los que atanen a. las empresas y al ingre

aclarar que se incluyen los casos en doix

forma individual o en uma casa particular,

cios. Se trata entonces de la fowma vrgi

total de las empresas, negocics, institucilones u covgenismos en que trabaja

&

g
&)

i

&

¢

=

. Con relacifn a las primeras sao debe
0o existe empresa. sino que se labora

iglesia o instituciin piblica de sewvva

nica en la gue se realiza el trabajo. D

cidn entrevistada (total: 239) se deben destacar la wapresa TALMANA, el INCOP y

FERTICA ya que emplean al 207 del total.

3

FERTICA €l 5.7%. La Municipalidad emplea

2,5% y FRIGORIFICOS al 2.07%. Mencidn apa

cas, jardineros, etc.) ya ocupan al 4.6%.

por su cuenta brindando serxvicius personnles ¢ como compania de sefiores y sefioras

r

F1 cuadro siguiente mur:l.a la dist

r

TATEAYA emplea el 7.4%, INCOP el 6.8% ¥
al 4.,1%, 1a CC3S {(sin el Hespital) al

te merecen Jog trabajos en casas (domEs
Ademis un 5.8% indicaron que trabajan

Y

ribucidn po. tipo de ewmpresa.

ea

i

en

. ¥
(R4

t

&




CUADRO K°66
TIFPO DE EMPRESA EN QUE TRABAJA LA POBLACION ACTIVA

NUEVE BARRIC ™ DE PUNTAREINAS

TIPO DE FMPRESA =t i ABSOLUTOS RELATIVOS
Instituciones de servicios piblicos 27 11.3
c.C.S.sS. 12 5.0
Transporte y almacenamiento de
mercaderia 17 7.2
Transporte de personas 11 4.6
Industria de mariscos y pescado 38 15.9
Fmpresa de pesca 24 10.0
Procesadora de carne 6 2.6
Otras industrias alimenticias 9 3.8
FERTICA 13 5.5
Construccidn 7 2.9
Talleres y astillercs 9 3.8
Comercio 13 5.4
Hoteles y restaurantes 17 7.1
Fincas 8 3.3
iglesias 3 1.2
- En casas particulares 11 4.6
Compaiia a personas . 14 5.8
TOTAL . 239 100.0% =

Fuente: Encuesta de los autores, Octubre, 1982.

Las diversas empresas procesadoras de mariscos y pescado (TALMANA, ATUNERA,
SARDIMAR, FRIGORIFICOS, etc.} se destacan como emple .doras, lo mismo que las empre-

sas dedicadas exclusivamente a la pesce (sin procesamiento). Is claro que si se

T

[N

anen se mrectra la tremenda lmportancia de da actividad pesquera, que ocupa sl 25,57



eccnomia recgional, dado el tipo de actividad que es determinante puede ser gravemen
te afectada por decisiomres de politica econdmica, crediticia o de precios (p.e. con
combustibles) de manera tal que la lleve & la guiebra y con ello al conflicto sccial

- - -
¥ politico necesariamcnie,

Para concluir se preosentan los datos referentes al ingreso.Fn la encuesta se
indagd sobre los ingresws directos obtenidos como remuneracidn del trabajo realiza-
do, sobre el monto de algiin ingreso adicional v se calculd el ingreso del conjunto

de la familia, entendida como unidad econdmica minima ~-en todos los casos se trata

de ingreso monetario~

i

Como era de esperarse, los ingresos individuales son muy bajos. El ingreso
promedio que se encontrd es ¢2.858.30 mensuales. El monto que con mayor frecueacia
se encontrd (la moda) es £2.000 mensuvales y la mediana de ingreso monetario de la
poblacidn activa es £2.600.1C; cué como se puede observar se encuentra muy por deba
jo de lo que se censidera la mediana a escala nacional por parte de los organismos
oficiales. la pobreza que este ingraso supone se agrava por la inestabilidad y el
cambio de trabajo que se tiene que realizar como producto de la dinZnica empres:s -
rial de la regidn. La relacifén cuantitativa entre la poblacisn que tiene trabzjo
v la que es dependiente, que como se vio carga sobre poca gente el mantenimiento

del conjunto hace que estes montos no cubran nada mi3s que los minimos costos de ali
]

P

mentacidn y con dificultades, de manera que para cubrir las restantes necesidades
es indispensable dejar de comer.

Al observar frecuencias acumuladas se encuentra que el 73% tiene ingresos
iguales o menovres a ¢3.500 per mes, cuc el 25% obticne ingresos iguales o menores 2

¢1.500 por mes vy que el 157 tienen ingvresos nensyes a £1.000 al mes.



= - . . - . Y \ v ~
Un pequefio percentaje ticnen ingrescs supariores a ¢8.000, solo un 4%, ¢ inclu

b -~ ~ </ A
s0 es pequeiio el grupo que gana wis de £5.C600 al mes pues solo suma el 8%. Lste

elevado porcentaje de la poblacién con tan bajos ingresos y por consiguiente el pe-

At

queiio grupo que apenas llega a ingresos que permitan el mantenimiento en con wdiciones
aceptables, hace muy dificil la zyuda mutua v el intercambio solidario entre los ve
cinos. Aln asi esta prZctica es muy difundida, pero los montos cn que prede recali-
zarse y su permanencia son muy restringidos, pues como muestran los resultadcs de

la encuesta, alin los gue mis ingreso obtienen ganan montos relativamente muy bajos,

dado el costo de la vida en 1982. Si se realiza un cidlculo del equivalente del in-

rh

greso en ddlares, al tipo oficial de cambio (en 1983) se obtiene que el 87% d= la

poblacidn cbtiene ingresos inferiores a lcs $i00 al mes.
Fl Cuadro N°67 muestra una distribucidn del ingreso principal en clases:

CUADRD N°67
INGRESO PRINCIPAL DE LA P.E.A,

NUEVE BARRIOS DE PUNTARLENAS

MONTC MENSUAL ABSOLUTOS RELATIVOS REL./ »CUM.
De 1 a 250 4 1.6 1.6
251 a 500 i4 5.5 7.0
501 a 750 9 3.5 10.6
751 a 1000 21 3.2 1.8
1001 2 1500 19 7.4 716.2
1501 a 2000 40 15,6 41.8
2001 a 3000 57 22.3 64 .1
3301 a 4000 87 22.3 £86.3
4C51 a 3000 14 5.5 Q1.8
5601 a 7500 10 1.9 QL. 7



EL ordenamien:zo deo los datos 2n clasas permite observar 21l conjunto

eribucién que muestra tomo mAs de la cuarta parte gana menos de L5000 al mes v ca-

i dos tercios obtiemem.ingresos igua. 5 o menores a £3.000 al mes, AGn cuando las

o

dos clases con mayorewm porcentajes sear entre 2000 y 4000 , tanto la mediana como
el promecdio se encuentvan dentro de la clase ma@s baja (2000 a 3000) dado que S0n

mAS NUMETros0s conmontesmencres a estas cl-ses que los montos mayores.

Los ingresos cowilementarios, obtenidos en actividades secundarias se presen -

tan en muy pocos casos. Sclo 17 entrevistados informaron los montos obtenides,.. En

su mayoria estos montes son inferiores a #1.000. La cantidad mas frecuente es
¢300 y la mediana es 303 al mes. De ahf que no influya pricticamente nada en e:

conjunto de la poblacidn.

En relacidn con el ingreso principal existe una importante diferencia en su

distribucidn por sexoc. El siguiente cuadro nos rmuestra la distribucidn:

CUADRO N°68
INGRESO PRINCIFAL POR SEXO

NUEVE BARRIOS DE PUNTARENAS (CIFRAS RELATIVAS)

MONTOS MASCULIRNO FILENLRO
De 1l a 250 1.6 1.5 ¢
251 a 500 2.6 13.8
501 a 750 2.1 7.7
751 a 1000 4.2 20.0
1001 a 1500 5.8 12,3
1501 a 2000 15.3 16.9
2001 & 3000 25.8 12.3
360 2 4000 26,3 9.2
4001 a 5006 7.4
RS IA 75 3.2 6.7




Fs claro que los imresos de las nujeres son menores., Se concentran entre
£750 y ¢1500 al mes. Lo anterior muestra la gravedad de la situacidn familiar en
los hegares que se mantimen con ingresos del trabajo femenino. X1 43% de las mu-
jeres trabajadoras gananmcnos de ¢1.000 z1 mes. Para los trabajadores masculinos
la situacidén es bastante nejor, va que bajo ese mismo monto solo se encuentra el
10.5% de ellos. De tollis: modos esto no significa que tengan altos ingresos pues
cerca de la tercera parie ganan menos de £3.000, pero comparado con el de sus com-
pafieras y vecinas su inrreso es bastante mayor. En sintesis, esto uo muestia lo
bien qée estdn los hounbres, sino la extrema pebreza en que se encuentran las fami-
lias mantenidas per mujeres.

La misma distribucién de ingresss en clases se ha distribuido segin la calidad
de la ecupacidn en el cuadro sigulente:

INGRESO PRIWCIPAL SEGUN CALIDAD DE OCUPACION

NUEVE BARRIOS DE PUNTARENAS (CIFRAS RELATIVAS)

MONTOS ASALARIADOS CUENTA PROPIA

1a 250 1.5 1.5 2.7 2.7
251 a 500 5.4 6.9 8.1 10.8
501 a 758 1.5 8.4 13.5 24.3
751 a 1000 6.9 3, 18.9 43,2
1001 a 1500 7.4 22,7 8.1 51.3
1501 a 2000 "15.7 38.4 13,5 64 .8
2001 a2 3000 24,0 62.4 8.1 72.9
3001 a 4000 - 23.5 85.9 18.9 91.8
4001 a 5000 Sk 91.3 2.7 94 .5
5008 a 7500 3,9 95.2 9.7 97.2

100.0 2.8 10G.0



Como antes se observd, solo una parte pcqueiia de la poblacidn trabaja por cuen
ta propia. (el 15%); pero entre ellos el ingreso, como en el caso de las muijerus,
es muy bajo. Casi una cuarta parte de ellos ganan menos de €750 por mes y la mitad
ganan menos de £1.500 mensuales. En el caso de los asalariados, donde se concen
tran los ingresos relativamente mis altos, la frecuencia m3s comin en las clascs or
dcnadas se presenta en el grupo que gana de £2.000 a £2.000, en este grupo se en
cuentra una cuarta parte de los asalariados. En el caso de los asalariados ura
quinta parte gana menos de £1.500, lo que es un porcentaje bastante menor que cl de
trabajadores por cuenta propia. La inestabilidad, la unecesidad de una gran reserva
v los salarios bajos que se pagan, aunque los empresarios afirmen que se pagawn los
minimos legales, manticnen a la poblacidn de los 9 barrios estudiados en condiciones
de extrema pobreza. En tanto que las dificultades de la industria pesquera se incre
menten, la actividad de muelle y aduana se detengan al sustituirse por instala
cidn de Caldera y no se incremente la actividad turistica, Puntarenas se convertird
progresivamente, cada vez mds en una bomba de tiempo, seglin el decir de un cmpresa

rio turistico de la zena.

Para concluir con este apartado se anotan los ingresos familiares; en este caso
se sumaron todos los ingresos individuales de los miembros de cada familia. En to -

ﬁos los casos solo se cuenta el ingreso menetario de cualquier tipo de proveéuiencia,
i Al

f
lcomo salarios, pensiones, subsidios, etc. (Cuadro N°70),

Al igual que en el caso del ingreso principal individual, en el ingreso fawi

iiar e1 18% de las familias tiene ingresos iguales o menores a £1.000; y aunque

2%

porcentaje de familias que ganan igial o menor que £3.000 (56%) es mencr que el poxr-

centaje individual (647). Tste sigree siendo muy alto, pues de mss de la mitad de



ingresos mis bajos es muy parecido. Probablémente dende se encuentren varias

nas con salarios o ingresos individuales sea en el grupe de ingresos intermedios’

(de ¢1.000 a £3.000 por wes). En el ~aco de los ingresos mas altos (mids de £5.000)
la comparacidn entre porceatajes y mor tos del ingreso individual y familiar pareccen

indicar lo mismo. No es que haya muy altos ingresos individuales, sino que los
estratos de mayor ingreso individual soir log que componen ingresos familiares de "a
yores ingresos mediante la suma de varios ingrescs individuales altos. Lo anlevior
por cuanto los montos de los ingresos individuales no son muy altos y Jos nuy altes
son muy pocos; pero los porcentajes de individuos con ingresos altes son mayores
que los porcentajes de familias con ingresos altos y los montos de estos son

te mayores que el tope wiximo de los individuales.

Lo anterior lleva a pensar que las familias de menor ingreso estdn formadas « .

su mayoria por uno o muy poccs individuos de muy bajo ingreso.

. ¥y

En todo caso cuando se habla de ingreso alto, se trata solo de un 0.47% da l:z

5.

familias con ingresos superiores a los ¢7.500 mensvales (o 4.3% de los individu
En su gran maycria los ingresos familiares son inferiores a ¢5.000 ya que suman el

85% de las familias,

La mediana que se encuentra cen el ingreso familiar es de £3.000 al mes y la
moda son ¢4.000. El promedio asciende hasta £6,100 al mes en funcidn de que cxis-
ten varios mentos muy altos cowmo £25.000 y ¢36.200, aln solo se presentan 7 casos

per encima de los ¢10.000.

El ingreso familiar permite el cdlculo de ur indicador adicicnal: el ingreso

POT persona wmensual, En ¢l caso que se analiza lz mediana del ingreso por persona

ascierde a £1.051, en funcidon de la existencia de uvnos pocos 2450



miembros. Los montos que alcanza este indicador revelan que las familias no scn
muy extensas, pero dados los bPajos mentos del ingreso familiar, estos tambifén son

miy bajos

TLos inpresos nenores de €500 por mes (por persona) cubren el 40% de la muestra.
Una cuarta parte de la nuestra (25%) tiene ingreso por persona menores que §350,

Es claro que la alimentacién que pueden obtener estas personas en un mes no cubre
las minimas necesidades. E1 757 dc la poblacién obtidne ingresos por persora mneno-
res a £1.000. La realidad que este indicador muestra puede ser comprendida por
cualquier persona con scglo preguntax: (qué se puede consunir en un mes si solo se

i
dispone de £650? La respuesta debe aplicarse a la mitad de la poblaciéﬁ de los 9
barrios investigados.

El andlisis del dngreso familiar no altera en nada las conclusiones que ya se
anotaron al analizar el ingrego individuvual. Las familiac de los 9 barrios ea m3s
de la mitad de los casos obtienen ingresos inferiores a £3.000 al mes, cuards lonz
obtienen, lo que sin duda impide cubrir el conjunto de las nccesidades familiares
de alimentacidn, transporte y vivienda y obliga a las familias a sobrevivir en tre~

‘mendas condiciones de miseria.
CUADRO NO70
INGRESO FAMILIAR MENSUAL.
NUEVE BARRIOS DE PUNTARENAS

RSOLUTH RELATIVO REL./ ACUM.

Ninguno 10 4.5 4.5
De I a 250 4 1.8 6.3
De 251 a 500 13 5.8 12.1
De 501 a 1000 13 5.8 17.9
De 1001 a 3000 5] 38.1 56.0
Da 2001 a 5000 £6 29.2 85.2
De 5001 a 7500 13 B.4 293.6
De YLO1 & 10000 G 3.9

De 10.0C1 a 20;C0C 4 1.7 09,2
De Z0.001 a BS.C”“ 1 0.4 2.6
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