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El presente documento es u parcial de uná investí-

gación iniciada en agosto de 198 Los primeros meses de la in -

1 . . . 
veiltigación, que incluyeron todo el trabajo de campo, se realiza-

ron como parte del Programa de la Vicerrectoría · de Investigación 

y la U •. C. I. n. de la Fac.ul tad de Ciencias Sociales de la UNA con 

financiamiento del A.I.D.

El docu.�eoto presente es trabajo conjunto de Ana Leonor R;1 

mírez M. y Manuel ·Areuello R. 

Su o_rganización y r�dacd.ónl/ final fue reali2.ada por Hanuel 

Arguello en los meses de junjn a agosto de 1983 en su calidad de 

miembro del equipo del Proyecto de Investigaéi?n ºMer ·a�os de Tra 

bajo y la Dinámica del Desarrol.lo Urbano bajo condiciones de cri-

sis: los casos de Costa r::..ca, nicaragua y Honduras", �el Programa 

Centroamericano de Ci ncias Sociales. cle.1 CSUCA y con el  financia­

miento de PISPAL-IAF, de Méxicoº 
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Para· comprender las c.on.diciones de empleo, ingreso y ca.pacitación e11 lt-. 2-:.c,rir� 

de Puntarenas, es necesario analizar:

A) LA ACTIVIDAD PRODUC"TIVA DE LA 2 �IA, CARACTERIZAR LAS FUENTES DE EMPLEO T!\� IO

PRIVADAS COMO PUBLICAS.

B) LAS INSTI1'L"CIONES Qü'.é: TIENEN A SU CARGO. LA C.APACITACION DE LOS POBL/1.DOPJ::S Y

TRABAJADOR.ES DE LA ZONA.

C) LA OCUPACION, EL INGRESO Y EL NIVEL DE CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES.

A) ANALISIS DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA:

Pa.ra analizar la actividad productiva se torró en cuenta una lT1ucstra de 1(, d�.·

las empresas públicas y privadas más importantes t.1.nto en términos Lle 1a acr:f,_,:f.:.;;¡_:: 

económica j)roductiva como en tanto que. fuentes de empleo. Se entrevistaron ,-·e e�, ··· 

da una de las empresas a les gerentes o encargados del personal e 

Las empresas se ordenan según la rama de producción de la siguiente man;>,,..:;_; 

L PROCESADORAS Y ENLATADORAS DE ATUN Y SARDINAS:. 

l. Atún Tesoro del Mar

2. Sardim.ar

II. . EXPORTADORAS DE CA1-1ARON:

3. Exportadora La_.Unión S.A�

4. TALHANA S.A.,' 

5. Compañía Exportador..-1 de H.ariscos S0A.

6. Frigoríficos cle Punt:ú:cnas S.A.



XII. c;:APTURi\. DE C.AW.RON Y PESCA: ANALISIS DEL SECTOR PESQUERO:

7. Hermanos Gutiérrez

8. Coopepes -

IV. ASTILLEROS Y REPARACIONES MECANICAS:

9. Talleres .ffanley S.A.

10. Coopenaín

V. PROCESADORAS Y EXPORTADORAS DE CARNE:

11. _ Coopemontecillos

· 12. Codas a.

VI. PROCESADORA Y ALHACE1;ADORA DE GRANOS:

13.. Consejo Nacional de la Producción -CNP­
/ 

VII. FABRICA DE ABONOS QUIMICOS:

14. l"ertica

VIII.TRANSPORTE H.t'IRITIMO Y DE FERROCARRIL:

15. Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico -INCOP-

IX. TURISMO: -

16. cámara Pmi tarenense de 'l'uni.smo wC.i\J'TIT-.
1 

·/2

Diez de las 16 empresas están ligad.as a las actividades ele la pesca, el proc� 

samieuto, la exportación de mariscos y la reparaci6u de embarcaciones pesqueras. 

De las 6 restantes, 2 se dedican al procesa.miento y exportación de carne; una a 

la producción de a.bo;10s y fertilizantes qufu.icos; otra al procesamiento y aJ.trJtlCe•e 

namiento ce granos; la penúlt:i.tD.P. se enc.argJ, 

descarga en los muelles m5s ü::ip�,rtantes ck 

ra Pun ta_enense de Turi8!:!o g_Ge e encarr� 

J.a oreanización de los barcos y :t�1 

,:or.a.l pacífico. Finnlmente l.,J. C;ba 
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El análisis _que se presenta permite conocer cual es la dinamica productitra de 

las empresas y su repercusión en el empleo, el ingreso y la capacitación. 

La característica -ftmdarnental con respecto al empleo, es que este se contra.ta 

en su gran mayoría en forma ocasional. Si se contrasta el personal fijo con el 

personal ocasional, se puede observar, en el Cuadro Nº l, que algunas empresas. COE;_ 

t!;.atan personal ocasional en grandes cantidades, como lo hacen Coopem::intecillos, 

Fertica, Talmana, Frigoríficos y Sardirnar. 

C:tJADRO Nºl

•. EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS, SEGUN CONTRATAN PERSONAL FIJO Y _OCASIOfAL 

· EMPRESAS

Atún Tesoro del Mar

Sardimar

Exportado%ª La Unión

Talmana S.A.

FIJOS 

102 

3GO 

6 

275 

,Co. Exportacora de Mariscos 153 

Frigoríficos de Pu.::.tJ.lrenas 140 

P�os. Gutiérrez 39 

Coopepes R.L.

Talleres Hanley S .. A.

Coopenaí.n R .L.

Coopcmon te.cilios

CODASA

C.N.P.

Fertics. 

. 191 

46 

15 

110 

71 

72 

585 

I�uen te: Entrevistas con los gerentes o 
Puntareuas� octubre, l982e 

encargados 

OCASIONALES 

25 o·más 

50 o más 

51 

31.5 
.. o mas

30 

60 

275 

4. 

5 

290 

24 

150 tn.'lS 

del personal. 
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Es impórtante señalar que durante la investigación se pudo observar que las 

empresas que no contratan personal ocasional en grandes cantidades, no lo hacen 

debido a problemas internos de las empresas mismas� de tipo financiero o adm:u'l.Ís 

trativo, como se verá en cada caso particular. 

Los resultados del análisis muestran que la dinámica interna de las empre -

sas -genera desempleo ocasional y por lo ta nto inestabilidad laboral. La afir-.­

mación anterior se analizara en cada empresa, además s� relacionará con eJ. in.··· 

greso y la capacitación con el objeto de demostrar que, no solarnen te se r,er1crs 

desempleo dada la dinámica de las empreiias (por ejemplo las ligadas a la pesc.tt 

o a la· agrícul tura que dependen de condiciones naturales)� sino que además ln

mayoría de los trabajadores ocupan los puestos de menores ingresos·, para loi;; 

, �' . cuéil.es no se requiere de capacítacion espe.cializada, sino mas bien des·:reza y 

rapidez con el objeto de que brinden los mejores rendimientos en la producción. 

Así gran cantidad de tr&bajadores deben estar pennanentemente pen<lie11tes de con­

seguir empleo. Obsérvese ahora el detalle en cada rama y e!l!presa an.alizade: 

_l. PROCESADOP..AS Y DILATADORAS DE A'IUN Y SARDINAS: 

1.- La Compañía enlatadora de A tú.u Tesoro del Mar se dedica a procesar y ffnl:.,tar 

atún y sardinas desde abril de 1951 •. Desde 1973 ha bajado su volu-men de produi.:.­

cion en 1:1rl 75%, lo cual trajo como consecuencia el despido de aproximadamente 

75 trabajadores. Contrata trabajadores en pla�as fijas por un total de 102 tra­

bHjadores y person8l ocasional por aproximad amen te 25 plazas o mas duran te los 

períodos en que pueden comprar producto para procesar II lo cual sucede du::-ffil te lJl 

epoca de abundancia de la pesca del atún. Los problemas que llevaron a la e.riYp%"��� 

se a reducir su capacidad de trt!bajo y por lo tanto a reducir su volumen. d,:,. 1n•·;;_ ..... , 

1/ Se entrevistnrcm z, J.os S.:c.:. � Sorgc Rucrtas t encargndo de pertional y t.?.l Cr. 
GuílJ.en1,0 Be.nBvides. Punte.renaa� 1:,eptic-T.:bre l!:.º? 

ji _...,,r.1 ..... 0 



ros de atún; dos se htmdicron y uno fue vendido. Actualmente s61.o cuentan con 

barcos pesqueros de sardinas; b) el alza en los precios de· los inst1L,os, princ:i.::· l_ 

mente el· aceite y el anm, que aho· ... a se ven obligados a comprar. Es to los l}yvt;, ,'! 

el.evJ.r el precio de sus productos r :-a el consumidor nacional, ccn :a consecu, ,J 1.�i 

baja en el volumen de consumo. Se pasó de procesar 50 toneladas diarias a prn,�1: �-· 

sar de 10 a 12. 5 toneladas diarias; e) deudas de sus compradores centroarnericu: .. 03
,,. 

que no les pagan, por lo tanto deben afrontar déficits en sus ganancias por faü-u, 

de pago de sus clientes .. 

Atún Tesoro del Har hé1ce 8 años trabajaba a un 100% de su capacidad insta] ul¡1
f 

y generaba ei;:pleo para 600 trabaj2.dores. La tendencia ha sido desde c':J.toncer; O:c. 

jar de c-:er una fuente importan.te de empleo. Cerró sus puertas a ,475 trabajao<::!'v:1� 

aderr.ás de que despide a los trabajadores cada 2 meses y medio para evitar qw. 

gan récord, es decir, para evitar pagarles prestaciones, cesantía, var;acione�, :.;1 

consecuente perdida del Seguro Social
t 

obligando a los t::-abajadores· a pagnr d._• :;1: 

propio inireso los gastos médicos. 

Con respecto al ingreso, éste es proporcional al tipo de ocupaciones que 14 

empresa tiene y se paga de acuerdo a lo estipulado ?OY- el Consejo rbcion�l Je :S,,L'.:� 

rios, que rige a partir de agosto de 1982. 

El salario también se paga a destajo, por toneladas de a t(m o sardina proc,::::,.1••· 

da. A los· trabaj3dores que no tienen trabajo que realizar por. falta de materia 

prin:a u e tras razones que t.?scapan al control de la ·empresa, es ta les paga l32. 30 

diarios· ya que su sal -- �::..) nor�alrreute es a de�tajo. 

Atún Teso re 1.,..:.l !far, recibe un pro-:nedio de 15 solicitudes diar.ü,s de trab.�in � 

r>--;ro pueden contra.tar r.:uy pococ ,, debido a sus condiciones pr:i.ncipalr:e.n te lél.s f.:_r,:·;·, .. 

cir.:.ras y las époc::i.s de aL1.::ndancia y ei::c.asez d� J.a pesca. Por. otro lad(' sólo r, ':'T•� 

fica�. en� t� �. empa _,,,__ 
P 

e ·'-•



CUADRO N
º

2

EMPRESA ATUN TESORO DEL HAR, SEGUN EL TIPO DE OCUPACION POR 

l-.'UHERO DE TRAB. fADORES Y SALARIOS 

TIPO DE OCUPACION 

Personal administrativo 

Jefe de mantenimiento 
del equipo industrial 

Trabajadores de proceso 
de atún y sardina 

Empacadores y etiquitadores 

Bodegueros 

Soldadores 

Mecánicos 

Ayudantes de soldadura 

Marineros 

Guardns 

· Misceláneos

N ºTRAfü\JADORE S 

14 

1 

25 

37 

37 

3 

2 

3 

2i 

6. 

2· 

SAµ\RIOS 

No se infonno 

No se inferiré 

�129. 10 al día 

�129 .10 al díe. 

tl36 .45 al <lía 

�163.25 al día 

tl63.25 al día 

tl36. 45 al día 

�135.20 al día 
1 

� 136 . l15 al día

t120. 70 :.ü. dfa 

Fuente: Entre vis ta con el Sr. �Torge Euertas � Encargado de Pen;onal� 
Puntaren a�, septiembre, 19 82. 

I (;.

Con respecto a la ca.pacitaciÓi encarg'ado del personal infor:mó que, pDX,l 

el· trabajo de proceso� las bodegtic. ., s las etiquetad oras, las empacadoras, lon 

guardas y los marineros, no requie.ren como requisito para trabajar estar capaci­
/ 

tados en forma esp�ciel. 

2.- Sardimar t-S una empresa. que se dedica a procesar y enlatar atCn desde l97'�
i 

tiene períodos e· , .. :-::nbnjo en loti que requiere más trabajadores de los q,1..1,� pr-x·,-.":t., 

oentor:entc cent · El personal fijo es .de 320 tr0bnjadores y contr�ta 0C,!;cla9

• 

r.al_tnen te e. 50 o



Sardimar es tm& empresa que alcanza un vo1u::nen cl1.: producc..ióo de .2.:Z .a 23- t,.':l:.::,z:=­

ladas diarias que se traducen en 86.400 latas de atún diarias. Por lo qr...e s�.

cerrar definitivamente. L 1 - 2f. as razuncf; que e cutrev�.:-; tzdo o l.o

por un lado tma baja en la. cantidad de atÚi.7. p.1ra proce!::�-:.r. y por otro t.-m. .a.J..:u, des

medida en los insumos como el aceite� el d5.csel y el 2.tfr:1 misn.."O q·ue <l-eb.:i'..Rn _com·

prar, teniendo que cancelar en dólares, que dtn:a.r.te ésta época al.C-n.i..::;"..Ú el preci.:ls­

más
/ 

alto_ en el mercado liLr.e.

La empresa estuvo pa:-alizada durante_ tres -::.,eses y u2c.:ío � de jmr:io a octub:t-c

del año 82, lo cual significo el despido <le 283 trabaj2dor.cs� p¡;;r.n&r:eci.eron 17

que eran. empleados admini.s trzttivos _ y guar.:i.1-:;. Lctur.d.men te. e st.&n inc.ory;,-..:,redos .300

trabajadores fijos.

investigación, octubre del 82) no procesa;., sardi:na, p2r0 p:..·oyectaJoµ reE.n1:i.tlaT c:i-

cha actividad a partir del mes de nov:ie-;nbre del af-:o ez.

Sardimar tenía una· flota de 8 barcos pesqueros de atú11

Pescamar S.A., una sociedad afiliaca a Sardim�r. Compa:rt:Í.:ln las mi�ui.as

por problemas de tipo laboral, eHtre �llos c;.ue loa mari11croz querían [:rn:lUY- e.Y' c.6-

lares, eran muy irresponsables y ar.!crr,:cfo tomab2.n rm.1cha lico;:�

Actualmeu te Sardiraar tropieza. c:on al gun;,:,; prcblc-n,3.3 corno el alzs e.u el pr�:3.o ·

dél atún, del cual depende para su prcduc:::ior\. Así co::..u de lo6 per'.:odcs de pe�:cr..-

2/ S0 entrevistó al Señor ?-::n125to f:22:1;:, .... -.�:.:!:.' dc. Fer11c,·,-,.-;:L
runt.arenW.i ¡¡ octubre }9f2.
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Los salarios que paga· 1a empresa son ios estipulados por el Cons·ejo Nacional 

de Salarios, de acuerdo al tipo de ocupación que se desempeñe. 

Algunos datos sobr.e las ocupaciones, el número de trabajadores que labor.a.u 

en la empresa y el salario son los siguientes: 

CUADRO N °3 

EMPRESA SARDJY-'--IB, SEGUN EL TIPO DE OCUPACION, POR NUMERO Y SALARIOS 

TIPO DE OCUPACICN

Admínis tra tivos 

Operadores de �áquina, cámaras 
Destase, hornos, talleres, pr� 
yectos y calderas 

Peladoras de attm
. . 

Trabajadores de proceso 

Han ten ím.i en to 

Guardas 

W'TRABAJADORES 

4 

53 

30 

65 

53 

6 

5 

SAURI0S 

No se infonnó 

tl49.45 al día 

:tll+O. 25 al día 

.tl29.10 al día

!tl29.10 ., '\ .:... dí'1.

�136.45 al día 

Fuente: Entrevista con el Sr. Ernesto Sáenz, Jefe de Personal. 
Puntarenas, octubre 1982.

Los salarios que se anotan son los oficiales. En general en las empresas no

¡ dieron montos precisos sino que respondieron 'a esa pregunta con "los salarios 111�-

¡•· 

ni:mos de ley n . Suponiendo que ello es cierto, se anota el salario correspon<líen-

te para cada o cupac.ión. Por otrc:� parte. se _debe precisar que gran parte del trab,i 

/ jo es a des tajo y cuando la empresa dispone de la re,�teria prima o bienes básicos· 

(pescado, Cv.D".arón
s 

combustible.) por lo que no se puede considerar un promedio m-?3,_'!� 

sual a partir del mí:nimo legal diario dado que uormalmentP- no se trabaja todos 
-. 

los días del mes. fu t.o<lo caso
p 

en l!:. mejor cl.c las posibilidades los ttu,..larios 



épocas o semanas de desempleo, lo que obliga a la permanente búsqueda de acti. ,i

dadet; sustitutas de la labor en la empresa. 

Los 50 trabajadores ocasionales que co .. 1trata se incorporan en las laboi:es del 

proceso� 

En las ocupaciones· en las cuales se encuentran gran cantidad de trabaj ad,.lres, 

corro· 1as peladoras de átG:n, las trabajadoras de pr.oceso y los que se contratan 

ocasionalmente» que e.n total son 217 trabajadores, no rqquiercn para laborar ca1� 

citación específica� excepto educación escolar mínima en algún caso que s•1 re.1�_tn.:..� 

ra que et trabajador sepa leer y escribir (como el caso de los guardas). Si se 

le agregan los 10 de man tenimie.'"lto y los guardas, se tiene un: total de 227 tutha­

jadores de 300 que no requieren de capacitación para trabajar� Es import:.:tnte tH.'.'•· 

ñalar que, en la plan ta de Punt arenat: no se e tique tan las la tas, aino t:uc se h,\(!e 

en San José. 

U. EXPORTADORAS DE CAHA.R0!-1

, 3.- Exporta<lors. La Unión es tma empresa que empezó a laborar en· el mes de 

del ario e231
. Es una e-crpresa pequeña� que se dedica a la exportación del

,,. ca1:::aron. 

/. Ademas es subsidiaria de la Empacadora Costar;-icense de. Carnes de Alajue.l.a. J.U 

volumen de exportaci5n depende de los períodos de pesc2 del camarón. Esto dcter-

m:ina en forrn.a tajante que pueda ofrecer trabajo. No cuenta con una flota pe:;que-

ra, asf que·tienen que comprar el camarón a los que se dedican a su captora. 

La empresa tiene (inica"J.ien te 6 empleado E que son fijos� el resto, que los erJpl,?.a. 

ocasional!X·ente son 51 t:rabaj adores e 

3/ Se ent,�cvistó al [:r ... Joz·gc !;,:,J.legos� Gerente de ln E·,r.prcsa. 
Puntarei::ius, octubre 1982. 
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El salario· es el mfuimo estipulado por el Consejo Nacional de Salarios, tfa� -· 

bien se paga a destajo por canti�ad de cajas e..rapacadas. 

Las ocupaciones que tiene la �l!lpresa son: lavar el cama ron, pelar.lo, cL,,i:;i f:i>� 

carlo, empacarlo, pesarlo y chequearlo. Adenss de los misce.laneos que se en(:a,�gan. 

del aseo del lugar. Un gerente, un' secretaria y los supervisores de la procluc ·-

.... e ion. 

4 .- La Empresa Talmana S.A. 4/ inició sus labores e..n el a.ñ.o 1980. Se ded:i.c,"l a. 1u

exportación del camarón, y depende basicamente de los períodos de abrmda.11cia y 

escasez de la captura del camarón, los perÍo(')S de mayor abundancia son los !;1C:,-'.!l' 

de octubre a marzo. Durante estos ¡;¡eses contrata de 40 a óO trabajadores .en l:, 

categoría de fijos, en los meses de ma>7or producción llega a tener de 315 u :l'. S 

trabajadores. Sin embargo� cuentan con capacidad para emplear de 500 a 600 tr.:·).H; 
I • 

jadores, por lo que se considera una fuente irr;portante de empleo. 

Talmana cuenta con su propia flota de barcos que capturen cam';rón� en t.ot.tJ,. 

· ·son 17. Adecis tierie una compañía afiliada, llamada Borda Azul, que es la ,qu"' :c,e

encarga del mantenimiento de la flota.

El salario que se paga es el mínimo est:j.pulado por el Consejo Nacional de Sa-· 

Entre los datos proporcío�ados acerca de las ocupaciones y n(.:mero aprox:im.'1.do 
/ 

de trabajadores por o.cupación� son los que SE> ven en el Cuadro N•4·. 

Los trabajadores que. contrata ocasionalmeu.te se :incorporan en las lábores d,·, 

proceso. Ti.U1to. estos trabajadores como los que 80U permanentes de proc.e60 i 1,l.f,}. 

como los 102 marineros y los 14 vigilnn tes, s1.m:un un. totnl de 4 76 trabajadoí.e!J P 

/�/ Se e:.ntrcvistó al Sr.. Gonz;.tlo l-1en1:rnc�2; ,, encnrr:ndo del perfiooal. Es :i.:r:port:.:... -� 
Hgregnr que Tallrw.na fue le. ei:iprer-;¡:_;_ cpH! m.eno:; colaboro coa los jnvc;;tigEd,-:>rc:·. 

nt::gú'ndose pr5cticaM,ntr:- a dar inirn:m;,ción. I'untJlren.:-,s. octubre 1982, 



que no requieren de capacitaci6n para desempefiarse en sus trabajos, la educaci6u 

formal no es necesaria, pero sí lo son manos ágiles y rap:i.das, así como brazo3 

fuertes para pescar, levantar sacos, etc. 

CUADRO N °4 

EMPRESA T.Ali1ANA, SEGUN TIPO DE OCUPACION, POR NUHERO DE TRABAJADORES 

Y SALARIOS 

TIPO DE OCUPACION NºTRABAJADORES SAURIOS 

Gerentes ?-lo se informo No se informó 

Administra ti vos 

Jefes de Personal 

Jefes de Produccion 

Mecánicos 

Trabajadoras de proceso 

Capitanes de barco

Marineros 

Vigilancia 

n 

30 

300 

17 

102 

14 

" 

" 

n 

tl40.25 

e:129.10 

tl6l.85 

t135.20 

(,136. !+5 

al dí.a

aJ. dín

al día

al d:i'..a 

al dÍ,i. 

Fuente: Entrevista con el Sr. Gonzalo Rernández, encargado del personal. 
I'tmtarenas, octubre 1982. 

' 

5.- La Compañía Exportadora de Mariscos que labora desde mayo de 1980, también r_:
,:. 

quiere para su producción de trabajadores ocasionales, ya que dE.pende de la epoca 

de abundancia y escasez en la pesca •

l.Ds p·,: . ipales proveedores de la Compañía son: la Compañía Navier.n Pacífico 

Sur, la Co¡_;J,,añía Pesquera Ar,gelü:a-y Costa del Pacífico. Son Compañías afiliz.d.:u� 

Y comparten las mismas instalaciones f'.i'.sicas, así como el personal udm:L,--üctra U•.'.;., 

Entre las compañS:as P?See�1. un total de 8 barco.:;, q"Je requieren para su func:i.onn ,., 

münto de lt:.a siguientes c..: ·1iaciones. 
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CUADRO N"S 

COMPAÍiIAS PROVEEDORAS, SEGUN TIPO DE OCUPACION POR NUl-IERO DE TRABAJADORES 

Y SALARIOS 

TIPO DE OCUPACION 

Jefe de flota 

Jefe de mantenimiento 

Encargado de aprovisionamiento 
y coordinador 

Mecánicos 

Cc;tpítanes 

Maqu i..,is tas 

Cocir1eros 

Harineros 

· N
º

TRABAJADORES 

1 

1 

l 

6 

8 

8 

8 

40 

SALARIOS 

No se informó 

" 

n 

éI40. 25 al día

tI61.85 al día 

tl44.15 al día 

fo se info1:·mó 

tl35.20 al día

Fuente: Entrevista con el Sr. José Luís Heneses, gerente de la empresa. 
Puntarenas, octubre, 1982. 

En total cuentan con 73 trabajadores. El volumen de mariscos que los barcos 

pueden pescar en total son 830 quintales, 120 quintales. 7 embarcaciones y 110 

qui..-ri tales la octaba. 

- . 5/ , 
Según el entrevistado, las ventas han tenido una tendencia creciente. Ex-· 

portar 

libra: 

··íncipalmente a Estados Unidos, y su producción diaria alcanza 560.000

producto, es decir, de camarón listo para �xportar. Considera que los 

meses malos son septiembre i octubr� y novierr:bre. 

Con respecto al personal que labo�a en la Compañía Exportadora, se tiene� 

los siguientes datos: 

5/ Se entrevist.6 nl S·c. José Luü: Meneses, Gerente de. la Y".:oresa. 
Puntaren as, ·octubre 19 82. 



CUADRO N º6. 

EJ:-fl..'RESA EXPORTADORA DE HARISCOS, SEGUN TIPO DE OCUPACION, POR tmMERO DE 

TRABAJAOORES Y St,LA.RIOS 

TIPO DE OCUPACION 

Presidente de la Co�pañía 

Gerente 

Subgerente 

Jefe de planta 

Oficinista 

NºTRABAJADORE S 

1 

1 

l 

1 

l 

Contador l 
Auxiliar de contabilidad l 

Auxiliar de con tabílidad medio tiempo l 

Trabajadores de proceso 

Ayudante de camara 

Ayudan tes 

Carpintero 

Ayudante de construcción 

Han tenimien to 

Chofer 

Vigilancia 

55 

1 

2· 

l 

1 

l 

5 

SALARIOS 

No se informo 
" 

" 

" 

" 

i{t8.158.80 al roes

/ t5.4Q0.00 al mes

¡ t2.700.00 al mes

tl6.30 la hora 

tl8. 32 la. hora 

t120. ?O al día 

tl9 .30 la hora 

�120.70 al día 

,t 18.55 la hor-a 

.tl 7. 05 la hora 

Fuente: Entrevista con el Sr. Jose Luis �1eneses, Gerente de la F.mpresa. 
Puntar�nas, octubre 1982. 
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En total laboran en la empresa 80 personas, e igualmente que en las anterio -

res, la mayor cantidad de trabajadores se concentrnn en ocupaciones que no requi._�:. 

r�n cap2.citación e igualmente· 1os 30 trabajadores ocasionales que contrata se in­

corporan en las labores ciel proceso, en donde tampoco se requiere de capacita(::J.fü7, 

especial.:izada p sino más bien. hcbUidad manual y rapidez. 

Los salarios pueden ser tamb.i.c7n a destajo, en t.a:reas como rotular ce.j a:w � ,,te. 



6.- La Enpresa Frigoríficos de I\mtarenas S.A. se dedica al proceso y e:mpac;ue del 

.. 1 . 1 
·.. 6/

camarou e.:i:.c uc1.vamentc para a exportacion • Desde 1978 hasta 1982
t 

sufr:iéi :.•.n-,,

serie de problemas de ?Jldole admi .istrativo y financiero que la tuvierou e .. l hox:rle 

de su desaparici6n, hasta que en :, nio de 1982 fue 8dquirida por nu�vcs invccsi'.o-• 

nistas. Esto permitió incrementar notori�ente el volumen de su producci&n y pr.n:.­

lo troto el de exportacié'-n. El prin1...ípal proveedor es Pesca y Mariscos S,Ae r.. 

Compañía afiliada a Frigoríficos� que comparte las mismas instalaciones ffsic.as.

resca y Mariscos S.A. posee una flota de 10 barcos, en los cuales traba.jan ,3.prr.,�.f.

oadarr.ente 70 empleados> entre capitanes, cocineros, L'1ecfu1icos y c1ariner:os r;:m.:.:;\c,o 

los salarios mínimos estiimlados por ·el Consejo Nacional de Salarios. 

Frigoríficos, igualrnen te que l,ts empresas anteriores, con trata perco:;:i.a: ce?. -· 

síonal durante las épocas de abundancia de producto pz.ra procesar. Las é'poca:: :ie 

abtmdancia van de octubre a marzo l por lo que los pe:-:íodos de t·r:1b<.!jo e;; t5r, :h '.:e:r: 

oinados por la abundancia del Cél.iilarón durante esta epoc«. 

La empresa cuenta con un total de 140 empleados que trabajan r?.n la FJ t�l'.:a ,,· 

Oficinas Administrat.ivas. El detalle se verá en el cuadro Nº 7.

Se .contratan 60 trabajadores en la categoría de ocasionales, par.a que .f,(?. in

corporen en las labores de proceso. Los salarios para todos los �r:1pleados es f!l

estipulado por el Consejo Nacional· de Salariosº 

. Igualmente que las eü}presas m1 teríores, la reayoría de los tr.abaj a<lo:ces se c.on 
1 

centran en las labores que no requieren de capacitación. Así r.ou10 requü,re ce nu 

chos trabajad.ores oc2• . .:..;nales. 

Con respec t
-r a las compañías exporta.doras ·de CnEG.ron. es muy :í.r:rpo:.cta.."1te h:.c:er 

/ referencia a las noticias publicadas en los diarios nac:ionaJ.E::s La P!:'en.r;;:.:. Li.'.,·.rc. y 

La Naci6n� los d!as 21 y 22 de enero de 1983.

G/ Se e11t.rcvístó al L1c:. Víctor Ga:n::Ía, Cont::::alor d!� la Er.,prer.¡1, q,nc;.1 entr·-.:';,, 
por eacrito ln entrüviB :., ¡·-· )/1.:n taxcnr.u.;, x-10\lien1brc I s:-g¿, 
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CUADRO N
º

7 

IJ-fl'RESA FRIGORIFICOS DE PUNTARE.NAS, SEGUN TIPO DE OCUPACION, POR KUMERO 

. DE .TRABAJADORES Y SAUtRIOS 

TIPO DE OCUPACION 

Jefe de plan ta 

Asistente Gerencia 

Jefe de Proceso 

Jefe de C,-Ín. 1ras 

Veterinario 

Trabajadores de Proceso 

Clasificadores de Producto 

Auxiliares de Cámara 

Descarga del producto 

NºTRABAJADORES

l 

1 

1 

1 

1 

128 

8 

5 

6 

S.ALARIO S 

No se inforrn6. 
" 

ti 

" 

tl29 .10 al día 

tl40. 25 al día 

!tl43.25 al día 

tl36.45 al día 

Fuente: Entrevista escrita con el Lic. Víctor García, Contralor de la Empres�. 
Puntarenas, noviembre 1982. 

Las empresas ca�aroner�s de Puntarenas están solicitando al Gobierno Central 

que les elimine gran �antidad de ÍEpuestos, tanto en la ex�ortación como en la irj 

portación de insumos; dado que en éste mooento atraviesan una difícil situa�ión ,,\ 

u:er.mar la cantidad de la pesca de camarón debido a rma sequía que se produjo du 

rante el año 1982, lo que acorto el ciclo de reproducción del camarón y bajó la 

cantidad de pesca en tm 407.. 

La anterior situación se ubica en un contexto donde además deben enfrentar 

los al tos ces tos de producción, así con"" la poca colnbmrración que brinda I�ECOPE, 

Ya que los obliga a realizar trikitcs l;;.rgos para obtener el corubustible necesa -· 

rio pura realizar las labores de pesca. Todo lo anteriormente mencionado los lle 

var.5'.n al cierre de las plantas proces2dorns de no solucion_qrscles los pxob.lem.ao 

citnclon. 
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En e.l caso de Talmana S.A. según el Sr. Brink, Vicepresidente de la Compañía� 

500 trabajadores serían despedidos. pues de no ser resueltos los problemas ten

drían que cerrar la empresa. En los últimos meses bajo la cantidad de pesca del 

camarón debido a la sequía que se produjo en la Zona del Pacífico Sur, situación 

que no se dio a conocer por parte de las autoridades responsables. 

La poca ar-undaricía en la pesca se refleja en que hay días en que sólo entra 

un barco al puerto, cuyo producto no alcanza ni para pagar los salarios. Por 

otro ladó, los altos costos de producción agravnn aún más la situación, p0r ejc¡_u­

plo de ele�tricidad pagan la suma de \tlB.000 mensuales y el diesel to pa•5an a 

O.S. $1.55, lo cual los pone en dificultades a la hora de competir con países de-· 

sarrollados en el campo de la pesca, como lo son México, Ecuador y· los 

europeos. 

A pesar de que Costa Rica posee condiciones excelentes para la pesca� alta 

tecnología en los barcos y plan tas, el a.po'yo del Gobierno es indispensable en. es·­

te t:JOmento, según la opinión del Vicepresidente de la Co�pañía Talmana. En el 

caso de Frigoríficos .de Puntarenas S.A. según el Sr. Núñez Gerente General de la 

En:presa, la situación es bastan te difícil. Por un lado, los re pues tos y equipo 

que requieren para. trabajar pagan altos impuestos de aduana, y por el otro los al 

tos_ precios del combustible. Ademas la empresa invirtió grandes cantidades de tli 

nero -según datos de la prensa q;120 milL .. ies-, para mar tener la plan ta. abierta
9 

consideran que no pueden estar supeditatos a que "REC.O 

dos de diesel los cuales debe1'l ser hechos con 72 hor 
, 

·) les a tienda los pedi 

anticipación y debido 

0 ese engorroso pr.ocedimient:o tienen 3 barcos parados. Actua l,...1cnte han reducido

u personal de 300 a 180 trabaj 3.oores P 
es decir, han r3espcdido a 120 trabaj ¿;cJores.

En B��tesis con respecto a las empresun proces�do�as· y enlut�dor&s de atCn y

lns t;.,<por.ta<loras de mar:iscos, ce observ.�l qt.:c todas d::cpcnden de lns cpocn.s de:



·/17

abundancia y escasez de la pesca. Lo cual detennina períodos de mayor o meno;!:"

volumen de trabajoº

En el caso de la.s. exportadoras 1e mariscos, los meses en que los requiere ro.as

trabajadores son los que van de octubre a marzo. Esto coincide con la epoca <le� 

mayor demanda en la actividad' turíst:.. �a p por ser la tempora¿a de verano y pennite

elevar las posibilidades de empleo. Lo a....-1.terior debe tomarse en. cuenta cuando .t:e. 

analizen los datos de la encue8ta, que se realizó precisamente en el mes de oct"1.1-· 

bre, en la epoca en que el dese.mpleo es menos notorio en la región. 

III. CAPTURA DE CllliARON Y PES('_,\: Análisis del Sector Pesquero

7.- La Empresa Hermai.1.0s Gut:icrrez se dedica a la pesca y captura de carr,aron i• 

es to cuen.ta. con una flota de 6 barcos. La época de abundancia o escasez, dcten2-::i.··· 

na si se dedican a la captura del camarón o al pescado. El producto se coloca e,:t 

el mercado nacional. La dunición de 1os períodos de captura varíaa .. de acuenlo r-d.

grado de abundancia o escasez. Cuando son períodos de abundancia en 1a pE,sca se 

dura entre 12 y 15 días, si es baja,la duración es de 22 a 26 días.1 -En los 1;ed'.::::.

dos de abundancia salen entre 5 y 6 barcos, en los períodos de escasez saleti de 

J a 4 barcos, mientras que el resto se queda en Iü3.nteniraient:o. 

El siguiente cuadro muestra J.as ocupaciones que son requerida.s por la empresa.. 

CUADRO Nº 8 

EMPRESA HERMA!WS G\íTIERREZ & SEGUN °TIPO DE OCUPACION, POR N1JMERO DE TRABAJA.DORES 

Y SAIARIOS 

TIPO DE OCUPACIÓN 

Adrninis tra ti vos 

PescB.dores 

N ºTRABAJAOOI�S 

J 

30 

----

Fuente: 
-------... 

E t ' '"' 1 " ,_, t .... . n·rcviGLa con c. 0r. uU .icrrcz, P 
. . . ropJ.etar:i.o 

Pt.m ta:cc·rws � oc:tubH! r 19fi2. 

SALARIO 

No f!.C inforrt·S 

de 
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En total cuenta con 45 trabajadores, de ellos los.que se dedican a la cons 

truccióu son trabajadores ocasionales. El res to del personal tiene un al to gr.:1dc 

de permanencia y la mayoría de los pescadores tienen varios años de trabajar con 

Los salarios varían de acuerdo a la cantidad de pesca lograda durante cada 

período, cuando se tra t_a de períodos de poca abundancia, obtienen sueldos de por 

lo menos 6 a 7 mil colones por viaje. El salario se paga ftmdamentalmente a des­

tajo. No requieren de capacitación especializada para laborar en la empre.sa. 

Tienen en proceso de construcción e instalación una planta procesador.a de ca ..... 

marón, la cual se ha calculado que prodrá estar en funcionamiento para n::edi.ados 

del año 83, a partir de entonces se exportara toda la producC;ié5n. En el u10me.1�-.to 

en el que f;.mcione la procesadora se requerirán én tre 12 y 16 barcos. En el pri­

mer año de actividad de la planta espernn incorporar cuando menos 6 ba.::cos mfir;,. 

· · d 1 . t -..l ? / . "L ' d 1 . 1 "l . A criterio e entrevis �o , e. negocio e a pesca y en particu ar e. o� 

la pesca de cmnarón es muy remunerativo, pero requiere mucha a tencion y ele\"'a,:lo 

financiamiento. Sin embargo, no se cuenta con ayuda estatal significativa f no 

existen línens de cr€dito para la pesca en la banca nacionalizada, pero por otro 

lado elevan el costo del combustible, que es el elemento más importante para la 

/ pesca. 

Es muy importante anotar coro la pesca puede paralizarse debido ü políticaa 

erróneas en relación al precio de los combustibles. Duran te el a.�o 1983 no s,:: 

dejaron esperar las pro tes tas y presiones de los empresarios pesqueros que ven b, 

jar sus tasas de ganancia por debajo de lo míniL10 aceptable para la medin �pre:���l 

rinl. No r;c trata de que los E:!mpresarios se van a convertir en pobres, pero d>?-1.').•· 

tro de J.s:: re.glas del juego empresarial no tiene sentido i:.1vcrtir coll bajes t,,.r. .. · .. ::. 

de g.:inan< 

7/ Se en 

l982º 

Esto pa.ralos empleados de las empresas, pesc<!dores de J.a fl0ta 

vist6 al.Sr. Gutifrrez, Propietayio u·e l,n E I>,P1 .. ,. .. ·mprega. � 



industrial y los pescadores artesanales si ·significa la miseria mas extrerr..a y la

focvitable baja en su ya deprimido nivel de vida.

8.- COOPEPES R.L. es una cooperativa que desde 197/4 se dedica a la pesc a, prinC:i

palmcnte de pargo y cabrilla. La cooperativa está constituída por 100 socios.

Cuenta con una flota de 21 barcos, pero no son propiedad de la Cooperativa·,

algunos son propiedad de los so cios, otros se contratan a particulares. El pro

du/to que se pesca se vende en el mercado nacional.

: Los barcos miden 12 metros, 20 centímetros de eslora y tienen una capacidé'.d

máxima de 120 quintales. Para su funcionamiento requieren de 12 marineros prorrr,"-

dio por barco, que incluyen al capit�n y el coch1ero, todos están siempre a 1� es

pera de embarcarse. Pescan /a lo largo del litoral pacífico de norte a. surº

Los períodos de pesca varían durante el año, los meses de abundancia ·van de

octubre a marzo y es cuando se contratan 12 marineros por barco. Mientras que: de

abril a. septie!:].bre trabaj .an con 9 marineros por barco, ya que no es una buena Cf:'!..

ca para la pesca.

COOPEPES tiet e capacidad para emplear entre 189 trabajadores dure.nte los ner r::.

de escasez y 275 trabajadores durante los mes,es de abundancia, si las 21 embarc�

ciones salieran a pescar�

En el Cuadro N º9 se puede observar el comportamiento de la flota duran te los

meses de febrero-marzo, abril> mayo, junio, agosto y septiembre. En los mese:; de.

febrero-marzo salió' el 52% de la flota, es decir la mitad. En el mes de abril !';e

produjo un deseen.so al 38'.! y a tm 33i. en los mese.s de mayo y junio 
P 

sifl1r.io ésto�,

_los puntos más bajos, es decir, :i .. nferiore.s al 50%. En los meses de ngosto y ceii -

tiembre .-
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En sS:ntesis se quedan anclados más del 50% de la flota, ya sea para ser repa-

rodos, por poca abundancia en la pesca f o por problemas organizativos q financie­

ros, entre otras razo�es. 

CUADRO N ° 9 

NUMERO DE BARCOS 1 SEGUN ·11AYA..� O NO SALIDO • POR. HES ES ,s-:/ 

HESES N ºBARCOS QUE SALTEROl; . }1
°

DE BARCOS QUE·NO S.1\LIE1:.0N � TOTAL 

Absoluto Reletivo Absoluto Relativo 

Febrero-warzo 11 52% 10 48% 100% 

Abril 8 38% 13 62% 100% 

Hayo 7 33:Z 14 67% 100% 

Junio 7 33% lli 67%; 100% 

Agosto 9 43% 12 sn;i 100% 

Seotíembre 9 43% 12 57% 100% 

TOTATJ 51 75 

Fuente: COOPEPES R.L. Informes sobre las operaciones de la flota durante los mE: 
ses de Jiebrero·-□,:n:zo, abril, wayo, junio, agosto y septiembre dE:l ai:ío 82. 

Se puede observar tcr�bién que, no salieron un pronedio de 12 barcos por mes, 

lo cual significa con respecto al empleo y al ingreso, que aprox:i.ruada.rrlen te de 108 

a 144 trabajadores no laboraren duran te ese período. Mieo tras que un promedio ·de 

8 barcos realizaron un víaj e al u:�s, emplea."ldo entre 72 y 108 marineros. Po 1: otrú 

lado, realizaron mas de dos viajes por mes un pr9medio de 6 barcos. Obser-,cse el 

Cuadro N º lO. 

La Cooperativa. no logra uti1izar J.a capacidad totu.1 insta1;:id.a. 
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. CUADRO N º lO 

h��U:RO DE BARCOS SEGUN• SALIERON, NO SALIERON Y SALIERON MAS DE 2 VECES POR �ES 

MESES NºSALIE::.ON N ºNO S\LIERON N ºSALIERON HAS DE 2 VECES 

Febrero-marzo 11 10 10 

Abril 8 13 7 

Mayo 7 14 5 

Junio 7 14 4 

Agosto 9 12 6 

Septiembre 9 12 8 

PRO�lEDIOS 8�5 12. 5 6. 6.

Fuente: COOPEPES R.L. Infonnes sobre las operaciones de la flota durante los me­
ses de febrero-marzo, abril, mayo, junio, agosto y septiembre del,año :32. 

En el Cuadro Nº 11 se puede observar que en los meses de febrero-marzo se pes·-

caron 891.38 quin tales ,. en n total de 32 viajes. 
/ ' .

Pero si los bareos tienen 

cid ad para 120 quintal.es cada u no, los viajes necesarios para pescar esa can ti.ciiul 

eran 7 y se realizaron 32, se hicieron 25 viajes mas de lo necesario. Esto supo-
1 ! 

ne que si los 7 barcos bubíeran pescado cada tmo un total de 120 quintales,.sólo 

7 viajes hubieran siao necesarios. Lo mismo sucede en los otros meses, ob�ervan-
1 

do.los totales, se obtliene que se pescaron durante esos meses 3.175.01 quintales, 
) 

para lo cual se reqnir:Ieron 124 salidas; sin embargo, las que eran: �ecesarías 
• 1 

eran 25, suponiendo que los barcos trabajaran a \m _100% de su capacidad, pero tal 
¡ 

y como se utilizó� �e realizaron 99 salidas mas del mínimo necesario. 

1 

Es importante anc__..ar que las empresas en general o suelen trabajar al lOOZ

I 

de su capacidad ·.....;¡.st.a1.ada p ni al 1007. de su eficiencia. En el caso pa rtir-ular e. 

COOPEPES, no se e noce.n-, cuáles son 1· s razones por las cuales utilizan menos de 

un �o:: de su capar.t:idad ir1stalada. No es bjcto de ésta investigación hncer m 



6�Slisis de las razones por las cuales no lo hacen. Puede deberse a problemas la 

t,oralcs, .1 las épocas de abundancia o esc:dsez en la pesca, a problemas organizati_ 

ves O a problemas finan�ieros. Pe_.:, ll�ia mucho la atención el nivel de inefi 

ci�ncia con el que se trabaja, lo C' :.1 produce perdida de recursos wa teriales y 

!undat:ien talmcn te jncs tabilidad laboral e inestabilidad en los ingresos de los -::ra

bajadores.

ClL� DRO- N º 11 Í/ 

Nl.JHERO DE BARCOS, · SEGUN iruHI.:lW DE SAL IBAS, CAJ?TIJRAS TOTALES EN QUINTALES,-

1\1,1-lliRO DE SAL IBAS NECESARIAS, NUMERO DE SALIDAS P.AS DEL HINil10 POR .MESES 

--···---

HESES N ºSALIDAS TOTALES CAPTURAS TOT. QUINT. Nº SALIDAS NECES. H ºSA!� TllAS 
HAS }1!�!- t�:-. 

-·�•-··._-,_ .. ,, 

Febrero-marzo 32 891.38 7 25 

Abril 18 279 .93 2 't6 

Mayo 16 6S8 .30 6 10 

Junio 18 3S9 .4 3 3 15 

Agosto 21 415.87 3 1. 8

Sertiembre 19 510.10 ·4 15 
___ ... _

TOTALES 12.4 3.175.01 25 99 

Fuente: C00PEPES R.L. Informe sobre operaciones ·de la flota dur.:mte los meses de 
febrero-��rzo

t 
abril

> 
mayo, junio, agosto y septiembre-del año 82.

' 
. 

Es importante anotar además que J.a Cooperativa está intervenida por el .Blll.1CO 

Anglo desde principios de 1�82 y los datos proporcionados por la empresa se refie 

rcn al .,,. d 1 · · h · · ·
·¿· · 9/ per:i.o o en e · e <-L a estaoo interveni <-<, • 

Duran.te los . ..:.-ses de febre�o y marzo se necesitaron 2 viajes para pescar 

12 .88 quintales, 1 para pesca� 6.77 quintales, 4 p&ra pescar 39.11 quintales y 3 

Para pescar 1.6. 94 quü1tnles • 

...,___ 91 Conñ.:spccto a la ínterven<..:i6n por parte df�l Banco Anglo, se analiun:-á ni.7;;1
aclel ¿¡n t:c. 
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Durante el mes dé abril se necesitaron 2 viajes para pescar 12.06 quinralesv 

p.ua pescar 47.17 quintales, 3 para pescar 29.70 qu intales, 2 para pescar 44.Bl

c;uintales, 3 pai:-a pescar 37.73 quintales, 2 para pes_car 29.29 quintales y 3 pars

p·scar 17.22 quintales. 

El dato mas sobres aliente es el dtl mes de junio, en el que se necesito de l

viaje de un barco con capacidad de 120 quin tales para pescar l. 95 quin tales. 

Lo que revela que no solo se trabaja por debajo de la capacidad instalada, · 

tiino con ·altísimos niveles de ineficiencia
,. 

e8to al margen de las razones admit'J.l;� 

trativas o técnicas que los provoquen. Todos los d atos anteriores muestran que 

ni siquiera alconzan la mitad de los 120 quint¿ "'__es, es decir, 60 quintales,· y en 

algunos casos ni siquiera alcanzan llenar una tercera parte de la capacidad. '.to-• 

do lo anterior repercute en la dinámica laboral y en el ingreso de las fnmilias

relacicnadas con la pesca · (véase Cuadro N º l2) • 

Lo é?Il teriormen te analizado permite señalar que la dinácica actual de la emp1�� 

sa genera un Al to grado de desempleo. Los marineros no saben si trabajaran mes ;;;

mes, ya que aún en los buenos meses hay un pror.1edio de 6 barcos que no salen y 1:,n

los de poca abtmdancia no salen a pescar entre 12 y 14 barcos por mes.

Con respecto al salario, éste se paga a cesta.jo, así que la inestabilidad del 

ingreso se acentúa, no sólo cuando no hay trabajo fijo, sino cuando en las épocv.i:,

de poca abu¡1.dancia no se logra pescar suficiente. Ser,ún el entrevistado, lO/ les

rua • 
/ 

·n.neros pueden ganar. de t,2 .000 a r,tB. 000 por semana, dependi0° •!o del viaje. Y

tomo se ha posido obs�rvar no es muy estable. 
¡ ., 

! 
! 

r.or: respecto a. la capacitación� para laborar en la cooperativ.n. cor.:c ·marinero, 

/ no se requi,ire tener nin3ún grado de capacitac:i&t. Lll. Hisió'n Internacional df.:

'l' . .,. .'.lJt.;i'ln, ofrece c:u·rsos d; aseso-ría técnica y sobre las nrtes de la pet;ce..



CUADRO N
º

l2: NUMERO DE VIAJES REALIZll.DO'S, SEGUN MESES, CAPTURA TOTAL EN QUTh'"TALES POR CADA BARCO 

na reo w· luvi.ajes Captura ftviajes Capturn (/viajes Captura Uviajes Captura Uviaj es Captura üviajes C:ipturo 

l 

2 

3 

6 

7 

8 

9 

10 

ll 

12 

13 

1/J 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 
TOl 'ALF.S 

realizado: total rcalizadoi total trealizados total realizados total realizado! total realizados total 
fcb�an:o (K¡;s.) abril. (Kgs.) mayo (Kgs.) junio (Kgs) agosto (K¡;s,) septicn:bre (Kgs,)

2 47.13 

- 2 30.09 

3 79.24 2 12.06 3 50,21 3, 89 ,93 l 15.38

•. 

2 12,88 

11 6, 77 

J 146,p 1 47,17 2 113.23 l 25.08

4 145.4 7 3 29,70 3 68.13 2 31.47 3 46.15 l 11.02

4 75.45 2 44.81 4 1101. 82 3 32. 72 3 89,78 3 151.61 

2 85 3 37,73 5 1194,76 

3 1011 .36 2 61,95 l 45 l �,/ .84 2 75.58 

3 156.76 l 37,67 2 53.18 

4 39 .11 2 29.29 1 10. iO . 1 8.76 4 63.97 2 51.62 

3 46.94 3 17.22 2 19 .28 l 1.95 3 50.98 2 36.43 

3 80.14 3 53.44 

�� ,,397. 85 18 ... 279. 93 16 ,·OA,37 ..,,.. 18 $89 .43 21 \15,87 19 510,10 

Fúc1t':!l íZOO;>E?ES R.L. Informes uobre las opcrnc::.onea <l,a la .flote durr.;Lte los m.oses fcb-ma'.l:'zo, abril, m�yc > junic,;,,p,M,to y s<?rtie¡,,bre del n�o 82. 

" 

,to-
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. ta cooper�tiva esta intervenida por el Banco Anglo desde febrero del año�?.,

fundamentalmente por problemas financieros. La Cooperativa ya tiene deudas alre­

dedor de 23 millones de. colones (y en la Última conversación con el gerente el 

día 31 de enero del 83, este afinnó que la deuda ha amr.entado). E;l ierente de la 

cooperativa es funcionaria del Banco Anglo y está asesorando a la cooperativa.. 

Según su opinión "ésta n_o se manejaba an teríorme.nte con criterios empresariales".

Por otro l ado, es importante señalar que el día 12 de enero del 83, se p1.1bli­

có en el Diario La Nación, una noticia relacionada con la Cooperativa. Los pe:�<:� 

dores le pidieron al S;.:-. Presidente de la República que. les brinde ayudit por par-­

te del gobierno para reestructurar la cooperativa, dentro de un modelo de �oope�� 

tiva de propietarios de e.TI1.barcaciones y de pescadores para forta lecerla. Para 

'� ésto ya se esta escogiendo a los socios a los cuales ·se les hara la transferencia 

de propiedad y la responsabilidad de la deuda correspondiente a las ercl)al:caciones o 

Los pescador.es le solicitaron al Sr. Presidente que los apoye ante el Banco Anglo 

·eostarricense� para la adecuación. de la deuda de la cooperativa, lo cual les per�

�ttría la propiedad individual de las embarcaciones a los asociados a COOPEPES .. 

Para esto presentaron en cada une> de los casos, lo siguiente:-el 75% del valor de 

la embarcaci6n a un plaw de 8 años, con rma tasa de interés del 127. anual, con 

/ la garantía prendaria de la embarcación� la ·, iza d el INS y fiduciaria del asocia

¡.· do, con cuotas consecutivas mensuales; -el ; .. del valor de la embarcación a un

. plazo de 25 años, con una tasa de interés del 15%, con cuotas consecutivas mensua­

l les, con garant!a aceptada por el Banco Anglo ll/, 

.Ante la solicitud por parte de los pescadores de 1.a Coo¡ 

Monge prornet.i6' estudiar la propuesta.e_

tiva, el Presiden te 

11/ La Nación. Pescador-es _p:id.i._�n a rfonge reest:ructux-nci6n de COOPE'PES. 
Enero 12 ? ¡9 83 .. 
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Fn síntesis, la situacion ce la Cooperativa parece que tiende a empeorarse, dadas la 

deuda que deben a.fron tar la ineficiencia con la que trabajan. Die.ha dtuación repercute 

en los trabajad res generando inestabilidad laboral e inestti­bilidad en su ingresos. 

Dentro del sector pesquero es impo:tante hacer referencia a otro tipo de fue.u tes de 

información que permiten dar una idea mas clara de la situación labora.l en éste sector. Se 

trata de realizar un análisis cuan tita.tivo de la dinámica prod,�s_ tiva de la zona, es decir, 

de utilizar los datos sobre la producción cc,;no i11.dica•-dores de empleo en la ?.ona. 

El análisis de la actividad productiva en su dimensión organi.2:ativa, admini.s�, 

trativa o financiera no es objeto de· esta investigación. Por el contrario sóJ .. o 

. nos interesa en tanto que constituye la base explicativa para entender la conc:cn·-­

tracion en esta zona� de grandes contingcnt;s de desemplezdos y subercpleados y de 

bajos e ñ.nestables montos en  el ingreso familiar. Sólo en el análísi.s de la .:icti 

vidad productiva se puede explicar el porqué se concentran en Puntarer.as rrt.cmero1-:;os 

desempleados ocasionales y estacionales y· sólo, observando la forma Jn: que los· tni 

bajadores obtienen ingresos se puede explicar el porqué este se disminuye 

parece en unos meses y aumenta en otros. 

o <lesa-

La primera fuente de información es el documento sobre los problemas plantea-

dos por los pes,· ·.',)res qm� asistieron al Primer Encuentro Nacional de Pescadores 
/ 

Artesanales en , ,bre del 2.ño 82. Es te encuen +-.ro' se realizo con la' Dirección 

del Centro de C-: .•:.:it:¡1cion para el Desarrollo -CECADÉ- y ALOP en la ciuda4 de S.:-n 

José. Los prob.1.-.:!i,as sen.alados son los siguientes: 

) Los equipos son muy c::1 ·, y no tienen posibilic:z.des de adquirirlo1, • cor:ú 

Je reparación y t::l<"'•�' tcnimien to� que son c.my con-

t.c, 

c\J.Dl dcji-. .. fa inrnobill�·. a 1.. ,_ .. uos barcoo. 



b) No $e cuenta con una política de sustentaci6n de precios. Es n ce.es:. rio

una organización de pescndores para qu.e se fijen los precian del prc.,,;i�tcb0

en coordinación con las instituciones del Estado, específicamente l�J_ C.N,l'.

e) El desempleo se ha acen tu·-ido, especi.almen te en los muelles, así conc<., en ...

tre los pesca�ores artesOJ.úiles. La industrialización del pescodo pD:{:ría

dar empleo, especialmente a las mujeres de las comunidades pesqueras.

d) El fínanciaroien to es poco y con ü1 tas tasas de interés.

La segunda fuente de :ir1for.uación, se tomó del informe específico del rlan -1�_1;;--:,­

gional de Desarrollo para la subregión de Puntaren as en el año 19 81. Consu1. o,· i:a 

que elaboro la Universidad de Pomona, California, para J.a Oficina de Plnn ificac .i Co. 

t:acional actual Ministerio de Planificación HIDEPLA1�-. 
J 

- El Cuadro Nºl3 se refiere al desembarque total del pescado y mariscos de L:.

flota artesanal en el ai3.o 1979. Se puede observar con respecto .:i los to ts I.:,s i:':ü. 

cada mes lo siguie,n te: 

Del mes de enero al mes· de febrero se produjo un diferencia d,:!. 30. 21!, l<.;:;s, 

n:enos en el mes de f_ebrero. Del mes de marzo al mes de abril se produjo un2. di:e 

rencia de 28.4 75 Kgs. menos en el mes de abril. . Luego se produjo un alza �.11 el 

mes de mayo de 47.692 Kgs. más que el mes anterior. Baj6 en el mes de JUnin, 

21.318 Kgs. En el mes de julio se produjo'un alza en el deser.,ba)?que de 28. lL14 

Kgs. tdurante el mes de a.gasto alcanw su máximo total de 330.675 Kgs., es decir� 

68.954 Kgs. más qu� el mes ante.:dor. Luego se produjo un desc�nso de 93.8G0 Kgs. 
/ 

menos durante el ncs .de septíembre. - En el 1J1CS <le octubre se produjo un al2;a ¿e 

21. 198 Kgs. En el de noviembre se produjo otra alza de 15. l�l5 Kgs� > 

el mes de dici'""mbri! se produjo un alza de 22.913 Kgf1. 



Las fluctuaciones e:11 nlgunos casos sen bastonte grendes 5 por ejemplo en eJ. 

r;1:II ée 8 gosto alcanzó casi 94 mil Kgs. en relación al n:;es anterior.

Se puede observar ade�..ás que durante los pr.keros meses las diferencias no 

,oc tan grandes •. En los meses de mayo y agosto se prcdujeron los picos GJas altos

tn el desembarque. y en los últimos meses del año se mantuvo relativamente constan. 

te. 

C.on respecto al empleo, la.s diferencias son importantes 
Y 

por ejemplo, si se 

cropara el mes de abril con el mes de agosto, se tiene que en el !!:es de abril es-

t5n en un 1 S. 0% inferior con res pee to al pror.:edío mensual ant'..'.11; mientras que el 

c:cs de agosto esta en un 30.7% superior con respecto al promedio mensual énual. 

Esto se traduce en r-..ás o □e.nos trabajadores, sujetos totalmente a las can.tidades 

de desenbarque. (véase el Gráfico N º l). 
' 1 

CUADRO N°13

DESE}fB/,I1.QUE TOTAL DE fITCTP..SOS PESQlTEROS p SEGUN HESES POR RUBRO CCT·IERCH.L .. 

COSTA RICA-LITORAL rACIFICO. FLOTA ARTE'S1' .. NAL 1979 (EN KGS.) 

MES 

Enero 

Febrero 

�arzo 

1hril 
/�layo· 

/ Junio 

/ Julio 

A&osto 

ESCAHA 

225.033 

198.262 

222.732 

193.658 

237.785 

22 3. 912 

249.755 

312.960 

ATU1, OTROS 'IOT..A.L 

2 .. 785 10.131 237.949 

2.206 7.267 207.735 

2.062 lQ.884 235;678 

3�678 9.867 207.203 

l.828 15.2 82 254. 895

570 9.095 233.577 

L9S2 9.984 26J.. 721 

l.786 150929 330.675 
Septierabre 228.112 305 S e 398 236. 815
Octubre 251.256 713 6.044 258.013

Novieobre 267.129 317 1.284 4.722 273.452

����-<;�_1....:._1_2_J_. __ 2_. "'-� 4_L_· ___ __:l....:·-....0....:3_1 ______ 1_1_._5_1➔ __ 2 _____ 2_9_6_. _3_J_8 __ _ 
.'i'�h,_ 2 • e 9 1 . 11 s

'!!_!_e_: T:.1íor1r:e es ¡,ec'.Cfico 
':,•::lto1;·1;; p::r.:, e:J..,11,or,'r-f .,::- r . 
. J ou de P1mt.:li:l:::io.:_;-c,¡:1:,•1.,:. 

... .. . .... .  �-

11 9 . l !, 5 J. O JI, • O 5 l
-----···-----·-· 

!a t:n:Lvers� ... ' de f>o�:or!.i.l r Cnlífornia. 

P:!..;.!n P.,,�i de r:csDrroJ.Jo p:1rn ln Sub 
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-�,.�,< 'r!r.A._ • 11 

--
(0 ... 1� R, ... WTO� 
fN t11..o,,o�o�.

�LO!>. 

1:i3e .ooo 

.:na�oo 

:::10.000 

�00.coo 

a<.aoooo

t.90. 000 

"2'10.000 

2.,0.000 

�so.,;,oc> 

F ..s o ¡.J D 



En el Cuadro Nº14 se puede observnr la .cantidad de enbarcaciones de l;:"J. [Iot,'l

artesanal, según sea dentro o fuera del Golfo de Nicoya en los años 77, 78 y 79,

Dentro del Golfo, se produjo :n incremento del año 77 al año 78 de 42 e�_:-,.:¡i:cc. 

ciones, manteniéndose constante ei cl año 79 mio is de 62 er::.barcaciones. r:i� el 

Año 79 se produjo tm incremento de J.29 er:ibarcaciones. 

Con respecto a los totales, del �ño 77 al año 78, se produjo un descenso <le 

/40 embarcaciones, y en el año 79 se produjo tm incremcn to de 129.

El cou:-portaCTieuto de la flota. artesanal durante esos años se presenta inei;t .. 1.•­

ble y su repercusión en el empleo es significativa ya que dentro del golfo re P:C.1::..

cujo un incrcrr:ento de 42 cnbarcaciones y fuera del golfo, por un lad::: un dcc-ncr;:,-:1 

to de 82 y tm increr,iento de 129 embarcaciones. Lo cual significó que gr.:m cé':1:._�

déld de trabaj ;:.:dores fueron erc.ple;::dos míen tras que otros fueron despcdicos ) , q�-�-.-1 

las posibilidades de los dueños de los barcos para ponerlos a trabaj al! .• 

La tercera fuente de ínfonnacié:n se obtuvo de los datos de las estadíst::.cns 

pesqueras de 1980 • de la Dirección General de Recursos Pesqueros y Acuic:ul t:t:r3, 

Ccpartamento de Pesca y c.n.za Üa.rítirna, del Hinisterio de Agricultura y Gan.:te.krí�. 

CUADRÓ N"l4 

FLOTA ARTESANAL, SEGUN SEA DENTRO O FUERA DEL GOLFO. POR AíiOS 77-79 
(Resumen) 

LITORAL PACIFICO 1977 1978 1979 

/ 

Dentro del C0lfo "285 327 327 

-L.ucra del C-.iÍ2.-- 300 '
218 347 

TOTAL 585 545 674 
·---··--

�te: L,forme de 1a üniversidnd de PoC1Jna, Californie .• 
C'.:>.1sul toría unr� la el2bui:ación del Plan Rezion-:11 de Desa 
rrcll o par� i c subregi5u de Puntarenas-OFIPI�N. 
l.981 c·t .l. •O f s.ne



En el Cuadro N º l5, se pueden observar las diferencias en la pesca total segGn 

los desembarques por grupos comerciales en el Litoral Pacífico entre los años 7G 

. y 80. 

Con respecto al pescEdo: d el año 76 al año 77, se dio tma diferencia de 816 

mil Kgs. más en el año 77, au�entando en el año 78 en 7.8 millones de Kgs. En el 

nño 79 se produjo un descenso de 285 mil Kgs., descendiendo aún mas en el mio 80 

en 6.4 millones de Kgs. 

/ 
En los años 76 y 77 el volumen de desembarque alcanzo un total de 10.7 y

11. 5 millones de Kgs •. respectivamente. AUI!lentó en los años 78 y 79 a 19 .3 y 19

millones de Kgs.� luego descendió a 12.6 millones de Kgs. en el año 80. Con res­

pecto al marisco: las diferencias no son tan pronunciadas como las anteriores,

sin embargo, entre el ai'io 76 y 77, la diferencia es de 418 mil Kgs. me.,os en el 

año 77, y de 122 mil Kgs. más en el año 78. La diferencia fue en el año 79, 

264 mil Kgs. mas que el año anterior, y e1� el año 80 aUIDento en 193.8 miles de 

J<gs. 

Los años 77 y 78 son relativamente estables, se ��ntienen entre 1.1 y 1.2

t!'illones de Kilograrros. Mientras que los años 76, 79 y 80 aumentaren su pesca, 

en 1.5, 1.5 y 1.7 �illoues de Kílograroos respectivamente. 

· Con respecto al empleo > las diferencias que se pueden establecer entre el

pescado y el marisco, son bastnnte significativas, ya que entre el año 76 y el 

78 hay una diferencia de 8.6 millones de kilos. Lo· mismo pucede al presentar 

las cantidades extremas en el marisco, la diferencia entre los años 77 y 80 sou 

de 600 mil kilogramos (obsérvese Gráfico N°2). 
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CUADRO N°15

PESCA TOTAL, SEGUN LOS DESHIBARQlJES, POR GRUPOS Eet-íERCL\LES.

A..�OS 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

TOTAL 

COSTA RICA: LITOF'�.L PACIFICO, 1976-1980 

.CAPTu'T.AS NACIQ!•;AL S (E?; KILOGRAMOS) 

'Resumen) 

PESCADO Hf\RISCOS "TOTAL 

10. 7 34 .402 1 ... 5)4.686 12.329.088 

11.551.192 1.175. 82 7 12. 727 .019

19.382.165 1.298.187 20.680.352 

1.9 .097 .040 1.562 .605 20.659 .645 

12.618.12� l. 755. 504 liL 374. 633 

73.382.928 7.387.809 &O. 770. 737 

Fuente: Estadísticas Pesqueras. · Direcc_ón General de Re -/
cursos PcsquE:ros y Acuicultura. HAG-septierebre� 1981. 
Torr,ado de: Cuadro r: º2, pág. 3.
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El Cuadro N º l6, se refiere n la pesca tot:al según los desembnrqucs por gn!pos 

co1:1erciales, se puede observar el detalle mensual del año 1980.

con respecto al pescado: en el '!les de enero se desembarcó 29 mil Kgs � más que 

en el rees pe febrero. En el mes de l!lD.rzo aumento 974 mil Kgs. La cifra bajó en

1 mes de abril en 402 mil Kgs. La pesca bajó aún más en el mes de n:ayo a 650 ic:il e. 

Kgs. En junio se produjo el pico más al to, aurr.en ta..'1.do el desembarque en un 1nillóu 

ele Kgs. siendo el mes mas al to del año. En el nes de julio bajó en 848 mil Kgs. · 

En los meses de agosto y septiembre bajó mucho, en 415 mil Kgs., en agosto y 594 

tdl Kgs. en septiembre, _siendo el punto mas bajo del año, él!Iibos resultados con 

respecto al n:es de julio. En cctubre se produjo un incremento en el dcsueb.1rque 

con respecto al mes de ser-tiembre de 735 mil Krs. El desembarque bajó nuevélr.:en t,• 

en el mes de novier:1bre en 620 mil Kgs. cor. respecto al roes de octubre, lo mismo 

sucedió en el 1r:es de diciembre, bajando con respecto al r:ces de octubre en 37G n..i.J. 

Kgs. 

Con respecto a los mariscos: en el mes de febrero se produjo un :i.ncre:r.)fn to 

en coILparación con el mes de énero, de 91 1.ill Kgs. siendo enero el mes n.is bajo 

<lcl aiio con respecto a los totales mensuales. Durante el mes de marzo aun,entó 

25 mil Kgs. En el mes de mayo au!I'.en tó 2/,6 Kgs. con respecto al mes anteriorº 

En. el mes de junio se produjo un 2.umen to de 21 mil Kgs. que en .el n:es de mayo, 

aumentando aún más en el n:es de j ul.io a 35 mil Kgs. En el mes de a:gos to aumentó 

10 mil 1:gs., dandose un descenso en el mes de �ptiembre, con respecto al ante -

�ior de 15 r:iil Kgs. Duran te el mes de octubre aumentó 23 mil F'.gs. y en el mes de 

noviembre en 63 mil Kg"'. El deseobarque bajó �n el mes de diciembre a 30 L'1Í1 Kgs. 

Al comparar : .,B totales se tiene que se desembarcaron 12. 6 millones de pCSC�!dO 

Y !.7 millones de Kgs. de n:.adscos. Con un total de desemburque de 1./+.3 rdllor10.<1 

di'.! �gs, entre ambos. 
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Los �eses en los que se desembarcó menos son los meses de mayo 5 a�osto, sep

ticobre y novieir.bre; los meses que se mantuvo estable son los meses de enero 1 f,;;;­

brcro, abril, julio t octubre y diciembre; los meses en los cuales se desembv.:rcC

C',Ss son los de marro y jtmio. 

La repercusión que tienen, mas e menos cantidades de kilogramos deserJbarc;�das 

en los trabajadores, es que no siempi:e hay trabajo, serán incorporados en los· r.'.,'.:'.­

ses de cayor trabajo en calidad de trabajadores ocasionales. 

Lo r:.:isroo que la dinan:;ica en:presarial que antes se analizaba, los datos que. 

sintetizan el resultado cuantitativo de esa dinfuica en forma de producto, nue.s ·•' 

tra una lógica intrínseca a la organzá�Íon y ,_ipo de actividad económica c,ue de 

termina la lógica correspondiente al en:pleo. Mas que un fenómcn'o co:yuntm:al 1 1:: 

dinámica global de la produccj_on en la región, determina tma profunda y rc.n.rcad "J 

inestabilidad en la cantidad de tiempo que los trabajadores pueden, labora:r. y d-r;:.;.I 

tfueamente en la cantidad die? ingreso r.x,netario que pueden obtener. 

Los indicadores de la producción global de una de las actividades miis 

tes (la pesca y proc�samiento) permiten observar enormes variaciones que se trac".u 

cen, en lo que al trabajo corresponden en: 

a) La necesaria existencia de enormes c;ontingentes de trabajadores disponi

bles para laborar, aún cuando trabajen varios centenares un mes si 1 y

otro no.

b) La posibilidad para numer.osas cantidé'4 es- de gen tes de encontrar en fon:1.:1.

ocasional un trabajo y un ingreso que cubra .las necesidades míu:u;1.Js de

, • �.,... J t el . f ·1 · d t 1 
.a . ._1.men.1.-acior.1 o comp .emut en ingreso arr.i 1ar uran e a gt...-nor, 

afio. 
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imposibilidad de obtener in3resos estables 
-� 

e) La tanto en 111 organizacion 

(a destajo) de buena parte de las activid2des como por la de pende.ne ia de

la temporalidad estacional de las actividades .. 

Todo l o  anterior tiene una doble connotación, por un lado la oportunid2.d que 

brinda el localizarse en la región (inserción resickncial) f:.:-en te a la ausencia de

o¡:ortunidades de otras regiones. Por otro, las condiciones de pobreza en que la

dfoamica productiva obliga a vivir a los trabajadores que necesita, tm mes cota:>

tra
[

ajadores activos y otro como reserva para cuando haya materia prima, pece� Y 

mariscos, barcos disponibles o, finalmente CO!!lbustible a precios que pe_rnítan ga­

nan�ias razonables. 

Para la población, que vende su fuerza de trabajo, la ofrece o esta disponi 

ble, ésta dinfuica productiva cletermina le imposibilidad de cubrí:.:- gastos fijos 
/ 

elevados cor-o e.l alquiler y los obliea a pennanen tes ca:r.:ibios de habi taci6n Y a 

cubrir con dificultad las neccs ida<les alineo ticias. 

Los siguientes datos referidos a la pese� y otras actividades bi�icas de la 

región muestra� lo qu� se ha afirr....ado (Cuadro N º l6). 



CUADRO N ° 16 

PÉSCA TOTAL SEGUN LOS DESDIBA..-CZQUES POR GRUPOS C9�1ERCIALES. 

DESHIBARQUES NACIONALES. DETALLE rlEKSUAL. 

COSTA RICA: LITORAL PACIFICO> 1980

MESES 

. Enero 

Febrero· 

Marzo 

Abril 

Mayo 

Junio 

Julio 

Agos�o 

Septiembre 

Octubre 

Noviembre 

Dicie-rr:bre 

•roTAf,

PESCADO 

941.053 

911.599 

l.855.796

1 .438. L�57 

832.867 

l.888.388

i.040.121

624.934

445.857

1.18Ll09 

560.353 

804.595 

12.618.129 

(n.esumen) 

MARISCOS 

96.335 

101.059 

126.256 

101.515 

101. 761

122.915 

158. 649

º169.009 

153.313 

176. 706
1 

239. 751

209�23.5 

1.756.504 

TOTAL 

1.037.388 . J 

1.012.658 

2.012.052 

1.584.972 

934.628 

2.0ll.303. 

1.198. 770 

811 .943 

599.170 

1.357.815 

600.104 

1 .. 013.830 

14.374.633 

Fu��te: Estadísticas Pesqueras. Dire( 0n General de Re-
cursos Pesqueros Y .Acuicul. tura. P..AG-: .embre" 1981.,
'roma.do de: Cuadro !;"3p pag. 7.
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El Cuadro N °17 i, detalla por meses el der:ewarque totnl durante el mio J9SO 

realizado por la flota industrial.

Con respecto al pescado se tie;:,c que: en el mes. de febrero se desembarcm:ou 

12 mil Kgs. miís q�e en el mes de en<:!ro. Durante el mes de marzo se produjo un al 

u de 977 mil Kgs. rnás que eu el mes ,fo febrero p baja.,do en 2bril 336 mil Kgs.

fn e.1 mes de mayo se produjo un descen:30 de 1.2 millones de Kgs. de 728 núl Kgs º 

At:mentando considerablemente de junio a 1.027.329 Kgs. En el raes de junio se p.ro 

<lujo otro descen8o: 929 r.cil Kgs. menos. En los meses de agosto y septiembre rd. •­

guió cajando, en agosto bajo 246 mil Kgs y 150 cil Kgs. en septiembre. En e.:i. 1N:S 

de octubre el desembarque aun::entéi en 565 mil Kgs., sin embargo, bajó n:ocvsr.�:cnte 

/ 

en el mes de noviembre 447 mil Rr,:s. con respecto al mes de oct;ubre. Ascendió I92 

ril Kgs. en el mes de diciembre con res pee to al mes de novietr.bre. 

Con respecto a los mariscos se tiene que: en el oes d.e
1 

febrero se de.se1!lbarc�-­

ron 5 mil K¡;s. n:ás que en el mes de enero.• Durante el mes de man:o se produjo u� 

alza de 25 mil Kgs. mas que en el mes de febrero, bajando en el mes de abril 24, 

mil Kgs. En el mes de mayo se dio un pequeña diferencia con respecto al mes ante 
. ; . 

rior de 572 Kgs. menos. Durante el mes de junio atn:nentó en 19 mil Kgs� can,}�especto 

al mes de mayo. Aumentó la cantidad de desembarque. en el mes de julio en 37 mi.1 

Kgs. 
) 

En el mes de agosto aumentó 10 mil Y._gs. con respecto al mes de julio y 12. 

ffiÍl Kgs. en el mes de septiembEe con respecto al mes anterior. Durante· el mes de 

octubre auI:1ent6 23 mil Kgs. con respecto al mes de septiembre. En ios meses de 

noviembre y dic:ienbre se produjeron los <lesemb' rqÚes más altos, en noviembre 63 

t::il Kgs. mas que en el mes de octubre y en diciembre 33 mil Kgs. 1,µ.9 que e.n e:1.. roes 

�- .:iene que los me5es de 1r,e11or can t:i.<lad de descr.,barque son los meses ccc er;o_�, 
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Luego los meses relativamente estables son los meses de e11cro i febrero, mayo, 

julio, octubre, noviembre y dícienbre con 718.6, 736.1, 648.9, 838.9 P 992, 4�

60s.4 y 771.3 miles de Kgs. rcspectivan:;ente. Los reeses de mayor actividad son

}os de marzo, abril y junio, con 1.7, 1.3 y 1.6 willones de Kgs. (véase el Gr�fi

co N
º

4) • 

CUADRO N º l7 

PESCA TOTAL SEGUN LOS DESHIBl',RQGES FOR HESES EN EL AÑO 1980 

DESEl-IBARQUE NACIONAL (El� KILOGRANOS) 

COSTA RICA: FLOTA HWUSTRL\L, LITORAL PACIFICO 

(Resumen) 

-�

MESES 

Enero 

Febrero 

Marzo 

Abril 

Mayo 

Junio 

Julio 

Agosto 

Septiembre 

Octubre 

Poviembre 

Dicierr:bre 

PESCADO 

626. ll,2

638.liOO

1.616.201 

1.2 79. 786 

5.51.212 

1.578.541 

64-8. 625

402.513 

251.980 

817 .934 

370.750 

563.075 

ríARISCOS TOTAL 

92 .4 89 718.631 

97·. 772 736.172 

123.046 l. 739.247

98.323 1.378.109

97.751 648.963 

116. 885 l. 695.426

154. 363 838.988

165.0�8 567.611

150.929 402. 909

174.489 992. 1,23

237.651 608.401

208.299 771. 371 ..

TOTAL 9.381.l. 5 9 1.717.095 }l.098.251+ 

Fue�te: [stadísticas Pcsq�cras. 
cursos Pesqueros 'J /;cuict•_.l turD. 
Tomado cie: Cunero t�"4� pág. 11. 

Dirección General de Re­
HAC-Septicmbre, 1981. 
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El Cuadro N º 18 muestra el detalle mensua.l del llño 80 de pesca total según 1os

desembarques de la flota artes anal�

. ¡:gs.

con respecto al pescado se tiene que: en el mes de enero se desembarco ltl mil 

que en el oes de febrero» de�cendiendo aún más en el mes de marz� 3 mil 

En abril descendió 65 mil Kgs. p;:oduciéndose un ascenso en el mes de n:ayo 

de 77 mil Kgs. En junio se dio un ascerso de 18 mil Kgs. alcanzando un total de

309,847 Ygs. ascendiendo aún mas e.n el mc.:s de julio en l+S mil Kgs. En el oes de 

agosto se produjo un descenso de 115 mil Rgs. y aún n'.ás en el roes de septienbre 

bajando 46 mil Kgs. Duran te el mes de octubre se produjo un ascenso importan t:e · 

en 169 mil Kgs. Bajo.ndo nuc--:-amente en el mes de novieU1bre en 173 mil Kg:::.· �ieu<lo 

éste el punto mas bajo del élilO, En el nes de diciembre aUI!1ent6 51 nil Kfs. mas 

que en el mes de noviembre. _/ 

Con respecto al marisco se tiene que: durante el r:,es de enero se desE.r:,ban:Ó 

559 Kgs. más que en el mes de febrero, bajando aún más en el mes 
/ 

de n:.c.-C!:O en. ··l;; 

Kgs., lo l!'ismo sucedió en c.J. r.H�S de abril, bajó con respecto al mes anterior e·2 

18 Kgs. Duran te el mes de. na yo aurnen tó en 813 Kgs., aumentó aGn más en el mes 

de junio en 2 rníl Kgs., disminuyendo la cantidad de deseobarque. en el mes ck ju 

lío en l mil Kgs. Duran te el mes de agosto discinuyó en 375 Kgs. con res pee to-

al mes a:n terior. Luego se man tuvo un descenso desde el mes de septiembre al n,:s 

' 
de diciembre, bajando de la siguiente· manera: 1.527 Kgs. menos en el, mes de sep-

tiembre con respecto al mes de agosto, 167 Kgs. menos en el mes <le octubre cor. 

respecto al mes ce septiemcre � 117 Kgs. menos en el mes de novie:wre: con re.spec.­
/ 

to al n:es de octubre�: y) .164 K.gs. menos en el '_es - de diciembre :.-:cJn respecto a.1 

mes de noviet::.bre, s{endo e.l total desembarcado en el roes de diciembre el bajo. 

Con respecto a. lo$ total<:'.S de ar¡¡bos tipos de <lesem.b2rque. se tiene que: 
1 

los 

l.l:)eaes en los cuales se desembarcó menos cantidad fueron los de sep!.:iembre y 



,embre, 196. 2 y 191. 7 miles de Kgs. Los meses en los cuales se mantuvo rcluti · 
t.O" ... 

,•r,;::.cnte estable son los meses de febrero _(276.4) marzo (272.8),abril (206.B)s 1:1u.-

,-O (285.6), agost� (24�.3) y diciemhre (242.4), todos en miles de kilogrt®os� 

L.oG meses en los cuales se desembarcó mas cantidad fueron los meses ,de enero 

p18. 7), junio (136.8), julio (359. 7. y octubre (365. 3) todos en miles de kilo.�,:!!_ 

t:OS (obsérvense los graficos N º S y 6). 

CUADRO N º 18 

PESCA TOTAL SEGfü; LOS DESDIBARQUES POR NESES EN EL AflO 1980 

DESEHBARQUE NACIONAL (EH KILOGRAMOS) 

COSTA RICA: FLOTA ARTESANAL, LITORAL PACIFICO 

(Resumen) 

- -·---

MESES 

Enero 

Febrero 
Mar·zo 
Ábril 

Mayo 

Junio 
Julio 

Agosto 
Septiembre 

- Octubre
Noviembre

Dicienbre

TOTAL

PESCADO 

314 .911 

273.199 

269.595 

203.671 
281.655 

309.847 

355.496 

240 .. 421 

193e877 

363.175 

1890603 

24L520 

3.236.970 

Fuente: Ff:' 2-<lís tic as Pesqueras. 
---

cursos Pe�;quer.os y Acuicultura.
Tomado <le: Cundro K

ª

" pág. 11 •• � I} 

HARISCOS TOTAL. 

3.846 318.757 

3.287 276.486 

3.210 272� 805 

3.,192 206.863 

-4.010 285.665 

6.030 315.877 

44286 359. 782

3.911 244.332 

2.384 196.261 

2 .. 217 365.392 

2.100 19L 703 

936 242.456 

39 .409 1 3.276.379 

Direcc:Lón General de
HAG--septie:mbre, 1981.

Re 
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e ' N ° 19 1 t tal � 1 d '· 1 f.li cJ.. uaaro se cor::para a pesca o segun os csemuarques en e año

i:o de las flotas industrial y artesanal. Se tiene que la flota industrial de
¡�v 

,.__;.ircó cantidades mayores de ambos tipos de recursos marinos.�cc:1 

con respecto al pescado: la flota industrial desembarcó 9. 3 millones de Kgs., 

c::ientras que la flota artesanal desembarco 3.2 millones de Kgs,, con cn2. diferen­

cia de 6.1 millones .de Y._gsº r::as que la flota. artes;:inal. .Ambas flotas deseobarcc'.-

ron un total de 12.6 millones de Kgs. 

Con respecto al marisco: sucedo lo 11.úsmo� la flota industrial desembarcó L 7 

:;:illones de Kgs., mientras qUE! la flota artesanal desembarcó 39.4 miles de F:gs., 

con una diferencia de 1.6. rn:i.llories de 1:gs. mas que la flota artesanal. ·AIBbas flo

tas con un total de 1. 7 rui11ones de Kgs. 

Entre arnbas flotas nlcanzaron un desembarque total de 14. 3 .millones <l,� Kgs. 

Es importante señalar que no se trat:.a de cientos o de pocos miles de Kgs. las 

diferencias entre uno y otro mes, sino de cantidades significativas
y 

que se tradu 
. ' 

cen en m5s o menos trabajo para cientos de pobladores y jefes de familia de la ?.O 

na de Puntarenas. 

CUADRO 11" 19 

PESCA 1DTAL SEG'üN DESEHBARQUES POR }'LOTAS;, POR PESCADO Y }fA..T{ISCOS v

ARO 1980 

TIPO DE FLOTA PESCADO MARISCOS TOTAL 

Industrial 9.381.159 l. 717 .095 11.098.254 

Artesanal 3.236.970 39.409 3.276.2,79 

TOTAL 12.61.8.129 L 756.504 14.374.633 

Fuente: Cuadroe ND lO y 11. 
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El cua d ro N -""º que se re f. ·J.ere a 1 a pesca scr,un ,. 1 os ' 1 acsern,Jarque.s . d e pescaul oc.c. 1 , �.a· 

fl
.otll industrial en el extr::inj ero durante el año 1980, muestra las si¡;uicn tes di­

ferencias con respecto al promedio mensual anual.

tos meses que menos se deserr:.barcó fueron los meses de julio y agosto co 

..67,55% y -63.20% resp�ctivamente, inferior con respecto al pro�edío. Luego le 

s,igue los m11ses de enero, febrero y junio con -30.15%, -24.66% y -45.621. ri::-specti 

vwente, inferior con respecto al pro1;1edio. 

En el mes con el cual casi no se da diferencia con respecto al promedio me.u - 

sualianual �sel mes de octubre con -0.04%, siendo un total de 379.782 Kr,s., mi.en 

tras que el promedio es de 379.951 Kgs.

Los meses en que sobrepasa el prooedio son abril, mayo, septiembre > noyj err.,n:e 

y diciembre, con 21.62%, 11.20%, 22.66%, 46.23% y 33�95% superiores con respecto al 

promedio� 

Finalmente el mes que presenta. el porcentaje mas alto con respecto al prot:'ed.ic 

es el mes de marzo, con un 95.56% superior al promedio. 

En síntesis� con respecto al ser. tor pesquero, se puede decir que es una de •. 

las actividades productivas que genera una l'.!1as alta inestabilidad laboral y en 

los ingresos, lo que repercute obviamente en toda la actividad vitD.l de la pobla-

.,,. 
c1on .. 



CUJ\DRO N º20 

PESCA TOTAL SEGUN LOS DESEHBA .. R.QUFS 

DESEl:-ffiARQUES LX'IB.AN,JEROS 

COSTA RICA: FLOTA IHDUSTRIAL. LITORAL PACIFICO, 1980 

(Resumen) 

---------------------------------

HESES 

Enero 

Febrero 

?-f.arzo 

Abril 

Mayo 

Jtmio 

Julio 

·Agosto

Septiembre

Octubre

Novier2bre

Dic:Í.e!:'.ibre

TOTAL
--

PESCADO 

265.386 

286 .2 33 

¡l¡. 3. 036 

ft62 .114 

1�22. 52lt 

206.597 

123.286 

139.798 

466.082 

379.782 

555.Gl.6

508. 969

11.559.423 

rROMED10 I.Fl\AL (%) 

-30.15

-24 .66

95.56

21.62

11.20

. -67 .55 

-63.20

22.66

- 0.04

L>6. 23 

379,951.9 % 

Fuente: Estadísticas Pesqueras. Direccj é:1 Gené:cral .Je Re. 
cursos resqueror; y Acuicul tuu�. P.AG-sr:ptiembre t 19:li. � 
pag. 1::i. 
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t" .ASTILLEROS Y RF:PARACIO!,ES ?·1:ECMlICAS 
¡.. Í . ---------------------

g.- Talleres Mar.le.y S.A. es una empresa que tiene '•2 años de existir. Desde 197(: 

¡;e dividió en tres sociedades: l) _sti.Ueros Cecal S.A.; 2) Mecanic� Naval S,A.; 

Y .3) Talleres Manley S.A. Las tres sociedades coJ:Jparten las mismas instalacic::-1r.:�1

ís:'sic.as y el personal administrativo. Astilleros Cecal S.A. se dedica a alqui.tar 

diques en los cuales se llevan a cabo reparaciones en los barcos. Hace unos ai:-'..os 

la empresa brindaba el servicio completo de reparación y pin tura, pero le resul t�. 

ba poco ren tDble, así que ahora se limita a alquilar los diques y los prcp:i.cte, 

ríos de lbs barcos se encargan de contratar cuadrillas de carpinteros y. pintores 

para que realicen las reparaciones pertinentes. En total son 4 diques, y se re ·­

quieren para su manejo: un jefe de man tenimienl..v y 4 peones, que se dedican a l!..-.Of'. 

tar los barcos y a darle mantenirnieu to a Ios canales. 

Los peones no forman parte del personal fijo de la empresa, es mas� son loB 

menos estables. /,demás dependen de la demanda de barcos que re�uieren servicio:;· .• 

Los salarios son los esti¡:;ul-ados por e_l Consejo Nacional de Sa1arios. En esi:e c.0• 

so spn de tl36 .45 al día. Para el desemper.o de es tas labores no requieren de\ ca­

pacitací6u alguna. 

Mecánica Naval S.Aº se dedica a la reparaciSu de propclas � ejes, helices P wi11 

ches, etc.� todo lo _que implique tra�iajo mecánico en una enbarcació;n. Tiene ca}�.� 

cidad para atender 4 e!!lbarcaciones de 120 toneladas, 121 esto si gnifica que ut:U.i

zau el 0% de su capacidad de trabajo instalada. El tiempo para brindar el ner-

vicio ,' ,·,2nde <lel tmnaiio del barco p as-í cCYC:10 d<"l tipo de reparación que lu erubar-

cación requiera. Por: ejemplo P la reparación de hélices y ejes dura aprox,irnad,'.lrr:.e-_i;, 

t- t d "" l. . . ' l3/ . f � h ·¿ 1 1 . ' r: ~ •. e res ins. ,J. ent,rev1staoo :u:1 ormo que an t:eni o en .os u t:i.mos .:.1 auor,

.,, 127 Las crnbar.cacioncs que pueden �tendc!r son. r:e 120 toneladas, tal y cou:n se :u,•� 
formó, y no COf's.--:> se :,firr.;.:1 �n el docu¡,;snto cs-occífico de la lbiversid.::c: de Poi:¡c:•"'· 

13/ Se entrcvi�tC al Sr.
octubre, i 982. 



a 1_n:icnto en la dem3Ilda de servicio y en el año 82 facturaron tL."1 tottl de 4 Di 
l,.!íl �· 

llones de colones.

El in eres o de sus trabajadores f el es tipula<lo por el Cons cjo N.:icional de Sa. 

1,
1
rios, de acuerdo a la ocupación que desempeñen. Las ocup2ciones- que el taller

�quiere son las siguientes: 

CUADRO N
º

21 

EMPRESAS HA!";LEY S.A., SEGUN TIPO DE OCUPACION POR }füHERO DE TRABAJADORES 

Y_ SALARIOS 

TIPO DE OCUPACION 

Gerente 

Contador 

Secreteria 

Jefes de Sección 

Jefe de Torneros 

Torneros 

Soldadores 

Rectificadores 

Fresador 

Fundidor 

Ayudante soldadores 

Ayudante rectificadores 

Bodeguero 

Chofer 

Guardas 

Miscel á..,-, eo 

N ºTMB/\JADORES 

1 

l 

1 

4 

l. 

5 

6 

4 

1 

l 

l 

2 

l 

1 

- 3

1

SAL!..RIO 
------------�-

e 1.019.85 hora pro f. 

¡t, 14 3 al día

No/se informó 

No se infonn$ 

i 155.90 al dí:.t 

t 155.90 al día 

t 155.90 al <lía 

t 168.20 al día

it 15.5.90 al día

it 129.35 al día 

t 129.35 al día 

t 136.45 al día 

(/, 163.85 al ·día 

t 136 .45 al día 

e 120.70 al día 

_Fu�: Entrevi�tn con el Sr. Ed1-:in Araya Clqipos. Contador de la Empi¡esa. 
Ptmt, .:-nas, octubre� 1982e 



En esta segunda sociedad hay un total de 40 emplc!ados, casi todos con 12 

,¡,os de laborn.r en la <'.mpresa, lo cual :r·evela un alto grado de estabilidad labo

ral así como que la empresa n:o es tma fuente irrportante de empleo, ya que sus tr!.:.

�3jadores fijos son bastante antiguos y adecás no contrata personal ocasional. 

Cc;n respecto a la capad. tacíon, los er:ipleados del taller la han adquirido a t:ra 

,·és ele 'la experiencia de riuchos años de laborar en la empresa. 

Taller !-Ianley S.A. se c.edica a la reparación de equipo y maquinaria indm; 

trial•-agrícola y a automóviles. Con:part:e con 1'�ecán:i.ca Kaval las instalaciones. f.1'. 

s.icas, así como los empleados administrativos y del taller. 

Existe una cuarta sociedad, Hecónica del PélcÍfic:o, que se oedica a rectificar 

piezas de r:::iotorcs. Para. ésto requiere cle lo:., mecánicos del t..alJ_er t y emplea un 

Oornero y 2 ayudanteD de tornero. Sin embargo, desde enero del H2 sus ventns h3r:. 

1 • d . h .,. .,. . d r,TllJa ·o Tu"l.lC. o y esta practicarneute para a.

1' 10.- COOPENAJJ{: es una e:o-::>pcrativa que fue fundada en el año 1972 con el obje.t:i:vo 

.de construir y reparar.barcos. Est.a constituída por 46 socios, de los cualer. 25 

son activos, es decir, que son los Únicos socios que labora..'l. en la cooperativn. 

e. b 1 G d J C . 14 / . .r: _. �1 t l"' 
.. , d uln err, argo 

P 
a eren te e .a oopt�ra t1.va 1.n1..ormo so o S<.)1Jre .J traba.J a, ores.

· La actividad laboral de la Cooperativa depende de las €pocas en las que las

embarcaciones son reparadas, por lo que el trabajo no alcanza las mismas pro por 

e iones duran te todo· el año. Los m,�ces en los cuales aumenta la demanda de Gc.r-vi-· 

cios son los que van cie u:ayo a octulne principalmcnt2. 

La capacidc.:d que tiene:: la coop(!rat:iva para brindar servicios alcn:.1�2. parD. 4 

bateos de 150 Ton. y B0 pies de lar:go utilizando el 100% de su capncic.acl ir.f, t:ilad 16 

J_ ·, i 

nas� octu�re 1982. 



íl tr3bajo consiste en C3illbiar tablas, raspar, pintar y lavar. Con respecto u 

105 trabajadores de l:.i Cooperativa, son los soe:ios quienes tienen prioridad p.:n·;,,, 

el trabajo, pero cuando es nece�ario contratan trabajadores ocasionales, aunque 

no es muy significativo el núrr.cro. Con respecto a la constn1ccion de barcos és'.::a 

se realíza únic8.Ii1enLe por pedidos. Durante el año 82 se construyeron 2 eciliarca -

e iones. 

Los salarios son variables ya que dependen del puesto que ocupen, pero son 

los mínimos estipulado por el Consejo Nacional de Salarios. Véase el siguient� 

cuadro: 

CUADRO N
°

22 

COOPENAIN, SEGUH TIPO DE OCUPACI0!1 POR NU:fERO DE TRABAJADORES Y SALJ\RIOS 

TIPO DE OCUP,\CIOH !�
º

TRABAJP,DORES Sl1LARIO 

Gerente 1 No se info r.:::ó 

Jefe de Taller 1 t, 38.00 la_ hora 

Carpinteros 3 (.tl55.90 al día

Soldadores 2 t155.90 al día 

Torneros 1 t155.90 al día

Ayudan tes 6 e129.3s al día 

Bodegueros 1 iI36. t�5 é,.} día 

�<.:._�_: Entrevista con Ja Sra. C2stro
P 

Gerente de la En::presa.
Punta�enas, octubre 1982.

Si durante el dia no ha habido trabajo se le reconoce al socio �edio salario.

Adcmis los socios reciben bonific2�iones sobre el trabajo realizado, pero las

PÜrden por despido. Los despidos en la Cooperativa se deben principalme.n te por 

desacatar 1� Ley de Cooperativas. 



/.Sl 

Actualmente la Cooperativa está adjudicada al n..11�ocooP, ya que le debe la su-

de 2 millones de colones. Una altencntíva que está negociando la Sra. Gerentet:l 

es unirse a COFESA para que el Ih'FOCOOP libere a COOPE:·MIN. Si es to fuera posi -

ble, la Cooperativa compartiría con COOPESA las ganancias anuales que son de 1 mi

llÓn de colones y solicitaría trabajo de supervisión por parte de COOPESAo 

V, PROCESADORAS Y D..'1'0RTA!X)RAS DE CAPJ�!:'.:. 
15/ 

11.-
/
COOPEMONTECILLOS: es una Coor,erativa que se dedica a empacar y exportar car-� 

ne de res. Esta compuesta por socios ganaderos quienes manejan tm 78%· de las ac·� 

dones y por los empleados quienes son dueños del 22¡; de las acciones. 

El volumen de producción varía duran te el año, ya. que hay meses (períodos) de 

intenso trabajo. Los meses de mayor trabajo son los que van de octubre a marzo, 
/ 

por lo que contrata personal ocasional. 

La producción alcanza ar.ualr:iente 40.000 ,reses, matando diariamente 300 reses, 

obteniendo un ingreso anual de ·. 15 millones de dólares. Exporten príncipalro.en te. 

a Estados Unidos, Méxi�o y Brasil. 

. '

Con respecto al personal de la planta, esta cuenta con un total de 110 p�azasj 
! 

fijas y contrata ocasionales por un total de 290 trabajadores durante el período i 

de n1.ayor producción.- Las ocupaciones que la planta tiene son las que se ver·· 

el Cuadro N °23, según el núnero de trabajadores y el salario correspondiente 

Los trabajadores ocasionales se incorporan con:o obreros de producción por lo 

que se considera una fuente ÍI.'1portante de ec:ipleo. Para escoger a los 290 tra.baj_�

dores ocasionales se real.iza una sola selección al año y se les llama, no recibE'.n 

ofertas de servicio a. menos que la empresa la solicite. No se requiere cnpacita­

cion para desE'rCpeña.rse en los puestos de o1· --os de producción, mantcnhn:i.ento, l'..'.l 

r;,7- Sf� entrevistó a.J. Sr .. Orlm:ldo iu:aya.
1 

.Jefe AchLinis�
1982 e 

.ivo. Puntarcnns. oct.u::!:"1.' . 
• 1 



f1 salario no sólo se restríngue a lo mínimo de acuerdo a la ocupación que

-e En el caso de los obreros de producción por ejemplo, se les paga aJrtcc:pcn • 

·
0 

"'1 por cada res más que; se corte durante el día. La. mayoría de losát!iCl'lJ , J..-

abrcros de la planta proceden de Esparza y Barranca.

CUADRO N
°
23 

COOPEHOHTECILLOS� SEGUN TIPO DE OCUPACION PCR !-,1Jl1ERO DE TRABAJADORES 

Y SALARIOS 

TIPO DE OCUPl,CION NºTRABAJAWRES SALARIO 

Jefe de Seccí6u 1 No se informó 

Jefe de Departar'1cn to n 

Jefe de Producción 6 
tt 

Administrativos 45 l' 

Operadores 20 t149 •
1
65 al día

· Obreros de producción 270 �ll10 �25 al d:i'a

Auxiliares 1
'

inforru'i No se 

HantenÍl!liento 20 �120.70 al día 

Fuente: Entrevista con el Sr. ·Araya, Jefe Administrativo. Puntarenas 1 

octubre 1982., 

COOPEHONTECILLOS cuenta con una Asociación Solidarista desde el mes de mayo 

/ de 1982. 

Es in:portan te hacer refe.;:encia a las noticas publicadas en el Diario La Naciór-. 

los días 11 y 12 del �es de enero de 1983. Lo funcamental de dichas noticias se 

r�fieren a que la Cooperativa, en es te caso la pla'.l ta empacadora de carne» se en•·• 

contraba en peligro de ser cerr:,da l/ algunos meses d�spués se confiruiéi el cierre. 

La repercusión que el cie1r� tiene en sus trabajadores, es el despido. Lo cual 

sign:i.ficélrÍa cerrar u.na fuente importante de empleo en la zona. Los p1:oblerr.,::s 

1os encRr��dGs son: la falca de rrnteria pri�a y el descenso del 



· de la c;;.n1e en el mercado internacional� .::idern.ás de ,la gran cantidad de i.m
rieºº 

í53 

en la c.;,portación. ,-es tos Entre socios y trabajadores se espera tn\a pronta solu
pu 

d-Ón al problc:::a, ya que _.1C:n con la inestabilidnd y estacionalidad de la proüucción,

los trnba�adores (especialmente de los barrios de Barranca) es esta activ:i.dnd 
P""ª

�3 de las más ioportantes f�entes de eRple o y por tanto de ingresos y se co�plem�.'.!_ 

ta en el año c.:n otras. 

En' la re;ión de Pu.,tarenas existe un delicado equilibrio entre distintas acti 

,•idades con ft:2.rtes can;.bios estacionales en sus requerimientos de fuerza de trabajo 9 

lo que provocé, que un cierre. definitivo o prolo:1.gado de tma de ellas provoquE: gra -

ves tras tornos e.n la capacidad de subsistir de la población q;;.e ahí reside. 

12 .- CODASA: :ompañía Dane&a S.A. (Plunrose) es una empresa que 
I 
se dedica al proc5:� 

¡¡amiento y exp::-tación de carne de res y de cerdo. Durante la entrevista (:on el 

gerente 16/ , éste afirmó que la producción no es �atisfactoria, �a que actualmente 

trabaja con un 30% de su capacidad instalada.' Si trabajara al 100% esto signifícn­

ria con respec:o al personal que €ste podría llegar a ser de 220 o 225 t rabajadores, 

sin embargo, l.::.":Joran al 30%� y esto sólo les_ permite contratar 90 trabajadores. Se 

han cerrado 135 ?lazas y ade::::ias no se contrata personal ocasional. 

/ 
Las razones por las cuales ha disminuído la producción son: l. que no hay mate

/ta prima y 2. que Centroamérica no es un buen mercado. Otro inconveniente es que

no ha obtenido el p ermiso para exportar a Canadá. Por el mor;:iento la producción. se 

/ destira de la siguiente manera: un 40;� para consumo nacional y un 60% para exporta-

ción. 

--------

16/ Se entrevistó al Sr. Jorgen Frederiksen, Gerente. Pxmtaren2s, octubre 1982. 



Las ocupaciones que la planta tiene según numero de trabajadores y salarios 

son las siguientes: 

CUADRO N º 24 

CODASA, SEGUN TIPO DE OCUPACION POR NU}fERO DE TRABAJADORES Y SALARIOS 

TIPO DE OCUPACION 

Administración 

Supervisión (veterinarios) 

Producción 

Empáque 

Deshueses 

Hantenjmiento 

Vigilancia 

N º TRABAJ/\DORES 

5 

6 

20 

17 

20 

14 

,. 

SALARIO 

No se informó 

· No se infonnó

t140.25 al día

�lli0.25 al dí.a

i1s6.JS al día

tl20.70 al día

i136.45 al día

Fuente: Entrevista con el Sr. Frederiksen, Gerente. Puntarenas, octubre 1982. 
l 

Los salarios se pagan de acuerdo a lo �stipulado por el Consejo Nacional de 

Salarios. 

/51, 

Los trabajadores de la planta son en total 71, y lo mínimo que se solicita co-

mo requisito para laborar es la educación primaria, aunque en algunos casos no se

/ alean:: 

, tarenas 

ni eso. 

mayoría de los trabajadores vienen de Barranca y Esparza, de Miramar y Pun·­

sol2mente vienen 3 trabajadores. La planta se localiza en Barranca. En 

las condiciones actuales de la planta, trabajando a un 30% de su capacid3d instala­

da, no es una fuente importante de empleo, ni siquie·.":a reciben solicitudes de traba 

jo. 



,,.¡·S¡\DORi\ Y AU!ACEN,\DüRA DE G:"L\NOS 
!_.

:' 

.. �--

(1 consejo Nacional de Producción -CNP-, se ded·ica al procesamiento general <le

como el maíz, el arroz, los frijoles, el sorgo, el trigo, etc •. ,,s 

que la producción de granos es estacional, durante el año hay meses en [).1dO 

1 Se produce mayor movimiento de productos, los meses de m.:ivor movimientoe o.J es ., 

e van de J·unio a septiembre, durante fsta fpoca se requiere de mis traba­• ¡os qu 

sin embargo, el administrador l'l / informó que: ha habido menos salida de [;ra 

1..)5 razone"' oue expuso son las siguientes: 1)rimero, se mecanizo,. el trasl.,,do de ;,/ J' 'i" ;:, L J; -

S a Partir de la instalación de los tornillos "sin fin" (que permiten· vaciar1 r.1!:o 

!,\ furgones directamente a los silos) y segundo la piladora no está trabajando. 

:.,co ésto repercute en una menor demanda laboral por parte de la institución. 

Esta situaci6n se ha venido/presentando desde 1972, en 6sa �poca trabajaban 

I�S empleados y se reduje a 153 plazas, se despidieron 72 trabajadores. Actualmc::;-

te sólo trabajan 72 empleados, pues despidieron 81 empleados mas. En· total desde 

tl 72 han despedido a 153 trabajadores. 

La situación de recorte progresivo de personal repercute en la contracción de 

personal, ocasional, pues también se ha reducido bastan te, pr:i.ncipnlmcn te por la 

tecar¡ización del t ransport:e. del gra,w. Los trabajadores ocú_pa5ionalc s se incor1)0 

tan en la carga y descarga principa�mente de sacos. Actualmente se contratan 3 cu� 

drillas de 8 trabajadores, un toi::al de 24 trabaja.dores. 

La demanda laboral por parte d2: lc•s trabajadores es pennanente, por lo menos 

acuden un prcruedio de 10 personas diarias a solicitar trabajo, y la ocupación ;:níis 

60licitada es la de desczreadores. 

---------

17/ Se entrevistó al Sr. Rafael VilJ;icenc:io, /1.d¡:::i.r.istrador. 
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LO anterior revela el interés permanente en conseguir trabajo de p.:irte de g:can 

. e idad de trabajadores y contradice tajan temen te cualquier acusación de vagand.a. 
l -'·' 

..,.. lo roás importante de este dato> y los obtenidos en otras empresas donde suce -
f(lv 

. cosas similares (mu(;has solicitudes y poc:as plazas) es que revela la existencia
.;tn 

!t un importante contingente de población que no es otra cosa que reserva laboral,

,s decir, una oferta permanente de I!lano de obra disponible para los períodos de ma­

:ºr demanda, que no requiere calificación y está dispuesta a trabajar por los sala­

r.:i:. m�s bajos. De es ta manera es c0mo puede explicar que 1 as empresas no tengan, 

,roblemas como la mano de obra, a pesar de los grandes camb íos en los vofúmenes de 

�u actividad productiva y su dema,,¿_a laboral; y a la vez se explica la baja_ capaci-

ód de consumo de la población y su dificultad para comprar a precios ele merca.Jo 

�]�unos bienes tan importan tes como la vivienda. 
/ 

Las principales actividades del CNP son: pesar, seleccionar,, pelar, almacenar 

y conservar los granos, por lo que requiere del siguiente personal.: 

CUADRO N °25 

C.N.P.� SEGUN Til'O DE ocurACIO� POR ÑlJMERO DE TRABAJADORES y SAL\RIOS

TIPO DE OCUPACION 

Oficinista 
Asistente Administrativo 
Capataz de Planta 
Laboratorista 
Chequeado res 
Electricistas 
Operarios de máquina 
Ayudan tes de mecánica 
Peones 
Peones Aux. de operaci5n 
Han lenimien to 
Guardas 
Cocineras 
Ca-1 .�11 re ra 

() 

N ºTRAfü\JADORES 

7 
1 
l 

10 

11 
1.5 

3 
1 

SAI.ARIO 

No se informó 
" 

" 

" 

u 

tl53.25 

�133.60 
tl48.!5 
tl25.45 

tl20.70 

�120.70 
f�l36.45 
t 96.55 
i!20.70 
,( . - - � 

al día
al día 
al día 
21. d:í'.a

al día 
al día 
al día 
al 

. ,,. cia 
al día 

' -� 



\'!I· FABRICA DE MONOS QU�IICOS

18/ 
FERTICA: es una empresa muy importante para el puerto de P_Lmtarenas por la 

cantidad de traba"_jadores ocasiona _es y fijos que contrata. Desde los años 60 r .. , 
tía.Il 

S ignificado un fuente importante de , üpleo p.:.ra 1os trabaj"adores y se co:i.:ole;,1c,-­hl 

ta r:stacionalmente con la temporada turística.

A partir del año 1978 se empleó a un :1Úmero creciente de trabajadores, de 402 
19/ 

en enero a 458 en diciembre de 1978, en calidad de permanentes. Sin embargo, Jo

r�damental en Fertica con respecto al empleo es el trabajo ocasional. 

Actualmente sus trabajadores permanentes son 585. Se produjo un aum.en to de 

127 empleados desde 1978. Y contrata ocasionalmente 1.50 o mas en la época ele n:ayor. 
/ 

producción, alcanzando un total de 735 trabajadores aproximadamente. 

Dado que la industria de los agroquírnicos está ligada a la producción 2.grí.col:,, 

tiene períodos de mayor y menor producción, lo cual repercute en la demanda lBbor'."Ll. 

Los meses en los cuales reqaiere de mas personal son los que van de abril ,01 

octubre, +os trabajadores que se incorporan lo hacen principalmente en las tare,,,.:;

de carga y descarga, almacenamiento y traslado de productos. Cuando se accrc�n los 

meses de mas trabajo reciben de 50 a 60 solicitudes de trabajo y en los meses corrj_en 

tes de 20 a 25 solicitudes. 

El salario de los empleados de Fertica es el estipulado por el Consejo 

nal de Salarios de acuerdo a la ocupación que desempe�en. Véase el siguiente cua 

dro.:
/ 

18/ Se entrevistó _ Sr. José ¡-'\n tonio Chavez t Supervisor de. Recursos Humanes. Pu'"l
tareh,'.l.S, octubre 19S2. 

Arg�ello, - R. Manuel; rtEl desarrollo dél i-;ovimicnto Soc:i.al-U:rb,mo en una 
de concentración de sobrepoblación -1.as luchas de 

re::;J.6n 
Jos 



CUADRO N
º

26 

FERTICA, SEGUN TIPO DE OCUPACION POR NUMERO DE TRlillAJADORES 

TIPO DE OCUPACION 

Departamento de Mantenimiento: 

Mecán:icos 

Soldadores 

Electricistas 

Inr; t 

Operadores de obra civil 

Ayudan tes 

Bodegueros 

Dibujan te técnico 

Secreta ria 

Oficinista 

NºTRABAJADORES

30 

25 

12 

12 

14 

16 

12 

1 

1 

l 

Fuente: Entrevista con el Sr. Jos€ A. Chávez, Supervisor de 
Recursos Humanos. Puntaren as• octubre 1982. 

/58 

La propiedad de le empresa está dividida de la siguiente manera: un 517. de 

CODESA y un 49% de los empleados de FERTICA, acciones que aún no habían recibido 

los empleados en el momento de la inves tig2c:i.ón. ,Un aspecto importan te es; que la

�presa brinda capacitaci6n t�cnica a sus empleados. Por ejemplo, emplea auxilia­

res de plan ta y luego dependiendo de su rendimiento los convierte en ope r2.idores.



16 _
_ El ru1álisis que �e realiza en éste apartado se centra an el Instituto Cost3r.ri

,ensc de Puertos del ·•'acífico -INCOP-. Se annlizan una serie de cuadros, ccn el º-�

ietivo de roo s trar 
J 

las diferencias en volur:1en de carga y desea rga requieren G�

�5s O de menos r:rabaja.dores para efectuar dichas labores, lo misoo que en la activi 
f 

¿Jd pesquera. 

El Cuadro N º 27 wucstra la serie histórica del movimicn to general de carg,1 en 

el Puerto de A�nt2r�nas del zño 1975 al .iño 1980, por toneladas métricas. 

Con respecto a las importaciones en el muelle principal de Puntareoas se. rnues-­

tra una tenencia a aumentar las toneladas métricas de importación de la si.guie.it':: 

¡;-,ancra: en el año 76: 41.7 miles de:. toneladas más que en el aiío 75. En cl año??: 

fil.l miles de toneladas 1;ás que en el año 76 siendo esta la diferencia mts it,1�,.•,.tan 

te. En el año 78: 18.29 toneladas m.i.is que el ai.10 77. En el año 79: 6.9 milu:, de 

toneladas mas que en el. año 78, y final1J1ente en el año 80: 19.8 m iles 'd� tonela,_,,:i.'.: 

mz.ís que en año 79. Es el año 80, el que registra el v olwnen mas grande de i;u,)o-:.·--:a-· 

ción con 374.2 miles de toneladas y el año 75 el más bajo con 226.3 miles de ton(,la 

das. 

Con res pee to a las exportaciones e.n el muelle principal de Puntaren as se on:.0 er. 

/va que el año 75 fue el año en el que mas expo;rtó, con una di.2erencía con resrccLo

/ 
al año 76 de 60. O miles de toneladas, alean zó un total de 9 3. O miles de tonelodc<s.

1 Aum2nto en el año 77 en S64 toneladas con respecto al año 76 siendo ésta una cli{e 

/ rencia poco significativa si se compara con el volumen mas alto. Luego en el ��i:o

78 au:.nento 2.2 miles de toneladas con respecto al año nnterior. Disminuyó lOi wi 

les de tonel;:;das en el año 79 con respecto al año 78. Y en el año 80 disr.1ÍJ,uy': '}, 5

t.iles de toneladas con respecto al·, a.fío 79 y 76. 6 r:iiles de to.1elaclas con respcc: ,,

t.Ao 7 S. Siendo el ar.o 80 el Gño c:1 el cual se registLÓ cJ. vo1.Ll:11C:11 de c;-:port.:•,· 



; 60.· 

Con respecto a las importaciones en  el muelle especializado de FERTICA se mues:_ 

troque en el año 76 se importaron 33.8 m iles de toneladas mas que en el año 75�

En el año 77 disminuyó 4 ¡ 1 miles de toneladas. En el año 78 se registr6 el volu:nen. 

t:5s alto de importación con un total de 183.0 miles de toneladas y una diferencia­

de 61.4 miles de toneladas mas. En el a._.; 79 disminuyó 40.6 miles de toneladas� 

y en el año 80 disminuyó 1.3 miles de toneladas, siendo ésta una diferencia poco­

significativa si se compara con el volumen 1'.las alto. 

C,on respecto a las exportaciones en el muelle especializado de FERTICA se" t:_ie_--

ne que en el año 76 se exportaron 8.3 miles de toneladas más que en el año 75, siei::t 

do este Último el año en que se exportó e l  volumen más bajo con un total de 9.5 mi_ .... 

les de toneladas. En el año 77 se exportaron 10.0 -miles de tonela das mas qt�e en eL 

año 76. En el año 78 se exportaron 61. 4 miles de toneladas más que en el año ante-

rior, siendo en el año 78 en el que se registró la cantidad mas alta de exportaci6u�. 

alcanz6 un total de 42.0 miles de toneladas, 32.5 miles de toneladas más que en el_ 
i 

/ 

año 75. En el año 79 disminuyó 6.0 miles de toneladas menos que en el año 78. En_. 

el año 80 dislllinuyó l 7. 3 miles de toneladas menos que en el año 79. 

Con respecto a los totales de la ac tí vi dad en el muelle principal eje Punta rena...<f 

se puede apreciar que el vollllilen de importación es mayor que el volumen de expo rt::i:_­

d6n, se importan 1.6 millones de toneladas mas de, las que se E:.Xportaron. Entre. 

�as actividades se alcanzó un total de·2.1 millones de toneladas. Quiere decir 

�ue se requirieron más trabajadores para la actividad de importación. O sea que la 

Hnámica laboral es detenninada ,,en primera instancia por la actividad comercial in­

ttrna mas que por la produeG-i_ón que va al exterior.

Con respecto a Jo to tales de la actividad en el muelle especia.lizaco de FE!lY-_ú::/:_ 

I,¡ puede- ap�ccia.r que el. volumen de importación es mayor que el volumen de e:-éport'�·-

toneladDs más de las que se exportaron. rntn."' 
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. se puede observar ademas que es en el muelle principal de Pun tarenas en donde 

realiza una mayor actividad, se movilizaron un total de 2.1 millones de tonela­sc 

¿as, mientras que en el ¡nuelle especializado de FERTICA se movilizaron un total de

9S7. 8 miles de toneladas. 

Durante los años 75 � 80 se movilizaron un total de 3.0 millones de toneladas 

pétricas. 

Una vez analizado el cuadro se puede afirmar que las diferencias son muy sig­

nificafivas ya que de un año a otro se amnenta o disminuye en ten.'1ino de miles de

toneladas métricas, lo cual si gn ifica con respecto al empleo que se abren .roas o me 

nos cantidad de puestos segú.., los volúmenes que se i;nporten o exporten y dado que 

se trata de miles de toneladas, la cantidad de empleos asciende a centenares, 

CUADRO N"27 

SERIE HISTORICA DEL HOVIHIENTO GENERAL DE CARGA EN EL PUERTO DE PUNTARENAS 

EN LOS AÑOS 197_5·-1980 (EN TONELADAS HETRICAS) 

AI�O .POR EL MUELLE PRINCIPAL DE PUNTARENJ\S EN MUELLE ESPECIALIZADO DE FERT. (FER.TIC/ .. ) 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

Importación Exportación Total Importación Exportación Total 

226.348 

268.059 

329.188 

347.478 

354.399 

93.098 319.446 96.960 9.500 101.460 

33.093 301.152 126.786 17.823 143.609 

33.957 363.145 121.659 27.843 149.502 

36.219 383.697 183.085 42.019 225.104 

26.072 380.471 142.423 35.975 178.398 

20 374.257 16.496 390.753 141.121 18.629 159.750 
------------------------------------------

'TAL l. 899. 729 238.935 2.138.664 806.034 131.789 957.823 

Fuente: Informe estadístico� año 1980. Dirección de Planificación y DesarroL.o, 
Año I, INCOP, pag. 3. 



En el C'-:2adro N º 28 se pt1edc observar el d<:�talle rnensu¿:il de. la ír.1portación d�1·r,·:r1

el a5o 80 en el Puerto de Puntarenas. 
¡t 

El tctal de descarga alcanzó un voluüler:

374.2 miles de toneladas métricas, el detalle es el siguiente:
-�

En el muelle principal se regist .. :5 el volumen mas alto de descarr,a alcanz_::mc:'.o 

un total de 203. 7 miles de toneladas. 'Jurante el mes de julio se registró el pu, to

¡;JS alto del año con un tcital de 28. l;, miles de toneladas, y en el 1,,es de novic::brc 

el punto mas bajo con 3. 9 mil es de tone la .fas.

En el muelle principal y bahía se registró la segunda cantidad ioportnnte. d;;! 

descarga con un total de 86. 5 miles de toneladas, 117 ."2 miles de toneladas m,'r!OS 

que el muelle principal. Durante el rr.es de enero se registró el punto 

año con un total de 15.l miles de toneladas, y en el mes de mayo el punto 

con 1.4 miles de toneladas, otro mes bastante bajo fue el mes de fc.br:ero 

miles de toneladas. ~ 

_,... . .. 

f:'lé'. s ))8, �; o 

La descarga por medio ele lanchones en la bahía es la que ;::,cupa el· te:ccer 11.0 gY1.: 

en volumen de descarga, con 79 mil toneladas, 7.5 miles de tonéladas menos que e'. 

1:Juelle principal. Durante el mes de enero se n�gistró el punto m2s al to del año 

con un total de 18.3 miles de toneladas y en el mes de diciembrP.. el r,unt:o m?is b:,.íoi 

con 2.2 miles de tonela,das. 

La descarga por plat:afo:nna de lanchones ocupa el cuarto lugar en volur:1en de 

descarga con 2. 3 miles de toneladas, 76 ;6 miles de toneladas menos que el U1t1c] le. an. 

terior. Durante el mes de julio se registró el punto m/i:s alto del ano con 751 tone 

ladas, en los meses de enero > �fbrero, marzo, mayo y junio, !10 se rc.gi'.,�tr:ó descarga.

La descarga por ·el mu;'•�',,:! de El Coca:1 es el q\,(! ocupa el quinto lugar con 1.9 

lltiles de toneladas coP L:na diferencia de 426 tonelad"'s menos que eJ_ m,:elle ;:m'.:,"!r:í.:•;: 

Y con t"t"!Specto al primero dr.·.- 201. 8 rniles dl� tonelad.ns menos e Dur;:u1te e.1. mc:!S dt:: 



¡v_--,.,---

t,1rzo, abril, mayo, junio, septiembre y diciembre, es decir 8 meses, no se registrú 

¿esca rga. 

Las descargas realizadas en el muelle del ferry son las que están en el sexto 

y último lugar con un total ele 573 toneladas, 1.3 miles de toneladas menos que el

¡;¡uelle anterior y 203. 2 miles de toneladas menos con respecto al muelle principal. 

ourante el mes dP septiembre se registró el punto más alto del año con 403 tonelé'. 

das. Y en los meses de enero, febrero, marzo, ab ril, mayo, julio, agosto, novü,m 

bre y diciembre, no se registró descarga. 

Con respecto al empleo se puede observar en el cuadro analizado, que las dife··· 

rencias son bastante significativas, así como entre muelles, mientras que lo,.; prime 

ros alcanzan un total de 369. 3 miles de toneladas, los tres úl tim�s registré:n volÚ·· 

menes de exportación por 4.9 miles de toneladas, 364.4 miles de toneladas menos que 

los tres primeros. 

Esto se traduce en términos de empleo en que en los muelles en los que se re 

gistra menos volwnen de carga y descarga
$ se requiere de muy pocos trabajadores. 

Además de que en los muelles en los cuales la actividad es muy reducida no son fueE. 

te, importante de empleo
) 

lo cual se nota en los cuadros de exportacíon y los de im­

portación�cxportación, además de las fluctuaciones entre meses. Obsérvese los·Gra­

ffcos ·N º 7 y 8 donde se aprecian las diferencias fºr meses y por muelles. La organi

f•ción de trabajo mediante pequeñas cantidades• de trabajadores contratadoS en plani 

/llas permanentes y grandes cantidad a destajo y según la cantidad de carga. o desear 
/, 

/ ga se traduce en la necesidad de una gran reserva laboral localizada cerca de los 

muelles y simu.l táne.amente un baj:i'.sirr:o ingreso promedio monsual para quienes forman 

parte de este coiltingente que trabaja solo ocasionalmente. 



----

{::trO 

tt!>rero 

)!UW 

.é>r il 

t1y-o 

!.:lÍO 

Julio 

Atosto 

Stpt. 

O::tubre 

Joviembre 

bi.c. 

CUADRO H
º

28 

IMPORTACION MENSUAL DE CARGA EN EL PUERTO DE PUNTAREN..h.S 

IJ!O 1980 (EN 'J"'�ELADAS METRICAS) 

-----·---------------·--·•-�-

MUELLE 

PRINC. 

z,i¡:; 466 

8.568 

8.800 

6.149 

22.647 

24. 636

28.4 75 

16.552 

'16.'754 

26.773 

3.971 

19. 984

HUELLE 

PRn;c. 
Y BAHIA 

15 .175 

l. 745

2.477 

4 .635 

1.430 

7. 832

12 .189. 

. 9. 747 

9.817 

8. 58l}

2.H3

10.767 

Descarga por 
medio de lan 
chones en 
bahía 

18. 304

5g655 

7 .436 

3 .. 012 

4.658 

3.991 

5.922 

2.636 

13.045 :1 

7.707 

4.441 

2.232 

Plataforma Muelle del· Terminal 
de Cocal del 

lanchones Ferry 

, 
498 

751 262 

221 705 

206 403 

319 648 170 

381 336 / 

"f•' .,,.. 
.\.t.;.,,� 

.53�939 

_15. �-,ss 

le- ····•" t..,• o ,l ,:� .L 

Il-1:-� L J.:\, 

28�?35 

36.,i.">9 

4 "1 ,; ::, ·"' 1- ;r � • ., -· 

29.l:SI

l+Oo2L5 

44.201 

11.;:72 

32. 983

iOTAL 203. 777 86.541 79 .039, 2.376 1.951 573 374.257 

-

Fuente: Informe Es tad ís tic o'; año 1980. Dírecc:ion .e Planificación y Des2.rrollo. 
Año I, INCOP, pág" • .. 
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:e 

En el Cuadro N º29 se puede observar el detalle mensual de la exportación dur�m 

el año 80 en el Puerto de Puntarenas. El total de carga exportada durante ese

. aJ _canzÓ un volumen cl,e 16. 4 miles de. toneladas métricas, 357. 8 railes de tonel.H 
}.¡',0 

me�os que las que se im�ortaron. ¿�s El detalle del año es el siguiente:

En el Muelle Principal se registró un volumen exportación de 7, 9 miles de ton� 

lJdas. Durante el mes de noviembre se registró el punto mas a lto del ario con un to 

tal de 6.1 miles de toneladas. Y en los meses de febrero, junio, agosto y octubre, 

no se. registró exportación. 

1 
En el Muelle Principal y Bahía se re gis tr6 tm volumen de exportaciórr de 2. 8 m1. 

J.es de toneladas, con una diferencia de 5.1 miles de toneladas menos con respecto 

al Muelle Principal. Durante el nes de octubre se registró el punto mas lato del 

año con un total de 451 toneladas. Y en los meses que se registraron los puntos 

más bajos del año fueron los de 111ayo y· 11oviernbre con 6 y 3 tor1elada.s respectiva1nc.11-,-

te. AdeITk'ÍS de que en el mes de abril no se re.gis tró exportación alsuna. 

La carga por medió de lanchones en bahía alcanzó volumen de exportac:ión de 4.1 

niles de toneladas, 3.8 miles de toneladas menos que el muelle principal y 1.3 milc�;

de toneladas más que el muelle· principal y bahía. Durante el mes de febrero se 

gistró e l  punto más alto del ano con un total de 904 toneladas. Y en los m�ses del 

mayo y agosto se registraron los puntos con mas1 bajo de exportación con 20 y l ton, 

lada respectivamQn te. 

El muelle con plataforma de lanchones alcanzó un volumen de 1000 toneladas,. 

3,000 toneladas menos que en el muelle anterior. Se registraron dos puntos: el m5s

alto en el mes de marzo con 1.000 toneladas y el m5s bajo en el mes de julio con 

4 toneladas. 
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En el muelle de El Cocal se registró un volumen de exportación de l,27 tonela -

630 toneladas menos que el muelle anterior. Se regístrar.on dos puntos: el m.:is 

en el mes de noviembte con 426 toné.L.adas y el mas bajo eu el mes de octubre
il tO 

::ll 1 tonelada.

En el muelle del ferry se registró el vohnncn más bajo de cxporta.ción con un 

total de 144 toneladas, 283 toneladas menos que en el muelle anterior y 7 .8 miles

t ¿,: toneladas menos que el muelle principal. Se registraron dos puntos: el mas alto 

 

t:i el mes de octubre con 104 toneladas y el roas bajo en' el mes de septiea:brc con 40 

toneladas. 

Con respecto al empleo > igualmente que en el cnadro anterior analizac.:o, se .pu_':;. 

de observar que las diferencias entre meses son bastante si.gnificati.va.s', é:l.$1 como 

entre muelles. Hicntras que los tres primeros alcanzan un total de 14. 8 mi1-es de 

toneladas, los tres últimos regís tran volumen de exportación de 1. 6 mi.les de. tonel a. 

das, J.3.2 miles de toneladas menos que en los o tros muelles. Esto se t:;raduce en 

términos de empleo en que en los muelles en los que se regís tra menos volumen de 8}� 

portacion, se requiere de-muy pocos trabajadores, así como que los muelles en los 

cuales la actividad es muy reducida no son fuente significativa de empleo. 



'1:$f5
. .  

ftbrero 

1hil 

Uio 

A:,osto 

• pt.

D:tubre

CUADRO N"29 

EXP0RTACI0N HE.;suAL DE CARGA EN EL PUiR1ü DE P\JNTARENAS 

A_,.t�O 1980 (EN T\.;1�ELADAS MET�ICl>.S) 

HUELLE HUELLE Descarga por Plataforma Huelle dc.l Te 1--minal 
PRINC. 

5 

324 

519 

. 92 

69 

679 

G.139

l.30

J 
f 

PRINC. 
BAH.TA 

433 

42 

262 

6 

376 

242 

317 

451 

3 

medio de lan 
chones en 
bahía 

381+ 

904 

537 

52-- -

20 

50 

.. 1,¡7 

1 

62 

769 

633 

5l18 

de Cocal 
lanchones 

1.053 

4 

1 

del 
Ferry 

1 

40 

104 

TJTt._!-' 

'�Iil:;.:; 

BZ7 

LlOl. 

... __________________________________ ---�-- ·---

'-OrAL 7. 9 5 7 2. 804 4.107 1.057 144 
---------------

�:J:5:.: In forme Es t¿-¡dÍs ticu � año 1980. Din.'c:cion de Plardfic.ac -íón y Desarrollo. 
Aiio I, INCOP � 1<g. .5. 
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r;n el Cuadro N º JO se puede observar el detalle mensual de irnv..:,rt.:1ción y e::qYt-· 

Ción en el Puerto de Puntarcnas durante el ai'ío 1980. El volumcr1 total alc.:-mc:c)
t-' 

·'0 7 rr.iles de toneladas métricas. e:i. detaJ.le es el sir>uien te:
.YJ • ,,, º 

En el· Muelle Principal se re gis U 

siendo este el volumen más alto,'das, 

llll. volumen to tal de 211. 7 miles de tonel \ •�

Durante el mes de julio se reg:i.stró el pu,:1ter 

�,,5s al to del año, con un total de 28. 5 m:i.les de toneladas y en el mes de abril el. 

p�to m¡s bajo con un total de 6.6 miles de toneladas. 

En el Muelle Principal y Bahía se regís tró un volumen de 89 .3 miles de tonr!.1.a·• 

das, 122.3 miles de toneladas menos que en el mue.lle anterior. D1.1i:-D.nte et mes d� 

enero se registró el punto más alto de.l año con 15 •. 6 miles de tone1::,üa.s y el punto 

oás bajo en el mes de mayo con l. 4 mil.es de toneladas. 

I:n el Huelle de Descarga por medio de lanchones en bahía, se regis tJ:Ó el ter « 

cer volumen con un total de 83. l miles de toneladas, 6. l miles de tcne.J.adas ic,ero�¡ 

con respecto al muelle anterior. Durante el t'nes de enero se registr6 el punte. [, 

alto del año con 18.6 miles de toneladas y el punto mas 1:.ajo en el r!les d.e agosto 

oon 2.6 miles de toneladas. 

En el Huelle de Plataforma de lanchones se registró el cuarto vol tunen con. un 

total de 3. 4 miles de toneladas, 79. 7 miles de toneladas menos que en. el muelle ,n-i.­

ter.ior. Durante el mes de marzo se régistró el punto más alto del año con 1000 v.1·•­

neladas, y los puntos m�s bajos se localizare� en �os meses de enero, febrero, mayo, 

junio y diciembre, en los cuales no se registro importac:ion o export�1eion alg:w:rn,. 

En el Muelle de E1 · �;cal se registréj el quinto volumen con un total de 2.J 

tiiles de tonelad.J.� -t 000 toneladas menos con r�spccto ::,1 mu.elle ante -.:::wr y. 2 O')" 3 



En el Muelle del Ferry se regís tró el sexto volumen con un total de 717 tonel a 

1.6 miles de toneladas menos que el muelle anterior y 211.0 mi les de tonelnd.::,s 

• 
0

,. que el muelle princ-ipal. Se registraron dos puntos: el más alto en el mes d,... 
�·1 _., 

otícmbre con 443 toneladas y el más bajo en el mes de octubre con 274 tonelad:rn. 
jC¡ 

Con respecto al empleo lo que se nota según los totales descargados por muel2.e 

ts una tendencia de utilizar menos mano de obra, dado que se dio un de cremen to en 

h' cantidad de la carga de importación y exportación durante el año. Lo que signifi 

en los 

en los tres primeros 

hres últimos muelles 

muelles e l  empleo fue más o menos estable, mientras que 

practicamen te no hubo trabajo. Tal y como se señaló en 

los anáJ.isis anteriores, así como las fluctuaciones entre los meses, que indican que 

sí se trabajó duran te todo el año, mantienen una pequeña cantidad de trabajadores 

ocupados en forma permanente (en planillas) y a tm importante ·contingente de trabaja 

dores de reserva , que tiende a é:recer, con empleo ocasional o sin effip leo (las cua -

drülas ocasionales, que se autodenominan "los come �uando hay"). 



CUADRO N ° 30 

IMPORTACION Y EXPORTACION MENSUAL DE CARGA EN EL PUERTO DE PUNTA.�ENAS 

AÑO 1980 (EN 'IDNELADAS METRICAS) 

y.ESES HUELLE MUELLE Descarga por Plataforma Muelle del Tenninal 
PRINC. PRINC. medio de lan de Cocal del 

BAHIA chones en lanchones Ferry 
bahía 

r.nero 20 . 1+65 15.613 18. 688

febrero 8.568 1. 787 6.559 

Marzo 9.132 2.739 7. 973 1.053 

Abril 6.668 4.635 3. 06l+ 498 

Mayo 22.739 1.436 t,.678 

Junio 24.636 8.208 4.041 

Julio 28. 544 12 .1+33 6.069 755 262 

Agosto 16.552 9.999 2 .637 221 705 

Sept'. ·17.433 10.134 13.107 206 443 

Octubre 26.773 9.035 8.476 319 649 274 

No/ v. 10.110 2 .146 5.0]l¡. 381 762 

n/c· 20.114 11.190 2.780 

TAL 211. 734 89. 345 83 .146 3. 4-33 2. 378 717 

TOTAL 
IDN. 

54.76(¡ 

16. 9 l!i

;�0.8'.;7 

14.865 

28.853 

36. 885

43.063 

30. 104

41. 32.3

45. '526

18. l,73

34.084 

390, 753 

Fuén te: Infonne Estadístico, año 1980. Dirección de Planificación y Desarrollo. 
--

Año I. INCOP, pág. 6.



El Cuadro N °31 se refiere a la cantidnd de buques aten didos en el Puerto de 

Se atendieron un total de 222 buques y el detalle men su<ll del año 1930 

�1 siguicr:.te: 

En el Muelle Principal se a tendi�ron un to tal de 74 buques, con un promedio 

:.:cnsual de 6.16 buques. Duratite el mt:::�, de noviembre se registró el punto más a.l::o 

con 10 buques, y el mes de feb:i::-ero el m?s bajo con tres buques. 

En el Muelle Principal y Bahía se atendieron un total de 40 buques con un pro-

nedio anual de. 3.33, 3l1 buques menos que en el muelle principal. 

de enero, j urdo� agosto y septiembre se regís t:caron los puntos mas al tos, con 5 uu•·· 

Durante los 

c¡ues cada uno. Y los puntos mas bajos eI1 los meses de -febrero, marzo, abríJ_ y m,.'.lyo 

con i, 1, 2 y 2 buques respectivamente. 

En el Muelle de Descargas por medio de lanchones en bahía se atendieron UD. to· 

tal de 90 buques, con un prou:edio anual de 7.5, siendo el promedio mis alto del tc:.·­

tal de los muelles. Durante los meses de enero, febrero y octubre se registraron 

los puntos más altos con ll, 10 y 10 buques respectivamente. El punto .más bajo se 

regis¡:ró· en el mes de abril con 3 buques. 

En el Muelle de Plataforwa por medio de lanchones se atendieron un 1total de· 10 

buques con un promedio anual de O. 83, 80 buques menos que el anterior. Duran te 1os 

meses de abril, julio y agosto se registraron lo� puntos mas altos con 2 buques ca­

da tmo. Los puntos más bajos se r egistraron en los meses de enero, febrero, mayo, 

fonio y diciembre con O buques. 

En el Huelle de El Co,.:al se atendieron un tot·�l de '• buques, con t�n promedio 

anual de O. 33. Los cuatr� buques se a.tendieron en los meses de julio, agost9, oc�u

bre y noviembre res� .:. �ti v.:1u:,en te.
1 



/l3 

En el Muelle Tenninal del Ferry se atendieron un total de cuatro buques, cor·.

un promedio anual de 0.33. Los meses en los cuales se atendieron fueron octulHe i'

noviembre con 2 buques cada mes. 

Con respecto al c:.mpleo se tiene que duran te todo el año so lamen te en los .�ue 

Hes principal, de bahía y descargas por medio de lanchones, se mantuvo la ::i.ctivi 

dad mas o menos termanente, ya que las diferencias entre los muelles: son de 74 

buques en el primero, 40 en el segundo y 90 en el tercero; 34 buques menos en el 

segµndo y 50 buques 
., el tercero con total de 204. Mientras el tct::Ll.rnas en un que 

de tuques a tendidos en los tres úl tiTIDS muelles son 18. 204 menos que lqs otros tres.,

Estos Últimos no se pueden considerar fuente importante de empleo. 



CUADRO N
º

31 

NUMERO DE BUQUES ATENDIDOS EN EL PUERTO DE PUNTARENAS 

AÑO 1980 (POR MESES) 

MESES MUELLE HUELLE Descarga por Plataforma Huelle del Terminal TOT\l 
PRHJC. PRINC. medio de lan de Cocal del Btnu.ss 

BAHIA chones en lanchones Ferry 
bahía 

Enero 4. 5 11 

Febrero 3 l 10 
·-

Marzo 4 1 6 1 

Abril 8 2 3 2 

Mayo 7 2 7 

Junio 7 5 7 

Julio 5 3 9 2 1 

Agosto 4 5 6 2 1 

Septiembre 7 5 8 l 

Octubre 8 4 10 l l 2 

Noviembre 10 4 7 l l 2 

Diciembre 7 3 6 

TOTAL 74 40 90 10 4 

Fuente:· Infonne Estadístico, año 1980. Dirección de Planificación y Desarrollo. 
Año I, INCOP, pág. 12. 
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El Cuadro N ° 32. trata de movimientos mensuales de con tenedores del año 80 en el

puerto de Puntarenas durante los meses de julio a diciembre. El detalle es el si 

Con respecto a los embarcados llenos se registr5 un total de 102 contenedores. 

vurante los meses de octubre, noviembre y diciembre se embarcaron 22, 60 y 20 resp�� 

tivamente� Mientras que en los meses de julio, agosto y septiembre no se registró 

ninguno •. 

Con respecto a los embarcados vacíos se registro un total de 741 conte11ed::,rósr, 

639 más que los llenos. Durante el mes de agosto se registró el punto más alto con

188 y el más bajo en el mes de noviembre con 90 contenedores, es decir una diferE!n

da del 100%. 

1 

Con respecto a los desembarcados llenos se registró un total 'de 955 contenedc 

res, 853 mas que los embarcados llenos. Durante el mes de octubre se re_gis tr6 el

punto más alto con 202 y en el más bajo en el �es de septiembre con 52. contenedc:r1:'!s, 

o sea con una diferencia aún más marca.dar ya que se cuatriplica en el  mes más <'\lto·

el dato del mes más bajo.·

Con respecto a los desembarcados vacíos no se registro ningún contenedor. · Si 

1 
s� comparan los to tales se tiene que los embarcados alcanzaron un total de 843, i::iien

/ . 

t/ras que los desembarcados un total de 955, 112 contenedores más desembarcados. Con
/, 

,un �atal entre ambos de 1.798 contenedores.

/' Con respecto al _empleo
t 

ést o  significa que durante los 6 mesf:s analizados, en

la embarcación de con tenedores llenos requiri5 de menos trabajadores que en la c:r,b.:i.r-­

caci6n de contenedores vacíos. 

Y en la embarcacion de con tenedores llenos se ocupó más trabaj .1dores s que en 



Adcm.'Ís los cambios er, las c2n tid�des son muy i1:;j_)ortan tes, 

! ,uando la can ti<l ad de L,: abaj <.1J ores no
r
t 

aun 

: dad de! contenedores, la diferencia es tal alta que afecta muy signific.:.:>tiv·;_,,_nte ].é. 

d�anda laboral (vfan�c los Cr�ficos N ª 9 y 10). 

HOVIMIE;�TO MDlSU/\L DE COiHENEDORES. AÑO 1980

PUERTO DE PUNT/üIBNAS. MESES JULIO--DIC. 

SEGUN E..\ffiARCADOS Y DESEMBA .. �CADOS 

MESES 

Julio 

/,ges to 

Septiembre 

�tuLre 

�o,iembre 

Llenos 

22 

60 

20 

---------· 

102 

EMBARCADOS -· 

Vacíes 

165 

188 

81 

90 

91 

í26 

Informe 
t.ño I.

Estadístico, E,ño 
INCOP� pr�g. J.3. 

DESE't-mARCADOS 
Total Llenos Vacíos 

lG:5 181 

188 19 ;_ 

81 52 

1.12 20?. 

151 185 

1.46 ll:.3 

843 9.55 

1930,. 

To t3.l 

--·-----

• ,., 1 

.. O,¡_ 

19] 

,-� 
.).'-

202 

186 

lid 

955 

----�· �
C:lZA1't' 
TüT/J�---�---· 

Yb 

� �' .. · . ...,

1:.3 

3::._t, 

?�7 
..J -·· 

239 

J, ·, 98 
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En el Cuadro N º 33 se puede observar 1� cornposicióa del personal del INCOP por 

categoría de especialización y unidades duran.te el año 1980. 

La administración superior cuenta con un total de 200 trabajadores, con una 

concentraci6n del persontl en la categoría de operativos de 172 trabajadores. 

Mientras que en las categorías de profesional, semiprofesional, técúi,::o y técnico 

medio, alcanzan un total de 28 empleados, siendo éste el person al mas reducido de 

este departamento. 

La Dirección de Planificación y Desarrollo cuenta con un total de 7 trahajé;-d?­

res, siendo éste un dato poco significativo. Mientr as que al mismo nivel de depar­

tamento se encuentra el de Adminis trae ion y Finanzas, con un total de 79 tr:1baj ado­

res. La concentración de personal se da en la categoría de operativos con 52 em 

pleados. Cifras altas también se dan en los técnicos ·y técnicos. medios coa 9 y J.!. 

respectivamente, mientras que en las categorías de profesionaled y semiprcfesioua ·• 

les solo hay l y 3 .empleados respectivamente. 

En el Departamento de Dirección de Operaciones Portuarias s e  concentra la rn.a -

yor: can�idad de trabajadores con respecto al total, con 512 trabajadores. Como en 

los departamentos anteriores, la mayor cantidad laboran en la c ategoría de oper_ati­

vos, en éste caso 478. El resto, es dec ir, 34 se distribuyen de la siguiente m;;.ne� 

�a: l profesional, 1 semiprofesional, 5 técnicos y 27 tfcnicos medios. 

. 
En el Departamento de Dirección de Ingenicrta y Mantenimiento, ocurre algo si-

,nn.lar a lo anterior. Se tiene un total de 162 trabajadores• la mayoría concentrado$ 

/ e.n orerativos, con un total de 133 trabajadores. Los 29 restantes se distribuye:-. 
1 

de la si gu ienle mar1cra: 1 profes.i.onal, 3 semiprofesionales, 3 técnicos y 22 técnicos 

tnedios. 

En general se puede cb:,ervar 

. . 

i r • ,e_- .. • , .�. ... • •· ···� .. , • · .. _ ., .. ·; •·"l' 

la mayor'.La de los trabajadores ocupan los. 



CUADRO N ° 33 

COMPOSICIO� DEL PERSONAL DEL INCOP. 

CATEGORIA DEESPEC ALIZACION Y UNIDADES. 1980 

/80 

¡iIRECCION, DEPARTAMENTO Profesional Sc_mi- Técnico Técnico Operativo TOT,\L 

Ah:inist r"'ción Supei ior 
--

secret. Junta Directiva 
presidencia Ejecutiva 

'cerencia General 
Auditoría 
¡>lzn Pesquero 
Información y Propaganda 
Seguridad Portuaria 
Seguridad Industrial 
Asuntos Legé\les 
Dep. Recursos Humanos 

D:rección Planificación 
LDesarrollo 
!:irccción Aclrnin istracion 
y Finanzas 
uirección 
Centro Córnpu to 
lkp. Fin.:mciero 
Dep. Proveeduría 
Dep. Serv. Generales 

Dirección Ooer. Portuorias 

Administración 
!>lanificación Portuaria 
Caria y Descarga 
(..1¡eques 
!'.anip. de merc;:iderí.a 
Se. Mant. y pilotajes 

Qi-re ce ión 1110,. y Man ten im. 

�-dminis tr2ción 
}l.::n t. Obras Civiles 
Faros y Co1!1unicaciones 
Kep. y Mant. General 
}\ec, Marina 
�ft"!c. Terrestre 

6 

1 
1 
1 

3 

3 

l 
1 

l 

1 

l 

1 

profesional Medio 

7 

1 

2 
1 

1 
2 

3 

l 
1 
l 

1 

1 

3 

1 
l 

l 

9 

1 
1 

1 
1 
1 
l 
3 

l 

9 

2 
7 

5 

l 

1 
3 

3 

l 

l 
1 

6 

5 

1 

12 
2 

27 

4 

17 
6 

22 

1 

172 

3 
7 
3 
2 

150 
-· 

- 2
1
4

3

2 
22 

4 
2,. 

8 

332 
52 
50 
36 

133 

l 

200 

4 
9 
5 

10 
1 
l 

e 
9 

73 
1 
L, 

42 

512 

9 
1 

337 
52 
68 
/¡ 5 

162 



En el Cuadro N º 34 se ¡:..ucde observar ql promedio mensual de personos que labo­

raron en actividnd portuaria en los años 7íJ y 80.

A· simple vista si solamente se observan los relativos, se puede creer que las 

�ariaciones_ no son· significativas. Si.."'1 err:bargo, en términos absolutos, las diferen 

cias cobran mucha importancia. Por ejemplo, en el año 79, en el �es de julio se

contrataron 114 trabajadores mas que en el mes anterior y en el mes de septic:::bre 

se despidieron 102 trabajadores. En el año 1980, en el mes de febrero se despidie­

ron 117 trabajadores y 100 menos �n el mes de marzo, es decir, que en 2 meses se 

despidiere� 217 trabajadores • También es significativa la diferencia entre lo::; 

años 79 y 80: en el 79 trabajaron 9.132 trabajadores y en el 80 7.284, o ·sea que 

quedaron cesantes 1848 trabajadores entre uno y otro año� lo que repercute er., la. or 

ganiz.ac.ión de la economía familiar de cada uno de ellos y obliga a buscar ::or::.as de 

sustituir el ingreso que se pierde por la cesantíaº 

1 
CUADRO N º 34 

PROMEDIO MENSUAL DE PERSONAS QUE LPJ30RARON EN ACTIVIDAD PORTUARIA, (1979-30) 

MESE� AÑO 19 79 PORCE!ffAJE AÑO 1980_ FORCE:,TA.JE 

Enero 703 .7. 70 758 10.11 

Febrero 733 8.03 6[¡-1 8.SO

Marzo 788 8.63 541 ·7 ., 43

Abril 737 8.07 601 8.25 

Mayo 764 8.37 600 8.24 

Junio 778 8.52 577 7.92 

Julio 892 9.77 593 8.14 

Agosto 851 9.38 603 8.28 

Septiembre 794 8.6S 638 8. 76

Octubre 745 8.16 613 B ei�O 

Noviembre 618 6.77 613 8. !; 1

Diciembre 723 7.92 506 6. 95

'fOTAL 9.132 100 i. 7. 2 84 l or)--·-�-



El Cuadro N º 35 trata del movimiento de buques y mercancías en 

Jos sentidos: 

el primero compara los roovimien.tos del mes de diciembre en los $.i"ios 81 y 

el segundo trata de la diferencia acumulada en los mism:::is aüos. 

En el Muelle de Caldera: 

/82 

El movimiento mensual es el síguien,_e: en el año 82 se atendieron 11 bw:¡uc/3. 

:iientras que en el año 81, sólo se atendió 1 buque. Sin 8:lbargo, en e:l año 82, el 

total de toneladas, tanto embarcadas como desembarcadas alcanzó un to t::il .Je 5. l riu.--· 

Jcs de toneladas; mientras que en el año 81 solamente en enbarques .1lcaru:,S un tot:.ll 

de 10.3 miles de toneladas, 5.1 miles de toneladas mas que en el mes de dicieo,b:re 

del año 82. 

En el mismo mt.relle-10s··datos· del movimiento acurnulado (anual.) 

datos del 1nes de dicie1nbre, en a.rubos años
jt 

no son represent.ativ·os. i:n f�.1 ;Jño gz r.�J. 

promedio fue de 5.1 miles de toneladas y el del año 81 un pr(nedio a:-rna.l. de l6.1.

oíles de toneladas. 

. . 

Se nota que e n  el año 82 se atendieron 62 buques m5s que en el nr:o 81. Ll tQ-• 

tal de toneléJdas, especialmente en las embarcadas, fueron 131. 2 miles de tcnel:das 

más en el año 81 que en el año 82. 

En el Huelle de 1>un taren as: 

Los totales anuales, muestran que en el año 1981 se atendieron en total 181 hu 
,, 

ques y se desembarcaron.. y embarcaron un total de 2 72. 6 miles de tone 1.adas. Y en 
I 

el año 1982 se atendiero'-· .'.,8 buques y el total d�· toneladas descdiarc:-,da!i Y .'f.::u.b,ne:a 

das alcanzaron a J.6• .6 miles de toneladas. Í 



En el Muelle de Fertica: 

Los totales anuales muestran que se desembarcaron y embarcaron ur1 total d e

-:�l. 8 miles de toneladas, en el 82 y 166. 1 miles de toneladas en el 81.

/83 

con respecto al empleo se puede notar que durante el año 82 hubo una d isminu -

(i6n. En el 81 se atendieron 273 buques y en el 82, 192, es decir 81 buques menos.

� toneladas se tradujo en el año 81 en 632.1 miles de toneladas y en el año 82 en

jb-4. 6 miles de toneladas, 24 7. 5 miles de toneladas menos en el año 82. 

La situación del empleo se empeora en período en que se reducen las importaci� 

nes (debid o entre otras razones a la devaluación rJonetaria y al tos índices inflacio 

�arios). Una economía regional tan especializada (pesca, transporte y circulación, 

turismo, agroindustria) provoca graves transtornos en la inserción laboral posible 

de los residentes cuando alguna,,, de sus pocas actividades entré en receso. A la vez, 

la especializac ión dependiente de procesos mayores, como las tendencias en la irnpox_. 

taci6u o los problemas en la exportación, hace que cambios coyunturales afecten TITcty' 

signific,ativamente a la población local izada en la región. 
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DIFi 

2.1 
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CUADRO N
º

35 

HENTO COMPARATIVO DE BUQUES Y MERCANCIAS; SEGUN MOVIMIENTO DEL MES Y ACUMULADO, POR TERMINAL PORTUARIA. 

Ci\LDERA 
1 

Ai�OS 81 Y 82 (ENTONELADAS) 

TER M .IN AL PORTUARIA UTILIZAD A 

PUNTARE NAS FER TI CA 

... -�-- - [Ñ°lD , escm-
bur 1 .. ,1 ·uarqu.e 

Embar- TOTAL . t Nº

,b uquc. 
De sen:- Embar- TOTAL N º Dese:n- Ernbar-

-barque buque barque 

.wiento 

Actu.:11 

Anterior 
1/ 

j\ 

·ul.ldo

;\e tual
2)

,'\nteriorl
·' 1) 
1A Jj

11 

1 

(10) 

.... ·t. 

109 

47 

62 

que 

' 

2.765 2.344 5 .109 1 --
., 

10.302 10.302 7 2.818 -

2. 765 (7.958) (5. 193 (6) ·2. 818

48. Li00 13. 844 6'2. 244 48 152. 585 

347 193.137 19 3 .484 181 2 30. 396 

48.053 (l 79,293) 131. 240 133 (77.811) 

- . . ' 

'-:) : !" &,! 'r J : ( :� t C S i S ¿ ('::·..:e : t: r ;:. � d i �- :-. ir.�¡ i � i � :1 � :1 

q1_;e que 

300 300 1 4 3. 846 � 
';, 5

4.662 7. 460 ,, 3. � 79.. --

(4.362) (7 .180) (2) 5.133 7 .995 

8.080 160 .665 35 119. 306 42.566

L12.227 2 72. 62 3 45 108.918 57.206 

(34 .147) 111.958 (10) (10. 388 (14.640)

TOTAL 

11.841 

8. 979

2. 862

161.872 

166.124 

(4.252) 



,,. p d 'l\ . l 6 /El S G .. C,1m.'.lra untarenense e irismo: r. or.iez se refiri6 a la situaci5n de

as como nrJy grave. f�r.3rcn Esto se debe -según el entrevistado- al tr«slado de las

' -•i·Jídades del Puerto de Puntarenas .::1 Puerto de Caldera; 2. la escasez en la p�sca 

1 finalmente a que el turismo es muy reducido. 

En general la situaci6n del país es critica, pero en particular hintarenas es 

,,., "bomba. de tiempo, pues crece el desempleo y el hambre, no h,q donde traoaj2.:c·11• 

I . .d d .... . . . d l . . ' d .,. La¡actJ.vi a tur:tstJ.ca, _a su criterio, es una e as actJ.viaa-es n�as

.t tes de Puntare.nas, de ella viven por lo menos 500 familias. 

tivídad que carece de la debida. ayuda por parte de las autoridades loc2.les y n2.cio--

nc1les. 

El turismo que visita el puérto es predominantemente nacional, un 92% y 0'.1 s ... ,0n 

Cos etapas bien definidas de afluencia: la más importar1te es la que ·va de d:i.cie-cJ:1 1e :J 

febrero, durante este período los hoteles de PÚn taren as tienen una ocupz,ci6n de ua 

85% a un 90%. La otra etapa, el res to del ano sólo alcanzan un 40% de oc..Jpac:ión } en 

ésta segunda etapa son los fines de semana los momentos de mas alta ocu¡_)a.:;ién.. D�� 

la información brindada se tiene que cerca de la mitad de las filnnlias q1.,e 

bajando 3 meses al año, duran te 9 meses solo obtienen :ingreso en los fines de 
, 

�ando es posible trabajar, y deben buscar otra ocupaci5n. 

SC.:'.)n.an: 

Por otro lado -según el Sr. Gómez- I'u,1 tar.enas no requic re mas hoteles, ,1-pero si 

oás habitaciones, ya que el alto costo de la const1:uccion y sin ayuda estatal 

las va a construir? 

---------

i6/ Dado que durante el tx·abajo de ca�po no fue posible loc2I.iza:c ;/1 Sr. Een,,::':1. ,�·¡·, 

ver:i, actual Presidente ele: . .ta. Cñm.'iTD. Punt:arener..se de Turisr:-.o 
vist.ó :�.l Sr. !'1ig ue.l GÓr.:(?Z: p-;:-opieta.rio del l!oteJ. ?ioga y P:cc.si 
" 

-;r::: ·,,:; - P.l -, . .i. o: •;- ¡"")-:"7_•:.. .-: . r.crek"""('l 1:g·; .. 
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Uno de los mayores problemas con que cuenta Puntarcnas y que afecta. el turisrco 

es la suciedad de las playas y de la ciudad. Pero los represen t�m tes municipales no 

hacen mayor cosa por solucionar·este problema, a pesar de las reiteradas solicitudes 

de CAPUT. Esta falta de colaboración por parte de los munícipes para con los secto-

res productivos, se da -según. el entrevistado-- porque éstos no son representantes, 

ni están .vinculados con los sectores productivos y desconocen lo elemental al res¡_)e� 

tO, Con· este tipo de individuos Puntarenas no se puede desarrollar mucho, a 'pesar 

de sus buenas intenciones -afirmó el informante. Concluy6 diciendo que sólo si el 

gobierno local y el na.ci.onal le dan ayuda al Puerto se pueden superar los malos. 

tiempos, sino la bomba va a explotar, pues las necesidades y el ,'lé!les tar crecen sin 

que hayan soluciones. Las (micas activi.dades que se conocen y pu_c<len levantar a

Puntarenas sin que haya que invertir dernasi.::tdo son la pesca y el \urismo. 

El cGnrulo de infonnaci6n presentada sobre la economía regional muestr¿ cou� 

dada su estructura los indicadores deben mostrar estos índices de desempleo y espe·· 

cialmente empleo solo ocasional. La trasl2c ión de trabajadores de unas ac tivid2.des 
\ 

a otras es penT.anente. A la vez se requiere de una enorme reserva laboral. p.:oro la 

e:npresa _privada y la["> institucioné::s estatales no pagnn m ... as que los nsalar:i.os mín i. 

l".Dslf y  contratan el trabajo a destajo, con lo que se evita el pago de segu::-o social 
I 
,y demá·garantías legales. La u:ovilidad laboral y la ¡:;,J·es ión de la rcr;e:rvn pcnnite, ' 

/ mayor control y fuerza del sector empresarial > muy superior a la capa e íd;:;d ori<1niza-· 

tiva de la poblaci ... on que trabaja. El desarrollo del sindicalismo es muy bajo y loe 

trabajadores no tienen 1:!aS remedio que aceptar las condiciones d qucdars� sin

jo y por tanto sin comida. 

La ez:istencia cstr.uc::uraimente neces:1ria de una gran rc�en•a 1ocali7a.:1.'.J. 0b: '.:.f.;í.\ 

al surginiento de múltiples ac.th::hbdes que permitzm .la obtención d 1:: 1. n g1·c:;o,; 1�'.� r. -· 
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• dependencia que algunas a.e tiv i<lades tienen de la organización económica 11.ft•" :,a 

¡ r-nal es tan fuerte (el c0ntro 1 y baja de la importación puede paralizar el mu

f 
 si a la vez no se acelera la expot Jci6n) que las decisiones a nive l de polfti 
:r, . 

,. .

f , cconor¡:.1ca tienen enorme importancia 1 cal y en lo referente al empleo afecta di ..

t ,,.'.tamcnte a centenares de trabajadores y sus familias. Una alza, o la no-baja en 

/ , : precio de 1 d iesel, por e j crr.pl o, puede p, ral izar la pesca. y ·provocar la cesa u tía

Es claro que la dinámica laboral de la re -· 1 , el hambre en centenares de familias.

;:6n es al ta mente sensible a. decisiones muy partícula res y en la política ecor:ór:d ca 

¡�bernamental y por tanto cualquier decisión que aparece con.x) "técnica." a los ojos 

!el funcionario puede causar en la región la cesantía continuada para centenares e'�

:rabajadores, con lo que se rompe el delicado equil. ;:irio estructuralmente organiz2cL:i 

rn lo referente a la movilidad intersectorial percanent� de la fuerza de tr.::ibajo y 

la ya precaria subsistencia de es ta por la necesaria gran reserva. Los n:sul tadc '.: 

cel rompimiento de este equilib1:ío en forma abrupta o del progr-esivo deterioro de, 

!as condiciones de vida dt� la pob}aciéin en la región constituyen la base cstruc .. u.-

ral, objetív,a, para el surgimiento de las luchas reivindicativas. 

De esta rnanera la coyur.tura se inserta en la estructura y sir.re d2; detonante 

para la ttbomba de tie..7lpo" ( según e:l dec:ír del expn-:::;ídcnte de la Cámara U'. Turi�rc) · 

que ya constituye ese equilibrio precario, que en té,nninos de las necesidadeé, 
) 

de la 

pobla.c.ión no es otra cosa que vivir Penuanentel7lente al borde del harnbre y .. C2.::.f�Si ':'.n"'¿:.. 

�� metido en ella hasta 1a misma altura a que la marea llega en los barrios de 

Chaca rita. / 



¡ 

rsca segunda parte trata los aspectos pertinentes relacionados con la capnci -�

Se han considerado p;ira tal fin dos fuentes de información: la primera se re H 

,ne a las instituciones más importantes encargadas de brindar aseso ría o cap:,ci t� 

. ,!:, técnica a los trabajadores de la Zona de Puntarenas. 

La segunda se refiere a los resulta dos que se obtuvieron en la encuesta recli­

:i¿✓ durante la investigación. Esta última fuente se analizará en dos niveles:- el 

""'° de calificación técnica adquirida y el nivel de instrucción. La encuesta se ' •1 ' 

,;:dicó a un 10% de la población residente en nueve barrios de Chacarita y Barranca, 

rn octubre de 1982 (ver detalle en la introducción). Se trata de relacionar a tra­

,fs del anilisis, lo que proponen y realizan las instituciones, el nivel de califi-

1 .:.1ción técnica y nivel de instrucción alcanzado por los trabajadores y a lo que se 

Í ¿cdicar.. Todo esto con el objetivo de tener una visión de conjunto, tratando de 
f
t •. ¡ co�prender los elementos detenninantes en esta segunda parte. 

Las instituciones más importantes en el Puerto de Puntarenas que tienen cor:.o 

fin brindar capacitación a los trabajadores de la zona son: 

1) 

2) 

3) 

4) 

El Instituto. Naci.onal de Aprendiz aj e -INA-. 

,

Desarrollo Económico Laboral Femenino Integral, Puntarenas -DELFI-. 

Colegio Técnico Profesional. 

Colegio Universitario de Puntarenas. 

l) EL INA:

Es una institución estatal y existe en Puntaren.as desde el año 197G. El objc·· 

t1· "" • ,,,. 1 · ' l 7 / "h . d . . . ,,. . vo mas importa nte -segun e entr.evistauo�- es rin ar capac1.tac1.un a qu1encc,



•eran para poder emolearse, dado que el
-1 � U l ' • .. problema 111:ís 
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cr.ive que se enfrenta 

• ... ,,1 rcnas en este roomento es el desempleo", señaló además que "quienes no·se lí
·-· 

son quienes menos empleo tienenn . la pesca• 

1..., orientación de la institución dada sll ubicación en la zona es en la pesca 

 
t 1 :, n,wegaci6n. Para impartir los cursos en algunos casos se exige ur1 n.ivel míni .. -

t f 
'. i ., J,.idé::iico, pero en otros no es necesaria la educaci6n formal como requisito, ya 
' 1  

¡t , ,·e trata de instruir a los trabajadores en su propio trabajo y con base en su 

/ ·:jli,i experiencia.

El curso que imparte el lNA se llama: Marinero Polivante, y está constitu•ído 

:•,r 5 asignaturas técnicas: navegacion, _mecánica naval, artes técnicas de la pesca, 

, •i-:io operador naval y mantenimiento de la embarcac::i6n. Las materias correlac.ionA.-

:is con estas son: matem,'¡tica, dibujo técnico y alimentación a bordo, además de s•c-

¡.ridad marítima y admínistraciów de buques. 

Este curso dura. un año y medio, sin embargo, se dan cursos complementari..,s, e:, 

?ecialmente para personas que trabajan y la duraci6n de estos varía de mes y me -
, 

�io a tres meses. 

I , Los cursos generalmente son solicitados por la empresa privada, según sus nece.
/ ' 

}dades, aunque algunas personas y grupos solicitan que se les brinden cursos de 

lsistencia técnica y capacitación corr.o es el caso de los pescadoras artesanales 9 ' 
I . 

s 
. rqu1enes en el encuentro que realizaron en el año 19 2 al analizar su situación con-

e luye ron que ,# requer1.an� 

· a) que el W.nistcrío de Agríc:uJ. tura y Ganadería asuma las responsabilidades

de coordinar las acciones de las instituciones que laboran en el campo de 

. . .. car2.c1.tacJ.on; 



Es importante sefialar que las necesidades de capacitaci-on, scgGn lo expresan

""cadores artesanales, no se restringen a. la formación de capitanes o 11!T'i,,ti,:,' 
��� 

"olívalentes11 

• sino -que hay otrc. muchas actividades que se ligan con J.a p,:sc,, 
¡ ·  

. : .. 1s cuales se requiere de capacitb ión. los pescadores enumeran las 

1.- "No se conoce de las diferentes fo nuas de aprovechamiento en el pro ce,;2. 

miento de los derivados del marisco. 

2.- Falta de capacitación para saber aprovechar los sub-productos. 

3.- La manipulación· del producto� lavado y evicerado induce a problemas d-:. 

contaminación y no se llenan las normas de higiene. No se cuenta cor! e::;··: 

citación en ese sentido. 
/ 

4.- Se tiene poca nses_or.5'.a té_cnica para el manejo y mantenimiento de los r•. 

pos. Tampoco en lo que se. refiere a técnicas pesqueras y de navega e:., ! 

5.- Se necesita asesoría en asuntos organizativos, aC::roinistratJ .. \1os y fit�.:.

ros" 18/

En cuan to a acciones conjuntas con otras ins títuciones se tiene.· que las n: ¡,.: 

riencias han sido bastante negativas -según, inform5 su director-, .las acciocr•:• 

que se realiza ron con el TMAS y PRECO no tuvieron éxito, ya que no se coor,li:,;; n,a 

adecuadamente. Además que este tipo_ .de experi'enc.ias son muy pocas.

El INA ha tenido muchos problemas de tipo adniinistra tivo durante el a�o l 9;:;1, 

Ya que ocupa ron pues tos de director cuatr.o nuevas personas y a crit,2iio de J_ (:.n t t. -3. ·­
/ 

Vistado esto estancó mu�h.o el desarrollo de lo8 .. pr�grarnas y por ende· el bu�,i f',u, i.o 
¡ 

n.::,miento de la inst·i.tución. Los cursos se ir:iparr,:ían con suL--utilización ,1.,�l f'('-:., ,, __ 

n<1]. JucL:nte y los cur,¡os no respondían a las nec.:.esidadcs del mercado Je c,�p>·(, · 

•• • ,¡, 
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H fero el INA no sólo_ 
tuvo proble.rnas durante ese año, sino que desde su fundaci.Sn en

ri 
¡, d p ,, ,l puerto e untare.nas. 

tt 
¡¡ 

Fue hasta en el año' 80 que se empezaron a dar cursos de patrón litoral, mto -

Jf rista naval y armador de redes. De 1976 a 1979 sólo funcionaba como Centro tfaútico

ÍÍ 'f pesquero y en 1980 empezó a funcionar como Centro Sub-regional y se incorporaron 
f·i 
tf 1as ciudades de Que.pos, Parrita, Turrubares, Garabito� Orotina, San Mateo, E.sp:,irza, 
 

! l¡. i :!iramar y Puntare.nas.

1 
El entrevistado considera que el INA es útil al país, además de que la instituif 

11$ 
• ci6n es n ecesaria, y su función de capacitaci6n debe responder a las necesidades <le
H !J 
Ir e□pleo de la región. 
'I ,, 

Opina que el INA podría ofrecer muchos otros cursos, especia_!::_ 

�, 
; �ente 11hacia el mejoramiento de la vivienda, la pesca y la naveg.nción". Sin e::ibar­
; 
;Í 

,¡ ¡;o, los problemas que la instittrcion debe enfrentar son bastantes, por un lado los
i 

mencionados anteriormente, que son problemas propios de organización y admioiz tr:1 

ción de la institución; y por otro lado el director señaló e.orno un pr<;iblcrr>.:t r,r.avc 

ºque la gen te no quiere reciCir los cursos, es confonnista, le gusta vivir c:1sí -, a 

pesar de la tremenda situación en la que viven t hay poco deseo de superación", acle-

nás del problema de que no hay seguridad en el empleo, ya que se depende en muchos 

casos de las épocas de mayor trabajo. Otro elemento importante es que ya no dan 

becas para los estudiantes, esto genera menor cantidad de estudiar,tes, ademfis. de 

que la deserción es muy alta, en enero del 82 empezaron el curso de rnarinero poliv� 

lente un total de 48 estudiantes, 6 eran de Puntarenas y el resto de Golfito, Que -

Pos, Limón , Cooano, SaIM.ra y la zona central del país, ya al fin:il del curso qucdi: 

ton 39 y solamente uno de Puntarenas. 

Una vez que se conoce la posici ... on de la institución, se procederá :a n!aliza1· 

'-'!l análisis conjunto, con b¿¡se en la información que arrojó 1: encuesta n�nl:i..:nda 
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1 
oc lo que se trata es de contrastar esta información con la posición de la institu~

ci6n, tanto en lo que dicen como en lo que hacen, expresada en la entrevista con el

Sr, Director. Se mostrara.- cómo el problema de miseria, hacinamiento, etc., no se 

debe a "desinterés y conformismo por parte de la gente más pobre como afirma el Sr. 

�rgas V5squez, sino a·que, ser un técnico capacitado por el INA para la mayorra de_ 

10s trabajos, no significa trabajo asegurado, pues estar capacitado no es un rcq;1:L­

sito indispensable para trabajar en la zona y sirve de poco en términos individua -

les. ya que la demanda laboral local se caneen tra, cono ya se m:,s tró antes, en trab_!:! 

jos que no requieren capacitación, son ocasionales y a des tajo. De ahí que cursar 

programas poco útiles en medio de profundas necesidades familiares tenga poco sen ti 

do y sea en muchos casos totalmente imposible (y de ahí la deserción abrumar.ora en 

los estudian tes que viven en el Puerto de Puntare.nas). 

1.- Calificación: 

Del total de entrevistados (724 casos), el 8.9% de las personas mayores <le. 12 

años que .traba ja, tienen algún nivel de calificación técnica, ya sea que esta se

haya adquirido a través del INA, por experiencia o por correspondencia, que son las 

tres catcgor.Ías que se utilizaron durante la investigación. 

Se relacionó el nivel de calificación, tanto del INA, como por experiencia y 

kr· correspondencia 

a) ocupación

con las siguientes variables: 

principal 

b) sueldo principal

c) dedicación de la empresa

d) tiempo en el mismo trabajo

e) tiempo sin trabajar

f) trabajo ocasional o permanente

g) número de trabajo en los Úl t:í.rros e inco años
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relativa de uno u otro tipo de preparación técnica y epeciah1en te si cor,··· 

tribuye en medida apreciable a la consecución de un puesto de trabajo 0 ;::•. 

mejores condiciones de trabajo con respecto a la situaci6n en que �e en 

cuent1·an quienes carecen de preparación técnica. 

En el Cuadro Nº 36 se puede observar que el 70. L,% ha obtenido su calificació��

.,. de 1a :t'cnica a traves - experiencia, mientras que el 21.1% la ha obtenido en el l¡t\..

::, cual nos muestra que el hecho de tener calificación técnica no sólo se puede oh

:e,1er (y de hecho no se obtiene) en la mencionada institucit5n.

CUADRO _N ° 36 

CALIFICACION, SEGUN SFA ADQUIRIDA EN EL INA, 

POR EXPERIENCIA O POR CORR.ESI'ONDEl�CIA 

1982 

CALIFICACION ABSOLUTO REUiTIVO 

Técnica INA 15 21.U

Técnica experienci<:1 50 70 . L�i. 

Correspondencia 6 8.5% 

TOTAL 71 100. 0%

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982. 

Si se relaciona el tipo de calificación con la ocupación pri:icipal, se tiens 

que el 75% de los trabajadores que han recibido cursos de capacitación

ca en el INA tienen co,no ocupa cien principal la de ser vendedores y dep2.n.d5.c_i:
._ 

tes de tiendas. El 25% restante se divide en partes Í8uales ent,:e. un pcs-:::i 

dor, un agricultor y un e:onducto>:� correspondiendo a cada uno el 8.3%. 



oficina, profesfonal.es y técnicos, el 13.5% a operarios; el 10.8% a peones y 

¡niscclaneos; el 16.2% a servicios comun3les y el 32.4% a vendedores de pcndie:..-· 

tes de tiendas. 

Por correspondenda se tiene q11e 21 601; labcnm como operarios y el 40% cor.D 

vendedores y dependientes de tiendas. 

Con respecto a la capacitaci6n t�cnic¡ recibida por parte de quienes actual 

mente lnboran como vendedores y dependientes de tiendas se tiene que el 39, l'.l. 

la recibieron en el IN.A y el 52. 2% la adquirieron por experiencia. 

(on respecto a los operarios, un 62% adquirieron su calificación p::>r cxpen.c_�

cía, el 37.5% por correspondenciR y ninguna por el INA.

Si el INA solo capacít.:,. en el área de Pesca y Navegación, llama rm.H.:ho la aten··· 

ción que s6lo el 1.9% de los trabajadores como marineros haya sido capacitado 

por el INA
5 

mientras que el 75% capacitado por la misma institución laboren 

como vendedores y dependientes de tiendas� , lo que revela la escasa influ0::cü:

real del INA sobre la posibilidad de conseguir empleoº 

¡) Si se relaciona la calificación con el sueldo principal por categoría de sala·-

rios, se tiene que ganan m�s los trabajadores que han adquirido su califica 

ción por experiencia. Mientras que los capacitados por el INA gai.1.an menos. 

De los capacitados por el INA, el 40% ganan entni ftl. 550 y r/,2. 000; el 20�� ga 
.,.----, 

nan entre f;:2.001 y �3.000; el __ 4oy.__ restante ganan entre t7�_..?�- y_ f,8.000 o rria s.

De los que han obter:ido su ,calificación técnica por experiencia están disti�i 

buídos de la siguicn.te · -ü11-ra: 



el 6.7% ga11an entre é751 y �l.000; el 10% gan.:m entre é-1.001. y l�i.500;

el 6. 7% ganan entre il .·501 y é2.000; el 23% ganan entre tZ.001 y C3.000.
1 •- . .,.. ' 

el 23.3% ganan entre t3.001 y C4.000; el 10% ganan entre t4.0ül y t5.000;

el 13.3% ganan entre �5.001 y t7.000; el 6.7% ganan entre �7.001 y �8000... _ --- ·---

Si se comparan los calificados por el INA y J.os calificados por experi2nci�
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que ganan entre tl.501 y t2.000, se tiene que a cada uno le corresponde el 50%.

E�tre los que ganan i2 .001 y iJ.000, se tiene que los calificados por el INA

son el 12.5% y los calificados por experiencia son el 87.5%� son el 87.5% tam­

bifn los que ganan entre tJ.001 y �4.000; el 75% de los que ganun entre

(¼.001 y é5.000; el 100% de los que ganan entre éS.001 y �7.500.

La mayoría de los calificados se concentra en nivel de calificaci6n por expc

riencia, en dos categorías �e salarios 5 los que ganan entre l2.001 y t3.000

con un porcentaje <ley los que ganan entre tJ._001 y t4 ._000 con un porcen-�

ta�e igual al anterior.

e) Si se relaciona la calíficación con la dedicación de la P.mp_resa, se tiene <pe:

el punto mas alto de los calificados por el INA, alcanza un porcentaje de

. 13.3% que laboran en fabricas.
' Mientras que el resto se distribuyó en uno que

labora en la agricultura, o):ro en la pesca y el Últi..'110 en servicios sociales,

correspondiéndole a cada uno un porcentaje de 6.7%. Y un porcentaje de 66.7%

que no respondieron.

El punto más aito de los calificados por experiencia. alcanzan un porcentaje

de ll� .3%'\ que laboran 0.n fábricas. Luego hay dos porcentajes iguales� nn

10.2;� pr,ra los que léiborail en la pesca y e· ·(\rvicios sociales. Además un
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J:':l punto más al to de los calificados por correspondencia., alean z..:in ir:, p._, i·,�••,', t :�,

je de 33. 3% que labo�an e .. '1. fábricas. 

presas de sen�icios sociales y un 16.7% en talleres. 

no respondieren alcanzó un 33.3%. 

El porcen taj <! ¿ e .. ,-;� 

Es importante anotar que .la ernpresa que mas porce:1taje alcanzó son L:;
3 

:.ic,�i _ 

cas� y se distríbuyéron según el nivel de calificación de la siguient,i r-..:\··:e.�·a:

un 18.2% los calificados por el INA, un 63.6% calificados por expcricn�L •• 

Tienen iguai condición además que los que han sido calificados por corri::,¡;:;n 

dencia. 

Si se observa la dedic.ac.ión de las empresas segun la cate�oría de c;:il i f. i c..1 d.6c; 

se tiene que, los téanicos por experiencia abarcan mas empres.:1s y su.:; ¡'<.> rccn t.-:.

jes son más altos. 

CUADRO N
°

37 

DEDICACION DE IA ilfPRESA SEGUN CATEGORI,A DE CALIFICACIO:-L !c...�O. J 982 

�F:DICACION DE LA EHPRESA Técnicos Técnicos 
I.N.A. por experiencia

Correspondencia 

_____ ....__·--------------------�-----------·------

!.¡;ricultura 

¡-e rvicios Personales
1 

: ·tt-.,.icios Sociales 
I 

·.�,lc.-res

··.

16.7% 

18.2% 

14 .. 37. 

� · l!cspor.t:e y Alrr.acenaj e 
·-�---------------------

. �. � ·< .. �! Encuesta e.e los autores •

83.3% 

100.0/4 

63.6% 

100 .0% 

71..4% 

75.0% 

1932. 

18 .27. 

14 .3% 

25.0% 

lOOt 

10')% 

100% 
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Nuevamente llama la atención que el porcentaje de técnicos calificados p-.,r 

INA en c>...l campo de la pesca sean tan reducido. De 8 tipos de empresas, J.os. 

técnicos por expéri'encia se distribuyen en 8, mientras que los calífic�,J.os por 

el INA se distribuyen en la mita'-., con porcentajes mucho más bajos. 

Si se relaciona la calificación con el tiC.."Tipo en el mismo trabajo, se tiene 

que: mantienen más tiempo los calificados por experiencia. 

En los calificados por el INA, hay una persona en cada una de las cateror'iás

de tiempo de trabajar en lo mismo. Las categorías son: 2 meses, 4 meses� 6

meses, 18 meses, y 60 meses. Esto significÁ. que no existe relación algu.-1a en
/ 

tre el nivel de capacitación y la permanencia. ·' 

Los calificados pe>r experiencia. se distribuyen en 13 categorías ele la s 1 g,�:i.t�\t

te mmwra: 1 mes: 12.1%, 3 meses: 9.1%, 4 y 5 meses: 6.1%, 6 t'1ese.s� 3%� L� !r,l�.

ses: 6.1%, 24 meses: 3%; 36 meses: 6,1%; 45 meses: 6.1%, 48

ses: 9.1%, 72 meses: 6.1% Y 84 meses: 6.1%. 

En los calificados por correspondencia se tiene que: en las cuat:'ro· categorías

que se registraron, 1,2,3 y 5 meses se alcanzó un porcentaje. de 2s,� respeetÍ··· 

vamente, lo cual significa que se distribu7e una pers ona en cada catezm:la.

Los datos anteriores muestran como la calíficaéión adquirida por. experienc..Íw

tiene una relación más importante con respecto a la permanencia, ya que el

45.6% de quienes ti�ncn -'este tipo �e calificac�ón han trabajado en el mÍSIT::)

lugar un a5o o m5� ademis un 36% lleva trabajando en los mismo 3 a�os

Tr-ab.3 jar 3 c.:·:, o más en lo mismo es una muestra de gran perr:10.n..:ncia en esta

región t que como vü-;.os tien1;, una organización. cconó"míca que ticude a procl�c1�
----...___ 

r-,,.,::,!-¡::.•r·-� cir.! ufla r1.u::1erosa reservn por lo 
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Si se relaciona la categoría· tiempo en el mismo trabajo según la categoría de 

'calificación', se tiene que: los califica.dos por experiencia son los que han 

durado mas tiempo en sus trabajos, especialmente a partir de los 24 hleses. 

CUADRO Nº 38 (A)

TIEMPO EN EL HISHO TRAt3.AJO, SEGUN CATEGORIA DE CALIFICACION 

A..'ÑO 1982 

1 
1 

irIEHPO Técnicos Técnicos Correspondencia 
I.l'LA. por experiencia 

1 mes 80.0% 

2 meses 50.0% 

3 meses 75.0% 

4 meses 33.3%. 66.7% 

5 -meses
- 66.7% 

6 meses 50 .. 0% 50.0% 

12 meses 100 .O% 

18 meses 100 .07. 

24 meses 100 .0% 

36 meses 100 .0% 

45 meses 100.0% 

48 meses 100 .O% 

60 meses 25.0Z 75.0% 

·72 meses 100.0% 

84 mes;..:;e:..:;s;__ ___________ J=-=-º=-º.:.=-· o:...r.;.:.. _____ _ 

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982. 

50.0% 

25.0% 

33.3% 

TOTAL 

100% 

1007. 

100% 

100% 

·100%

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 



e) Si se relaci�na la calificaci6n t6cnica con el tiempo sin trabajar, so

tiene que el 35.21% del t�tal de los capacit3dos están desempleados.

En el caso de los c.nlific.r 'os por el. INA, el 75% tienen 6 años de ne t.::.cn,'.!r

empleo, u:. 12.5% que no han tenido trabajo entre 4 y 6 meses y un 12.51; no

lo han teni<lo entre 26 y 60 ·eses.

En el cnso de los calificados por. experiencia un 26. 7% tienen 6 anos de t,o

tener en:pL�o. Una distribución mas a.."'llplia que la anterior es: 33.3í: ne;

tienen trabajo desde hace 1 mes, un 13.3% entre 7 y 12 meses, .un 13,3%-cn-

tre 19 y 24 meses y fin2lmente un 13.3% entre 25 y 60 meses.

?or corre2spondencia los casos no son significativos, ya que son solo t4 o:.,

casos, 50�{ no tíene11 hace. un mes y el otro 50% desde hace 6 años.

Si se observ2.n los porcentajes de los períodos <le tiempo extremos, s,� t :e-•

ne que.: de 1 a 3 me.ses sin trabajo, el 83.3% pe·,.:tenecen a la catf .,ho-·S'�, /,•

calific.::dos por expe,·iencia y el 17.7% por correspondencia. -De 61 a 9} ·,,:

ses sJn trab?jo, se tier1e que el SL+ .5% pertenr:!cen a los c4líficados p<)r !.'A 

ll�A, el 36. 4;; por experiencia y el 9 .1% por correspondencia. No se cmi.:v 1 

tran los desempleados por más tie.rnpo en los no calificados, sino a lil in -

versa. Y s.Í se concentran.en los no calificados menos tiE;mpo, pues e::, pe.,-

si.ble conseguir empJ.eo sin estar calificados en una región de trabdjo d.:rn-

de no es indispensable para trabajar, y donde las actividades J.abora1,'5

son e.':t¿1c.:ionarias pri,,r:5.palmente. DE> _nLrevo:· este indicador muestrti. }.:!. c,,­

herencia ent¿e las carncteristic2s que presenta la estructura econ6�it ,-}J 
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y es especialc1ente sígníficativo el hecho de que tres de cada cuatro (757.) 

de los desempleados con calificación brindada por el INA, tienen vnrios 

años como desempleados. De esta información se debe concluir que son ne·­

cesarias importantes transfo;:,naciones en las po.líticas de calificación; 

mayor contacto de ellas con la organización productiva y los trabajado 

res (como por ejemplo con los pescadores artesanales organizados). La in 

formación lleva a preguntarse .sobre la util idad real de mantener costosos 

· ,brogramas que sirven de muy poco a los trabajadores y empresas y cuyos. re
1 
1 

;sultados se desperdician pues 11 los calificados" no logran conseguir ·em 

p leo donde aplicar sus conocimientos. Aparte de sostener econ6micamente 

a sus funcionarios estos programas tienen escasa o ninguna influencia en 

la economía regional en general y en la vida· laboral de los trabajadores, 
/ 

en particular. 

La necesaria transformación de la políti.ca educativa que los rige y el 

cambio de mentalidad de sus funcionarios regional es es i.rnprescindible pa-

, ra que el gasto público adquiera algún sentido. No es posible que se con 

tinúe permitiendo que_grandes inversiones estatales en la calificación dé 

los trabajadores se pierda, por lo inadecuado de su orientación en rela 

cion con las necesidades regionales y por
1 

la dirección quf! impriJnen fun 

cionarios que, en vez de investigar la. base objetiva sobre la que dC::.be 

trazar las políticas educativas, se co:n.ten ta con declarar que los ooblad'.'.J 
. 

·-

res son "unos vagos"• cuando e.1 su contra prácticamente todos los altos 

personeros de las e;npresas af inr.an que in•.1chas personas llegan todos los 

días en busca de tr2bajo y sus er:1p:resas ya no pueden contratarlofl. 



Si se rel aciona la -calificación con el trabajo ccasicnal o permanente se

tiene que: 

El 33.37. calificados por el INA tienen trabajo ocasional y el 66. 7% perma•·

· nen te. 

El 13.3% calificados por experiencia tienen trabajo ocasional y el 86.7% 

pennanente. Es rnenor el porcentaje ocasional y mayor el permanente que 

los calificados por el INA. 

El 25% calificados por correspondencia t ienen trabajo ocasional y el 75%

permanente. Menos ocasionales Y más permanentes que los calificados por

el INA. 

Si se observan los porcentajes de los trabajadores ocasionales, se..- tie,te 

que el 28.6% han sido calificados por el INA, el 57.1% por experiencia y 

el 11+.3% por correspondencia. Sin embargo, si se observan los poi:cent-2.jes 

de los trabajadores permanentes se tiene que el 12.1% han sido cal.ificnc.os 

por el INA, el 78.5% por experiencia Y el 9.1% por correspondencin. 

El 657. del total de los trabajadores que están distribuíd·os en la catego _ 

ri'.a de permanentes son los calificados por experiencia, mientras que .los 

calificados pcr el INA alcarizan un 10%.

Si se compara la calificación con el "numero de trabajos" que se han teni­

do en los últim:,s S a�os se tiene que quienes tienen cnlificacion técnica 

por expE:riencia (úr.ico ;;rupo cuya división ,�n categorías adquiere signifí­

cancia) en m5s ce un 50% solo han tenido un empleo, lo qu.:� muestra gr¿in e8 

tabilidad, ,rdemás cRsi el 807. · han te=iido solo un máxfoo de dos er:-iplf:'os, 



CU.'°'..DRO Nº38 (B)
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NUMERO DE TRI\BAJOS E� LOS UL TIMOS 5 AROS, SEGUN CIITEGORIA DE CALIFICACIOX 

CIFRAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS 

1982 

N ºDE TRABAJOS I. N.A. EXPElUEt:CIA COR!ZES?ONDENCL\ 

ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. 
_.;.,_ 

l 3 50.0% 24 5l;. 5% 2 40.0'.Y. 

2 2 33.3% 11 25.0% 1 20 .01; 

3 1 16. 7% 5 11. 4% l 2,0 .O%

4 2 4.5% 1 20.0%

5 1 2.3% 

6 1 2.3% 

TOTAL 6 100.0�{ 4t.., 100.0% 5 100 .O�{ 

Fuente: · Encuesta de los auto·res. Octubre, 1982. 

h) Si se relaciona la calificación con la 'razón por la cual na trabajélror,, r;e

· obtiene el siguiente cuadro:

CUADRO N º 39 

RAZON POR LA CUAL NO TRABAJO, SEGUN CATEGORIA DE CALffICACION 

1982 

RAZON POR LA CUAL NO TRABAJO 

No encuentra 

Estudiante 

Oficios Dorresticos 

Enfermedad 

Embarazo 

LILA. 

22.17. 

33.3% 

11.1% 

E.XPERIEN'CIA CORRESPONDENCL\ 

46. 7% 50.0% 

26.77. 

6. 77,,

_N'_o�q
.__

u_:i._e_r_e ______________ 22. 2Z ------------�-----------· 
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Es claro que entre los desempleados, la razón 1 'no encuentra" es Eiuy imp,:,r­

tante, alcanza a 11._1% de ellos. Entre los capacitados por el INA. (aunque 

estos son po�os en t�rminos absolutos) y son casi la mitad del grupo mayor, 

es decir los cesantes que obtienen su calificación a partir de la experieE_ 

cía� 

í) Sí se relaciona la calificación con la variable "si trabajó la semana pas�

11 tJ·C>ne el sí0,, uiente cuadro: ¿·a ,se --

- CUADRO Nº 40

SI TRABAJO LA SEMANA PASADA, SEGUN CATEG0RIA DE CALIFICACION 

1982 

TRABAJO I.A SEV.ANA PASADA I.N.A. EXPERIENCIA CORRESP01'.1DL�CIA 

SI i'.iO. 0% 68.0% 66.77. 

NO 60.0% 32.0% 33.3% 

TOTALES 100. O�{ 100. 0% 100.0% 

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982. 

La infonnaciéin sobre la población que estuvo en condición de trabajador en 

activo y cesante, revela que entre_los capacitados por el INA hay más ce -

. santía que entre los que se capacitaron a partir de su experiencia con lo 

que de nuevo se índica la poca relevancia de la institución sobre la posi­

bilidad de obtener empleo. 

De los que ·trab3j arc,n la semana pasada, el 13.6% fue calificado por el 

el 77.J'l pvr experi<2nc.ía y el 9.D; po:c correspondencia. De los que no),, 
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y el 7 .!1% por corrcsponde.ncia. Es te indicador revela que aunque los cnli-• 

ficados por experiencia son bastante rnás en ténninos absolutos, la cesan -

tía no se distribuye en correlaci6n con ello, sino que mientras en el caso 

de los que sí estuvieron trabajando, los ca¡,acitados por el INA son el 

13.6%, en el caso de los que no estuvieron trabajando este porcentaje as 

cien.de a 31.3% del total. Lo que muestra una situación contraria a la 

creencia común (y así propagada por la institución y el est:idó en general) 

de que median te LE. calificación técnica que el INA brinda se tiene mejor 

a�ceso al trabajo. 

j) Si se relaciona la calificaci6n con el hecho de que hubieran tenido traba-

jo todo el a5o pasado, se tiene el siguiente cuadro:

CUADRO N
º

41 

./ 

SI Tl.JVO TRABAJO TODO EL AKO PASADO, SEGUN CATEGüRIA DE CALIFICACION 

TUVO TRABAJO TODO EL lulo 
PASADO 

TOTALES 

SI 

NO 

1982 

I.N .A.

54.5% 

45.5% 

100.0% 

EXPERIEKC IA 

77 .3% 

22.7% 

100 .0% 

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982. 

CORRESPONDENCIA 

80.0% 

20.0% 

100 .0% 

De los que trabajaron todo el año pasado i el 13. 6i; fueron calificados por 

el INA, el 77.3'.{ por expe::rier,ci.a y el 9.J.% por correspondencia. De los 

que no tuvieron trabaje todo el año pasado, el 31.3% fue calificado por 

cJ. INAr el 62. 51'; por cxpcrieacia y eJ. 6. 3% por correspondencia. 
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El dat o  ra5s sobresaliente es el que se refiere a los que sí trabaj;.ron to­

do el año pasado y tienen calificación por experiencia, con un 56.7%. De 

nuevo este indicador muestra la misma tendencia que se ha venido ind:ícanclo. 

u.:,s indicadores que se construyero n sobre la calificación muestran la imp orta� 

de la practica que se realiza en empresas e instituciones (como el ICE) de cap_a_ 

,:H a s,1 personal mediante la propia experiencia y alguna colaboración técnica
9 

y

,.:::-..•ltfinea::_."nte revela la poca influencia de una institución especializada local:;_zn 

:: e;n la región. Como síntesis de lo anterior es conveniente plantc-.:ar la necef,Í -· 

.d de P.odificar la estrategia de acción de la institución (o en su defecto supri 

,.:la) ligándola a los trabajadores organizados y empresas, logr.:indo que sus Lmci�_ 

.. rios actúen sobre ba.;;es finues, conociendo la organización económica region:il y 

,i dinfciica y no sobre la base de p!'ejuicios antojadizos • 

... - �í 1 cl de Instrucción: 

Este comprende: primaria, secundaria, técnica y uni,:ersitaria. El nivel de 

:::strucción se relacionó eón las siguientes variables: 

a) sueldo principal

b) tiempo en el misrco trabajo

e) t'iempo s:in trabajo

d) si el trabajo es ocasional o perm.anen te

e) núnero de trabajos en los Úl tirr_cs 5 años

f) si no trabajó, pero tenía trabajo

g)
.,. rezon por la cual no trabajó

h) <=Í trabajó la semana pas.:1cia y

i) si trabajó todo el él.JO pas.:i.do.



Si se relaciona el nivel de instrucción con e1 sueldo principal, se tiene c:¡u-..::

El t14. 7% alcanzaron el sexto grado 1 los que alcanzaron el tercer grado son el 

18. 5%, y constituyen el segundo gro,.,.., en importancia. Es to marea el punto de

quiebre en la deserc.ión; en general 1-'l mayoría de quienes curs,�n algún grado 

después del tercero llegan a concluir la primaria, pero casi una quinta parte 

de la poblac'ión solo llega has ta tercero. La mayor <lis tribución con respecto 

a los non tos de ingreso se encuentra entre los que aprobaron el sexto grade,. 

Luego le siguen los de primero y segundo grado. Se encuentran rr:uy concentra 

dos los de tercer grado, lo que muestra la inexistencia ele corre.l.acióu' entre 

nivel de instrucción en primaria y el monto del salario. Del totaÍ que cur.,3a-· 

ron algGn grado de primaríá el 29.4% ganan entre a1 y �l.500, el G0 .. 1% s2-

nan entre t l. 501 y i4.000 y el l0.l1% ganan entre é4.001 y tI0.000. La may(1r. 

concent raci6n de trabajadores estin ubicadqs entre �l.500 y t4.000. 

Del 29.4% (que ganan entre l, 

el 33.3% hasta sexto grada. 

y �l.500) el 66.6% llegó hasta qufoto grado y 

Del 60.1% (Cl.501 a if.li.000) el 51% llegó hasta quinto grado y el 48.9í; ·llegó 

hasta sexto grado. 

Del 10.4% (1,/�.001 a tl0.000) el 47% llegó hasta cuarto grado y el 53% llegó 

hasta sexto grado.¡ de donde se concluye sin duda que en la región de estudio 

el nivel de instrucción no -es determinante en el !Xlnto del ingreso l1rincipa1. 

Esto es coherente con ''., importancia que corro se anota antes, tiene la c,�.iifi 

cación por ví;-1 dr� �ª exp�riericia, y la enorn1e i!r;portnnciá 0.ue los trabajos 

que no requieren ni ins trucc:i.ón n:i. capaci t.::ición, tierH�n. en l.:, :rer,ión. en fun 
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7. 

rt-;crPAL 
,in f::S} 

250 

500 

750 

1.000 

1. soo

2.000 

3.000 

4.000 

S.000

7.500 

JO .000 

l
º

GRADO 2 ºGRADO 

ABS. ,..,. ,_..,. 
.t',tL • ABS. REL. 

1 9. J. 7. 3 13.0% 

1 9 .1% 1 4,3% 

1 9.1% 3 13.07. 

,. 

18.1% 1 4.3i. t.

1 -· 9.1% 3 13.0% 

3 2 7. 2% 5 21 • 7"I. 

1 9 .1% 3 13.0% 

3 13.0% 

l 9. li. 1 4.3% 

11 100 .0%
'23 100.0% 

t't;:.: :,noest1 de lo� autorc3, Octubre, 1982. 

3 °GRAOO 

A.ES. REL. 

l 3.3:Z

l 3.3%

4 13.3% 

') 6.7% ,., 

10 33.3¾ 

4 13.37. 

8 2G. 8% 

' 

30 100.07. 

4 ºGRADO 5
º

GRADO 
l 

1 6 C GRAOO 1:0TAL .'-

rn
� 

REL. I\.BS. RE!... ABS. REL. ABSOLUTOS UJ V ♦ 

. ' " 
12.5% 3 i. 

1 10.07. 3 18. 77. 3 4.1% 12 

l ,.O.O% l l.4% 4 

3 18.7% i 9.87. 18 

l 10. O r. 5 6.87. 11 

2 12. 5% 12 16.47. 28 

4 40.0% 
" 18. 7i. 13 17.87. 32 :> 

\ 3 18.7% 23 31.5% 38 

2 20.0% 3 4.17. 8 

2 2.7i. 4 

1 10 .0% 4 5.5% 5 

10 100 ,0% 16 100.0% 73 lC0.07. 163 
--



a.2. Secundaria:

El 32.2% de todos los que cursaron _?_
lgún grado de secundaria alcanzaron a cur,­

sar el segundo año de secundari a. Quienes cursa ron has ta el tercer año• cons-� 

tituyen el 25. 8% de es te grupo, 

La mayor distribución con respec: ) a los montos del ingreso s e  da entre lo!:. 

que cursaron has ta el segundo año. · Míen tras qu e una menor distribución se da. 

en los dos últír..os años, que son ªª'"más en términos absolutos un total de 15 

personas, menos que los tres primeros años que son 4 7 de los en trevist:ados. en 

la múestra. 

El 27.4% ganan entre \tl y \t2.000, el 50% ganan entre i2.001 y i4.000, y el 

22.5% ganan entre �4.001 y (tlü.000. La mitad de los q'-le han estud:i..2.do secund:' 

ria ganan entre �2.001 y t4.000. / 

Del grupo de i1 a l2,000 mensuales, el 88. 5% alcanzaron el tercer :::.ño de ,::01,, •.. 

gio y el 11. 7% cu arto y quinto año. 

Del grupo de �2.001 a �l.1.000 mensuales el 70.9% alcanzaron el tercer año ce 

co·legio y el 29% c uarto y quin to año. 

¡ 
Del grupo de t4.001 a i10.000 mensuales el 71.4% alcanzaron el tercer aiio �e 

colegio y el 28. 5% solamente el quinto año. 

Todo lo anterior indica de nuevo, pa:::a el caso de la secundaria que
s 

el nivel 

de instrucción no es determinante en el monto del ingreso princ ipal. Además 

si vemos los da tos de prírr.aria y secundaria simultáneamente, encontramos que 

así como el 66% de. l,)s que tienen ü-1.gresos menores (grupo de 1 a ·1. 500) cursa.-

! 

ron hasta quinto gr -'º, es decir no son l os rr;2nos ins truídos los misrrDs que los 

más mal pagad· ·., e1) el cnso de la secundaria resulta que el 88% de: quienes n::·,-

cibcn menos de </.2. 000 cursaron tcr.c�r ano. 
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r.n definitiva los indicadores referidos a la instrucción académica pr.i:narin y 

secundaria muestran que la situación del inbreso no se organiza en función 

del mayor o menor grado de ,. 
. ,, .. ins truccion, sino que un ingreso alto o baj'o depeI:_ 

de de variables distintas de la instrucci6n. Estas podrían ser la e}:¡.,erien •­

cia, la disciplina laboral o las destrezas así como el tiempo (la cantidad de 

horas) que el trabajador 1.ogre dedicar a 1:eal:i.zar actividades renunera<las 

(obsérvese el Cuadro N
º

43).

1 
a.3.' T�cnica y Universitaria: 

Con respecto al nive.l de instrucc:i.on técnica, se tienen 3 casos. Dos que cur 

san el secundo año, uno que gana entre éS. 000 y (/,7. 500 y otro que gana entre 

t7.S00 y il0.000; y uno que cursa el tercer nfio que gana entre t3.001 y t4.080. 

G ,# .,,, • 1 d . . .,. n.na menos quien tic.ne r�..as al to nive e 1.nstruccion. 

Con r,3speclo al nivel de ins tr.uccion universitaria, se tiene un caso dentro 

de la muestra; un individuo que tiene 6 años de estudiar en la Ur,ivcrsidad y 

tiene un ingreso de tS.000 a t7.500.

En síntesis: tanto el nivel de instrucción primaria como secundaría y técnica·no

influyen en el monto de.l ingreso. No existe una correla ción entre t, •,r�r un

alto nivel de instrucciCn y tener un alto rnont'.lo de ingreso, incluso el caso

del universitario, su ingreso lo superan otros con solo pocos años de. primaría.

La organización económica de la región genera una distribución de ingresos li­

gados a variables distJntas de la instrucción y la calific3cion proveniente óe.

::i.nstituc.ioncs públicas. E). mito de que si se estudia un poco ros, se gana un

j.)oco m�s� es solo eso un T'1ito
j 

en Punta.r.eru1s.
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Ci'ADFO N"43: 
---·----

POR ABSOLUTOS Y RELATIVOS. AÑO 1982 

1 º Af.:O 2 º Af':O 3
° 

AÑO · 4 ° 11.ÑO 5 º Af::O TOTAL 
-�

SUELDO PRINCIPAL ABS, REL. ABS. REL. 1\BS. PJ�L. 11.BS. f EL, ABS. RJ::L. AWiOLUTOS 

(t Colones) 

1 - 250 o 
.. 

'l � 1 
.. ) .. - 500 l 5.0% l 

501 - 750 1 20.0% 1 ' 10.0i. 2 

75 l - 1.000 o 

1.001 - 1.500 1 9.1% 2 10.0% 2 12 .5% 5 

1.501 - 2.000 1 9 .1% 4 20.0% 4 25.0% 9 

2.001 - 3.000 6 54.5% 3 15.0% 2 12.5% 3 60.0% 3 30.0% 17 

3.001 - 4.000
. 7 35.0% 4 25.0% 1 20.07. 2 20.0% 14 

4.00i - .'3.000 2 18.2% l 5.0% 2 20.0% 5 

5.001 - 7.500
"

10.0% 2 20.0% 4 '� 

7.501 -10.000 1 9 .1% 4 25. Oí; 5 

'IOTALES 11 100.0% 20 100 .0% 16 100 .0% 5 100.0% 10 100 .Oi. 62 

Fuen·::e � Encu�sta de los autores, Octub·re, 1982. 



relaciona el nivel de instrucción con el tiempo en el mismo trabnJ· o, seSi se 

d.cne que en:

1 Primaria: 
b-�· 

f;l 54.4% de trabajadores han estado en ..;l mismo trabajo solo un año. 

r.l porcentaje más alto entre los que cu1.::,aron sexto grado es el del r;rupo que 

solo tiene un año en el mísmo trabajo, es de-::ir el 44.2% 

La inestabilidad labo ral es rnuy alta aún para los que han cursado primaria 

completa. 

b.2. Secundaria:

El 61.4% de trabajadores tienen un año en el mismc trabajo, en total Lf3, quie-

nes cursaron hasta quinto año 9€: secundaria. 
/ 

También se concentran n1ts en la 

categoría "un año" en el mismo trabajo. Lo mismo sucede con los entrevistados 

que cursaron solo has ta el nivel de segundo año, en términos absolutos� 23, es 
/ 

decir el 32.8% del total que respondieron. 

La inestabilidad laboral es muy alta. A pesar de haber aprobado el Último 

año de secundaría, se tie.ne la misma situación que el grupo que sólo aprobó el 

primer año, incluso algunos entrevistados tienen mas tiempo de estar en el mis. 

iro trabajo y menor nivel de ins truccion secundaria (observesE· el Cuadro N º 44). 

L.3. Técnica v Universitaria:

Con respecto al nivel de. instrucción técnica, se t ienen dos casos, uno que tie 

ne primer nivel y tiene. ::i años de tener el nd.snl? 'trabajo y el segundo que t:i.2-

ne s_egundo nivel f tie1:ie 1 año de tener el mismo trabajo. 



f,[)RO N º44: TIEMPO EN EL MISNO TRABAJO, SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION PRU'iARIA. POR ABSOLUTOS Y.. RElA'IlVOS. 

·-

J.. EN EL 
l ºGRADO 2 ºGRADO 

'fü AJO ABS. REL. ABS. REL. 

1 :io 6 42. 7% 13 54.3% 

1:ios 4 28. 9% 3 12.5i. 

·ños 1 7. l i. 3 12.6% 

l�OS l 7.1%

• ños 2 8. Oí.

·;?tos 1 4.2% 

'�OS 1 7 .17. 

ño:., l 7. 1% 2 8.4% 

:s 14 100.0% 24 100 .O% 

r1 Encue3ta de los éH.:tores, Octubre, 1982 

AÑO 1982 

- 3
º

GRADO L1 ºGR.l\DO 

ABS. REL. ABS. REL. 

18 5L1. 5% 9 60.2% 

l 3. o;� 2 l3,4i. 

1 6.0%

1 3.0% 1 6.7% 

1 3. Oí.

3 9 .Oi. 

7 ·21.5% 3 19. 7%

33 100 .0% l 15 100.0% 

5 ° GRADO. 6
°

GRADO TOTAL 
lt\BS. REL. ABC' .;J • REL. ABSOLUTO 

12 57.1% 46 54.9% 104 

2 9.5% 6 7.1% 
. 

18 

1 {.¡. 5% 8 9 ,,6:, 15 

3 14.2% 4 4.8% 10 

1 5.2% 4 4.8% 7 

1 1.2% 3 

3 3.6% 7 

2 9.5% 12 14. O 1. 27 

f 
21 100.0% 8L1 iOO .07. l

191



Con respecto al nivel universitario, se tiene un caso, uno que está en sexto 

nivel y tiene 6 años de tener el mismo trabajo. 

En síntesis: tan to .el nivel de ins truccion primaria, como secundaria. técnica 

y universitaria no influyen en la posibilida d  de tener más tiempo el mismo tra 

bajo. No existe una cori�elaciéin entre tener un alto nivel de instrucción y 

tener empleo por más tier.ipo. Lo que revelan los datos es más bien la ínestabi 

lidad laboral, característica de la zona, dadas las condiciones en que la acti 

vidad productiva, comercial y de transporte se organiza en la región. La esta 

cion(lidad inherente a es tas actividades, lo r.úsrr,o que la exis tcncia de una 

gran reserva laboral son factores que se unen er. la definición de una tcndcn 

cia: la inestabilidad, la necesaria traslación, el recambio del personal en 

las empreséls, que se manifiesta en la importante masa de trabajador.es que solo 

tienen un ano de trab,'!.j ar en lo 1:.1isrrn, al margen de su cal ificacion o nivel de 

instrucción (ver Cuadro N ° 45). 



POR ABSOLUTO Y RELATIVOS. .'\�O 1982. 

TIEMPO n EL l
º 

AÑO 2
º 

AÑO 

HIS}fO TRAB/\.JO Al.lS. REL. AES. REL. 

-

l .::i.ño 9 75 .0% 14 60. 7%

2 aiios 2 16.61. 3 13.41� 

3 nños 4 17.3% 

l� nños l 8. 4%

anos 2 8,6% 

6 anos 

7 años 

8 años -

TOTALES 112 100.0% 23 100 .O% 

;:'uE:ntt': Encuesta de los autores. Octubre, 1982. 

l ... o 

AÑO 
--- 4 º 

:) 

ABS. REL. ABS. 

8 40.0% 3 

2 10.07. 1 

2 10.0% 

2 10 .O% l 

2 iO .0% 

1 5.0% 

5.0% 

18 100 .0% 5 

A�O 5
º 

AÑO TOTAL 

REL. 1 AES. REL. lABSOLUTOS 

60.0% 9 75. Oi. 43 

20.0% 
� 

8 

6 

20.0% 2 16.6% 

4 

l 

1 8.4% 1 

1 

100 .O% 12 100 .0% 70 



si se relaciona el nivel <le instrucción con el tien1po que se 11.:1 estado sin

bajar en relación al nivél de instrucción se encuentra que: 

c.l. Primaria:

El 50. 7% de los entrevistados tienen más de 5 años de no tener un eTI1plco. .t..n 

tenninos absolutos son 133 personas, de éstos el 40.ó% cursaron el sexto gra�'.o

completo, o sea que ·casi la mitad de quiénes han pasado más tiempo dese.,ipl e:.1 •• 

do's y que constituyen una quinta parte (20%) del total de los dcsempl(�Dcb·-, ya

curs2.ron la· primaria COII'-pleta. A la vez es revelador de la tendencia qi.:e se

ha anotado el hecho que el 50% (la nútad) de los que estaban sin trabajar

habían cursado sexto grado. La distribución es casi uniforme para el res to de 

las categorías por nivel de instrucción. (ver Cuadro N°46). 

c.2. Secundaria:

El 62.3% de los trabajadores que estaban cesantes tenían más de 5 a1':os s.1.n ,:,;!)-• 

plec. El 15. 8% tenían entre uno y tres meses s1.n empleo, de ésto�. cc·i:c1 d,0 la 

mitad cursaron tercer año. El Cuadro N"f17 muestra el conjunto de la in::on.-,.a 

ción. Este nue'\-"'o-indicador ml1estra la misma situación que antes se cin ... ,t.:;h:1. 

En definitiva la educación primaria o secundaria no es un antídoto p:! ,·a el 

sernpleo. Se puede haber cursado segundo o tercer año y sin erabarg,) estar en 

condición de desempleado por varios años. 

Una aclaración in:portante es que no se estt considerando ura definici6:� ,_,e e�-

pleo en forma res tringída, com:> contrato de trabajo e.n tma ernprc.c::1 es L ·•t.i •·�. i .Ja. 

sino al contrario, se cuestion5 sobre la condici6n laboral en t�rminos �s� �,o 

•s inc:luyendo activiC::ades peD113nentes de tipo i11.dividual ú .fa::iilL�,. r;1;,, ·-,,·-r 

. ieran una dir,&.nica estable en los lfrii.tes que J.n economL1 reí) oi�.JJ , ,; cr .. 



C d"46: TIEMPO SIN TRABAJ.O, SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION PRIMARIA. POR A!}SOJ.t;"iOS Y RLLAl:tvos. 

AÑO 1982. 

l ºGRADO 2 ºGRi\DO 3
º

GR.WO 4 ºGRADO 5 ºGRADO 6 ºGRAOO TOTAL 

ABS. REL. .ABS. REL. ABS. REL • ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABSOLUTO 

l -·

17 -

13 -

r. •
u.!. -·· 

Fucn t-

-

::_.s l 4 23. 5% 9 30.0% 

- 3 10.07. 

,-� r'\ ... 

;"')'-J 4 23.57. 1 3.3% 

ses 

., 1 5.97. 1 3.3% 

·c::cs

·:;es 3 4 7 .1% 16 53.4% 

1 

--:-

1 
17 100. 0% 30 100.0% 

cuesta de los autores. Octubre, 1982. 

9 22.5% 

2 5.0% 

3 7. 5 "¡�

2 5·.0% 

4 10 .0% 

20 50.0% 

40 100 .0% 

6 17. 6% 6 21.4% 27 23.9% 61 

2 5. 9% 2 7.1% 10 8.8% 19 

2 5.9% 2 7.1% 5 4.4% 17 

3 2.7% 3 

2 5.9% 1 3.6% 3 2.7% 10 

3 8.8% 1 3.6% ll 9.7% 19 

19 55. 9% 16 57.1% 54 47.8% 133 

34 100.0% 28 100.0% 113 100 .0% 262 

-



Y RELATIVOS. AÑO 1982. 

-

TIEHPO SIN l
º 

AÑO Z
º

AÑO 

?RABAJO AES. REL. ABS. REL. 

l - • 3 r.-.2.ses 2 10.0% s 15 .2% 

4 - 6 meses 2· 10 .0%' 2 6.1% 

1 - 12 r1eses 1 5.0% 5 15. 2%' 

13 - 18 111eses

!9 - 24 meses 2 6 .1% 

25 - 60 meses 1 5.07. 

61 , í meses 14 70 .O% 19 . 57 .4% 

� 

TOTALES 20 100 .07. 33 100 .0% 
---

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982. 

3 °AÑO 

ABS. REL. 

7 28.0% 

l 4.0%

l 4.0%

1 4.0% 

l 4.0%

ll, 56.0%

25 100 .0% 

1 4
º

AÑO 5 °AÑO TOTAL 

lillS . REL. ABS. REL. ABSOLUTOS 

2 15.4% l.6 

-
5 

, 7.7% 8.. 

o 

3 

1 7� 7% 3 30.0% 6 

9 69 .2% 7 70 .0% 63 

13 100.0% 10 lC0.0% 101 
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De m2.nera que aún cuando los desempleados no n ecesariamente han est2.do co!"nple-

(:amen te inactivos, es decir sin hacer absolutamente nada, sino que esporádica-

oen te han tenido a�guna actividad l ' muy escaso tiempo (pocas hor¿¡s), pero qu,.! 

no constituye una forma habitual de ·bten.�r ingresos y se mantienen buscando 

empleo, haciendo solicitudes y tratando de establecer una rutina laboral pern� 

nente. 

c.3. Técnica y Universitaria:

Con respect o al nivel t6cnico, se tienen 2 casos: uno que t iene primer a�o de 

instnicción técnica y tiene de 1 a 3 meses sJ...n trabajo y el segundo con terce:_· 

nivel de instrucción técnica, tiene de 61 a 97 me�:es sin trabajar./ 

En síntesis: tanto el ni,;el de instrucción primaria, corno secundaria, técnica 

y universitaria no influyen en el hecho de estar menos tiempo sin tra·._,.,_jo. 

Puede tenerse un alto nivel de instrucción .como el caso Ct! la técnica, y te_·!'-r 

el mas alto período de desempleo. No hay correlación entre alto nível de inf··• 

trucción y cortos períodos sin trabajo. 
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si se relaciona el nivel de instrucci6n con la forma t\:abajo, si es océ1sicn,'.ll 

0 permanente, se tiene que en: 

d.1. Primaria:

El 65% tienen ·trabajo per;uane>nte, en términos absolutos constii:uyen 113 perso­

nas, mientras que el  35% tienen trabajo ocasional. 

Una con..:entr�c:i6n importante de traba jadores es la que se da en J.a cate¡:;oría 

"sexto grado" (47.% del total de los entrevistados). De este porcentaj�, e1 

33% tú,baj an en forma ocas íonal y el 6 7% en fonna pennanente o sea que con el 
1 

mismo nivel de instrucción (primaria completa) un tercio tiene trabajo ocasio-

nal y 2/3 trabajo permanente. Si se observa el Cuadro N ° 48 se.: puede ver corro 

algo parecido ocurre con los restantes niveles de instrucción, excepto el grupo 

que s olo ha cursado prir1er grado, pues en este el porcentaje de trabajarl_or,.�s 

permanentes supera el 80%. 

d.2. Secundaria:

El 71.6% tienen trabajo pennanente, en ténninos absolutos 53, Mientras que 

el ·28.4% tienen trabajo ocasional. 

Una c on cent ración importante d e  trabaj acle l'.es es la que se da en la ca tcr,o ría 

"segundo año": un 32.4% (ocasional mas permanerlte). De este porcentaje el 

33. 3% trabaja en forma ocasional y el 66. 67. en fonna permanente. Obsérvese el

Cuadro N º 49. 
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CU,\DRO N º 48 

NIVEL DE INSTRUCCION PR"e�RIA, SEGUN FORN.l\. DE TRABAJO (OCASIONAL o PEffi-f.ANn:TE) 

POR ABSOLUTO Y RELATIVOS. A.�O 1982. 

�;1VEL DE 

• ,·srRUCCION
¡., 

.--

l ºGRADO

2 º GRAD0

3ºGRADO

4 ºGRADO 

S"GRAOO 

6 ºGRADO 

TOTALES 

OCASIONAL 
ABS. REL. 

2 16. 7%

9 42.9% 

10 37.0% 

5 .35. 7% 

8 44.4% 

27 32. 9 i.

61 

PER..'·'.'.ANENTE TOTALES 

ABS. REL. · ABS. P-EL • 

10 83.3% 12 lOC .O% 

12 57.1% 21 100 .O% 

17 63.0% 27 roo .o5� 

9 64.3% 14 100 .0% 

10 55.6% 18 100 .0% 

55 67.1% 82 100 .0% 

113 1 71{

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982.

CUADRO N º 49 

NIVEL DE INSTRUCCION SECUNDA..l{IA ( 3 ºY '4 ºCICLO), SEGUN FORMA ÚE TRABAJO

(OCASIONAL O PERHANE!,TE) POR ABSOLlITOS Y RELATIVOS. MO 1982. 

NIVEL DE OCASIONAL PERMA t:ENTE TOTALES 
_I�STRUCCION ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. 

l 1Aíl0 4 30.8% 9 69.2% 13 100 .0% 

fAAO 8 33.3% 16 66.6% 24 100 .Q% 

{�ºA...�O 6 30.0i. 14 70.0i. 20 100 .0% 

/4 ºAÑO 1 20.0% 4 80.0% 5 100 .Oi. 

5
º

A�O 2 16.7% 10 83.3% 12 100 .o;� 

-TOTALES 21 53 74 
·----�--"

... 

Encuesta de los Oc tubre
i 

1982. L��: autores. 
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d.3. Técnica y Universitaria:

Con respecto al nivel técnico, se tienen 2 casos, uno con primer año y, otro 

con segundo, ambos con trabajo permanente. 

Con respecto al nivel universitario, se tiene uno que está en el sexto ano y 

tiene trabajo permanente. 

Si 

mos 

se relaciona el nivel de instn1cc:ión con el número de trabajos en los Últi-· 

S años, se tiene que: 

e. l. Prirn-'lria:

El l,9.Gí; héln tenido un trabajo, en términos absolutos 145 y el 26.3% han tenido 

2 trabajos, en términos absolutos 77. Solo el 1.36% han tenido 7 trabajos, o 

sea solo 4 personas. El grupo que cursó el sexto grado constituye un 45.5% del 

total. De éste porcentaje el li6.6% han ten�do de 2 a 7 trabajos y el 53.4% un 

traba.jo. 

Del 49 .6% que han ten ido tm trabajo, el 50 .3% tienen nivel de instrucción de 

primero a q�into grado y el 48.3% de s exto grado. 

Lo anterior indica que no puede indicarse una clara relac ión entre la pennane.'.l 

cia en un trabajo_y el nivel de instiucción; dado que al �argen del nivel al -

canzado, alrededor de la mitad de los que estuvieron trabajc.ndo han tenido solo 

un trabajo en los {il tir:os 5 años. El res to no se distribuye es tabl ee iendo el.a 

ras relaciones entre nivel de instrucción y cantidad de lugares de trabajo. 

Es claro que se impone la estructura orgánica de la economía regional al mar 

gen de la instrucción que se. h:-.ya obtenido. Obsérvese el Cuadro , 050. 



CUADRO Nº50: NIVEL DE INSTRUCCION PRIMARIA, SEGUN TRABAJOS EN LOS ULTIHo·s 5 AÑOS. ABSOLUTOS Y REIJ,TIVOS. 

A.ÑO 1982. 

-¡ 
1 

; E 1 2 
,, 4 5 6 7 TOTAL 
.) 

., CION /ll}S • REL. ABS. REL. AD$. REI,. AES. REL. AH.S. HEL. ABS. REL. Af,S. 1u:-L. Ai\S. 
r, r, � 
1-.r� i 1 • ·---

, 

a l 10 50.0% 6 30.0% 1 5.0% 2 10.0% 1 5.0% 20 100.07. 
. 

8, 2 15 42.9% 12 34 .3% 4 11.4% 2 5�-7% 2 5.7% 35 100.0% 

a 3 20 41.7% 14 29.2% 10 20. 7% 2 4.2% 2 4.2% 48 100 .0% 

,,. 15 60.0% 5 20 .0% 1 4.0% 2 ·a e O% l 4.0% 1 4.0% 2.D 100.0% ... 

llt 45. 2 i. 10 32,37. 3 9. 7% 2 6.5% l 3.2% 1 3.2% 31 100.0% 
-�

a 6 71 53.4% 33 22.6% 14 10.0% 10 7.5% 5 3.8 2 1.5% l O. 8% 133 100 .0%

-

11
45 77 30 21 11 4 4 292 100 .0% 

Encucst:� de los autores. Octubre, 1982. 
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e.2. Secundaria:

El 42. 7% han tenido un trabajo, en ténninos absolutos 44 trabaj-:idores y el 

26.2% han tenido· 2 ·trabajos, en términos absolutos 27 trabajauore:, y el 0.9% 

han tenidc 6 trabajos. 

En la categoría "segundo año" se concentra un 32% de los entrevistados. De 

este porcentaje el 45.4% han tenido un trabajo y el 54.5% han tenido entre 2 

y 6 trabajos. 

Del /t12. 7% que han tenido un trabajo 9 
el Jl+% han Cl!rsado hasta el 2 ºAño, el· 

1 

31.8% han cursado 3 °.Aüo, 2.2% 4 ºAño y el 16.9% 5 ºAño. lo que muestra 1:a mis­

ma tendencia ya anotada. Obsérvese el Cuadro N ºSl. 

e. 3. Técnica y Universitaria:

Con respecto al nivel t�cnico se tienen 3 casos. El primero en el primer aílo 

con 2 trabajos y el segundo y tercero, er.. segundo y tercer año con un trabajo. . 1 

Con respecto al nivel universitario se tiene uno con el sexto ano con un traha 

jo. 



CUADRO N
°
51: NIVEL DE INSTRUCCION SECUNDARIA, (3 ºY 4 ºCICLO) SEGUN TRABAJOS EN LOS ULTIMOS CINCO AÑOS. 

DE 

'CION 

;::ia 

·�ria

,lria 

' ' 

ar1. 

-

\BS. 

1 7 

2 15 

3 l 
! 

14

1 
.. 

e; 7 

44 

1 ? 

REL. ABS. 

38.9% 3 

45.5% 7 

50.0% 9 

lf½. 3% 4 

41.2% 4 

¡21 

ABSOLUTOS Y REUTIVOS. AÑO 1982. 

3 4 5 

REL. ABS. RI:L. ABS. REL. AES. REL. 

16. 7% 4 22.2% 2 11.1% 
" 

11.1% � 

21.2% i 21.2% ., 6 .17. l 3.0%,._ 

32.1% 3 10. 7% 1 3.6% l 3.67.

57.1% 2 28.6% 

23.5% 3 17.6% 2· 4 .8% 
•J 

19 7 4 

.::: Encuesta de los autores. Octubre, 1982. 

6 7 TOTAL 
ABS. REL. Al3S. REL. ABS. REL. 

18 100M07. 

1 3.0% 33 lOC.07. 

28 100 .0% 

7 100.0¼ 

17 100.0% 

1 1 103 



Si se relaciona el nivel de instrucción con la variable -no trahaJ·Ó pc--o .• 
¡) . � tc.1 �:; 

trabajo- se tiene que en: 

f .1. Primaria: 

El 92%, no trabajó y no tenín tr: ,jo, en términos absolutos 243 trabaj:-.d,'.'.Jr 

Hicntras que el 8% no trabajó pero si tenía. 

Una concentración importante de les entrevistados que respondieron (4-, - , no, _,,,,; 1 

constituyen. el grupo que cursó sexto grado. El 56.4% tienen entre pr.i::;ero y

quinto _grado. 

Del total o1uf> respondieron, el 42. 8�� tienen sexto grado y de e ... st•--_ � porce.n ta_: 

el 93.8% respondieron no. Obsérvese el Cuaclro N º 52. 

f.2. Secundaria:

El 97% no trabajó y no t·enía tr.::.hajo, en términos absolutos 97 trahajndon:: 

Mientras que el 3�{ no f:ra.bajéi pero si tenía • 

. Una caneen traci6n importante <le los que respondieron no� es el �14�{ c¡uc' ti. e�'"! 

nivel de segundo año de colegio. De éste porcentaje e.l 97% rcsrondi e:rar, ,u 

tenerlo. Obsérvese e.l Cuadro N"53. · 
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CUADRO Nº52

NIVEL DE INSTRUCCION PIUHARIA, SEGUN NO TRABAJO, PERO T1:.lHA TRABAJO. 

POR ABSOLUTOS Y REU1.TIVOS. AÑO 1982 

----

NIVEL DE INSTRUCCION s I N o 'l'OTALES 
ABS. RcL. ,\BS. REL. J\BS. RLL. 

primaria 1 1 5.6% 17 94 .L1% 18 100 .0% 

Primaria 2 5 16.7% 25 83.3% 30 100.0% 

Primaria 3 , .. 8.5% 1+3 91.5% 47 100.0i; 

Primaria 4 4 13.3% 26 86. 7% 30 100.0% 

Primaria 5 26 100.0% 26 100.0% 

Prinmdt.J. G 7 6.2% 106 93.8% 113 100 .0% 

TOTALES 21 243 2611 

Fuente: Encuesta de lo·s autores. Octubre, 1982. 
---

CUADRO N ° 53 

NIVEL DE INSTRUCCION SECUNDARL\ (3 ºY 4 ºCICLO), SEGUN NO TRABAJO, PERO TENIA TRABAJO 

POR ABSOLUTOS Y RELATIVOS. AÑO 1982 

NIVEL DE INSTRUCCION s I N o TOTALES 
ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. 

Secundaria 1 20 100 .O% 20 100.0% 

Secundaria 2 1 2.9% 33 97 .1% 34 100.07. 

Secunda-ria 3 1 '•. 3% 22 95. 77. 23 100 .Oi.

Sec\ ndaria 4- 12 100 .0% 12 100.0% 

Sec1J,!<l.:1.ria .5 1 9 . 1% 10 90. 9í� 11 ]00.0% 
------... 

,-f�.l 1
"' 

¡\T .. l-
"' 

S 3 97 lCO 
------ .,, .. ·-·----

'; r, ,., ,.� 



Las matrices se muestran en los Cuadros N º54, 55, 56, 57, 58 y 59. Contribuyen 

a rrostrar la misma ten�encia qué se ha anotado. Las razones por las cuales n:, 

se trabaj6, el hecho de haber o no trabajado, o el hecho de haber trabajado 

� el año anterior a la realización de la encuesta en los 9 barrios de Chac;l 

rita. y Barranca, no varí2n sigu iendo la distribución de los entrevistados en 

relación con el nivel de instrucción. Al contrari o, lo que muestran es que 

existe un paralelismo entre los distintos grup os de "Nivel de Instrucción" t en 

relación a las otras variables. 

El detalle de todos estos indicadores permiten sostener como conclusión quepa 

ra la región no se aplica la creencia común de que el nivel de instrucción pr_l 

mari a o secundaria tiene efectos importantes sobre las posibilidades d=. conse­

guir empleo, o de tener más permanencia, o de obtener mejor· ingreso o evitar 

la traslación de un trabajo a otro. Es claro que las tendencias anot:'ldas a 

partir del an5lisis inicial de la estructura econ5mica de la regi6n se expre 

san ,en los indicadores n:edidos mediante la encuesta que recoge información so­

bre la situación de. los trabajadores. El uso de dos fuentes, dos tec.nícas y 

dos unidades de análisis (la empresa y el individuo) se revelan aquí como cor::-­

plementa rias para revelar la dinámica socio-económica y específicamente la es---

tructura de la dinámica laboral de la región. 

Véanse para concluir. los datos de las matrices anotadas. (del Cuadro N º 54 al 59). 



,pj\ 

Espc 

Est,_ 

.Jue.¡_ 

No , 

Re.e: 

Ko : 

cu i(� 

-.. ... _ . y ... 

1.· .. -· ' .

·JR LA 1 ºGRADO 

'/\BAJO
ABS. REL. 

·� :::-a

l 5
16.3% 

,H·o 

�)?e.esta l 5.3%

·•.o

10.5% 

;m,!Bd.cos 8 42 .1% 

l 5.3%

0 

tball 

2 10.5% 

... n 

. 

pers. 

:·se 

·:ida

1uien : 

:1S 

1.: 

• :; r_� ;1 

.. ••- .. ,,. *--•- .,. �--- , ...... 

1 19 100.0% 
.. �""" ......... -�- --�··-

2
º

GRADO 

ABS. REL. 

5 15.6% 

2 6.3% 

20 62.5% 
2 6.37. 

l 3 º 1%.

l J 3.1% 

1 3.1% 

--· 

32 100 .0% 
-

3
º

GRADO 4
°

GRADO 5.ºGRADO

ABS. 

7 

l 

4 

25 

lO 

2 

1 

l 

51 

REL. ABS. REL. 1\BS. 

13. 7% 5 13. 9% 4 

2.8% 2 

2 5.6% 

2.0% 

7.8% 3 8.3% 8 

49.0% 18 50.0% 17 

17.6% 
\. 

4 

2 5.6% 

3.9% l 2.8%

2 .07. 

2.0% l 2.8%

l 2.8%

' 2.8%.l. 

1 

1 2.8% 

¡ 
1 

1"0 -,,., i6 ·, "O 0% j ·16 . _'-' ,v/4 .,· 11,;_. __ ,, . _,.) 

RET �-

il .1% 

5.6% 

22.2% 

47.2% 

11.1% 

2.8% 

100.0;� 

6
º 

GRADO \ TOTAL 

ABS. REL. ABSOLUTO 
1 

27 21.4% 53 

2 l. 6% 5 
4 3.2% 9 

2 1.6% 3 

15 11.9% 32 

57 45.2% 145 

7 5.6% 2L; 

l 0.8% 4 

o 

2 1.6% 7 

3 2.4% 

l 

2 ., 1.6�1. 2 

1 

3 

o 

1 0.8% l 

1 O. 8% 2 

l O. 8% 2 

o 

J. 

1 o. 8% 1 

126 100 .0% 300 
--------



r\'.:ON POR u.
' 

CUA L ;'10 TRABAJO

en:ucn::ra 

Tfo ne futuro 
gurado 

Esp era. ,cspuesta 

ca ; .... no 
. .. 

udin 

Cfi cíos domfsticos 

Enf 

Pcn 

3uc 

rlo 

C.:m 

Pro 

Se 

Rcc 

cui 

Vac 

Des 

' 
ei:::10 

:; .ic�ria<lo 

o� 

..:.,"-4 football 

ez 

la dejan 

san.cio 

.1razo 
. 

ancia 

quiere 

blem.Js pers. 

embarca 

ien parida 

�iene quien 

cis n:r.nos

.:1ciones 

canso 

slndo de casa 

:J e:.: ::.:.:t -rs e -·---------

·:.¡r ES

1 
1 

AES. 

6 

1 

10 

2 
l 

l 
' 

l 

1 
2 

25 

POR 1\BSOLUTOS Y RELATIVOS. l\.f:O 1982. 

1 ºAÑO 2 °AÑ0 3 °AÑO 

REL. ABS.· REL. ABS. REL. 
1 

24 .O% l1 10. 8% 4 16.07. 

4 16 .0% 

4.07. 1 2.7% 

40 .• 0% 11 29.7% 8 32 .0% 

8.0% 13 35.1% 7 ¡ 28.0% 
·•· 

1 

4.0% 1; 4.0% 
' 

4.0% 1 2. 7%
1 

/4. 07. 

2 5.4% 

4.0% 

8.0i� 2 5.4% 1 4.0% 

1 2. 7i.

2 S.4í

! 
• r·-------� - '"-----•_,. 

100 t; r¡- ';¡j -; ('¡(\ ", •.j ')r.:; ' t' � j·� n '.!/ 
¡_,,, 

4 ° AÑO 

ABS. REL. 

2 12 .5% 

9 56.3% 

5 31.3% 

-

1 

¡; e, ' ' 

l 5
°

Al�0 

ABS. 

1 

3 
11 

l 

-----.

REL. 

6.3% 

I8.8% 

68. 8%

6.3% 

TOTA..L 

ABSOLUTO 

17 

4 

2 

o 

41 

38 

3 

o 

2 

1 

2 

1 

5 

l 

o 

o 

o 

2 

o 

o 

! :. ·, ,, �" 
• ,f ,, �b .LD ... ,,,.1,J .'.l'.; 
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CUADRO N ° 56 

NIVEL DE INSTRUCCION PRIMARIA, SEGUN TPv\l3AJO LA SEHA.�A PASADA. 

POR ABSOLUTOS Y RELATIVOS. A .. �O 1982. 

lNSTRUCCIO:-l' 
.s I N o TOTALES 

!VEL DE
ADS. REL. AES. REL. A.13S. :<-:·.L. 

riniaria J. 13 40.6% 19 59.4% 32 100.0% 

rimaria 2 24 42.9% 32 57.1% 56 100.0% 

rdmaria 3
r 30 36.1% 53 63.9% 83 100.0% 

25.5% 35 rimaria 4 12 74.5% li7 100.0% 

rima ria 5 20 36.4% 35 63.6% 55 100.0% 

,rimaría 6 83 38.2% 134 61.8% 217 100.0% 

�TALES 182 308 490 

ente: Encuesta de los autores. Octubre., 1982 ..

CUADRO N
º

57 

WEL DE INSTRUCCION SECUNDARIA (3
°Y 4 ºCICLO) SEGUN TRABAJO LA SEHA.J.�A PASADA.

1, POR ABSOLUTOS y RELATIVOS. f,110 1982. 

INSTRUCCION 
s I N o TOTALES 

NIVEL DE 
. ABS. REL. ABS. REL ABS. REL. 

Secundaria l 13 36.1% 23 63.9% 36 100.0% 

Secundaria 2 25 39. n: 38 60.3% 63 100.0% 

Secundaria 3 20 42.6% 27 57.4% 47 100 .0% 

Secundaria 4 5 2s .01; 15 75.0% 20 100.0% 

Secundaria,__ ___ 5 12 42.9% 16 5 7 .1% 28 100.07. 

TOTALES 75 119 194 
---· 

,,. 



CUADRO N ° 58 

NIVEL DE INSTRUCCION PRIMARIA, SEGUN SI TUVO TRl\13,\JO TODO EL !u'\O PASADO. 

POR ABSOLUTOS· Y RELATIVOS • .tu�O 1982. 

--

NIVEL DE INSTRUCCION 
s I ·N

·ABS. REL. AES. 

primaria 1 14 50.0% 14 

Primaria 2 23 50.0% 23 

Primaria 3 28 45.2% 33 

Primaria 4 14 48.3% 15 

Primaría 5 21 50.0% 21 

Primaria 6 71; :>O.O% 74 

TOT/1.LES J. 74 178 

fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982. · 

CUADRO N °59 

o 

REL. 

50.0% 

50.0% 

53.2% 

51. 7%

50.0% 

50.0% 

TOTAl,ES 

ABS. REL. 

28 100.07. 

46 100.0% 

61 100.0% 

29 100.0% 

42 100.0% 

148 100.0% 

3511 

/Dl 

-

!iIVEL DE INSTRUCCION SECUNDARIA (3 ºY 4 ºCICLO) SEGUN SI 11JVO TRABAJO TODO EL AK0 PASAD( 

·POR ABSOLUTOS Y RELATIVOS. AÑO 1982.

lHVEL DE INSTRUCCIO N 

.c:ecundaria 1

,Secundaria 2

Secundaria 3

Secundaria 4

._ Sccund<1 ría 5 
----------

Tr•'T'.�TF� 

·s

ABS. 

12 

18 

20 

5 

12 

r-,7 ·-- .

I N o TOTALES 

REL. ,\ I3S • REL. ABS. REL. 

63 .2% 7 36.8% 19 100.0% 

40.9% 22 59.7% 40 100.0% 

57.1% 15 42.9% 35 100.0% 

45.57. 6 54.5¼ 11 100.0% 

(i6 . 7% 6 33. 3;:, 18 100 .o::

Sí, 123 
·-
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f,L CENTRO DELFI (Desarrollo Económico Laboral Ft•menino Integral) 
--

se creo en Puntarenas con el fin de "promover� motivar, orientar y c2pacitar a 

¡a 1
-:1ujer puntarenense pa,ra que pa:c:ticipc e su propio desarrollo y en el de su comu

,idad" • 
,. 

DELFI esti financiado por Naciones Unidas por el n�nto de $50.000 d6lares y 

por el Gobien10 de Costa -Rica por el monto de $15 .000. En total cuenta con la su­

�a de $65.000. Los objetivos que DELFI se propone desarrollar en Puntarenas son: 

"Crear un Centro de Hultiservicios para la mujer de. escasos recursos econóniicos 

de los cantones de Puntare.nas, Esparza y Monto de Oro y establecer en el, pro--

gramas de orientación, formación y capacitación para el crecimiento y ·des.";rro-

llo integral de la mujer. 

Integrar a la mujer puntarenense de escasos recursos a la fuerza,laboral y ce� 

tribuir con el desarrollo de la vida soc:i.o--económica de la región, a tr.Jvés de 

prograrnas de educación participativa. 

Atraer a las empresas existentes en Puntarenas para que participen en los ser-

vicios de formaci6n y colocaci6n del personal capacitado. 

Crear con las mujeres capacitadas pequeüos grupos productivos que se integra 

r�n a COOPEDELFI R,L.

Iropiciar un cambio de act:itud en la mujer y la familia, hacia una mayor parti:_ 

cipación de todos sus m:i.ernl, en el quehacer del hogar y hacia el est�bleci 

udento de igualdad, entre 0s. 

Establecer sistemas de ce. naci6n interinstitucional a fin de garantizar el 

apoyo ,Y. nrr.1tccción in i eg, ,,,J en t6:cuínos r!e servicios b2Ís:i cos: capaci taci.ón, edu 

r.ación� salud, vivien<ia.� - é: L:c., a las mujeres beneficiarias del proyect.o.
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Diseñar, implementar y ejecutar un díagnóstíco-particípa.tivo sobre las condi­

ciones de mercado en el norte de la Provincia de Puntarcnas y las necesidades 

y espectativas de la población fe�enina marginada, para diversificar el tipo 

de cursos impartidos por DELFI Y ampliar la cobertura poblacior¡al del proycc-

to. 

Lograr el mercadeo y la comercialización de los productos que se elabor�n. 

Estimular la creación de "Centros de Cuidados Diurnos para Niños" > que facíli 

ten �sí la participación de la mujer en loG programas •• 

Atraer a los grupos de jóvenes a participar en los programas del Centro DELFT. 

en Puntarenas" 19/

Con .. estos objetivos, se propope como me ta a partir de noviembre del 81, capaci:._ 

tar a 80 mujeres que serán integradas en grupos productivos a COOPEDELFI R.L., qu,.! 

es una cooperativa de ahorro y e.rédito para producción y servicios multíplest al 

servic�o de la mujer. 

Pa�a llevar a cabo todos estos objetivos, DELFI en Puntarenas, inicio un pro -

yecto de trabajo que dura 3 a�os y que consta de 3 �tapas: 

La Primera Etapa es el diagn6stico de la situación laboral de la mujer 11 • marg:i..-

nadan en las zonas de interés. La Segunda Etapa es la que desarrc•lla los cursos de 

capacitación y la Tercera Etapa es la de producción. 

Sin embargo, según lo que informó la encargada del Centro en Puntarenas 201

los cursos de corte y cor.feccion se er.ipezaron a impartir desde su fundación. 

19/ Folleto ¿8 Divulgación. Centro fiF.LFI, Puntarenas. El Cecal. !foviernbrc, 1S2L 
2.(J/ Se entrevistó a la Señora Rocío Sequeira. 
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, ,,; cursos se anunciaron a través de Radio Colu.rc1bia y se avisó a las senoras para 
.. . 

,,i�"corrieran la voz", es decir• utilizando la forma más rápida y eficiente de co •-
' 

,�:nicaci6n en los barrio.s. Una- vez que se habían impartido varios cursos, se proc_E;_ 

·" a realizar _el proyecto de investigación llamado "Análisis socio-económico deiiO 

condiciones de vida y de potenciales productivos laborales de desarrollo femcni ¡,;s 

r.o en zonas marginales ur:banas", en el cual se justifica el por qué estudiar a las 

�jares de esas zonas y para qu€, conocer sus condiciones específicas de vida> asr 

w�o para identificar las potencialidades de las mujeres de esas zonas en condicio-

nr.s de "marginalidadº . Para esto disefiaron una boleta que fue aplicada a 200 muje-

Pero en el documento mencionado no se definió la forma de seleccionar la mues 

era, ni cual iba a ser su tratamiento posterior, así que la Directora Ejecutiva, 

l.:i Sra. Martén de .Timénez, definió la muestra de la siguiente manera: 80 mujeres 

que ya habían recibido el curso o que se habían inscrito y luego de ,las "zonas mar­

ginadas", las i20 restantes. 

Fue hasta febrero de 1933 que el personal del Centro obtuvo los resultados de 

ltt enci1esta que realizaron, cuando ya habían graduado más· de. 50 mujeres. Los datos 

se procesaron junto con la encuesta de los autores, ya que se iba a realizar manual 

*
mente por personal del Centro. 

/ Actualme.n te hay 65 mujeres capacitadas (e_n corte y confección) y dos grupos 
/ 

de Jiujeres recibiendo los cursos. Sin embargo, se les presenta un grave problema, 

la/deserción. Esta es bastante alta, y se debe -según información de la Señora Se-

/. d lb d. 1 dd h J q\,leira- a que no pue en pagar e us, es ecir, e transporte es e sus ogares a _
1 

local donde reciben las clases• ot,as porque no tie.nen quien les cuide a los nii'íos r 

o se ven obligadas a trabajar.

(>',) Los autor•�s els.bor�ron el Prosr2ma de Análisis y financiaron como parte del
Pro',,'ecto ºDarrios Espontdneos u el procesaroíento elect1·ónico .De los re�ult ,;.r.L�,�
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Es ir.1po1:tante tomar. en cuenta qu(:! en. los cursos, se cuentan, con 22 máquinas 

S er: corriente,,, t co . J no induE; trialcs P lo cual mis bien da la idea de capacitaci6� 

,1ra trabajar en fo:nna artes,J.nal v no industrial. Aún así para la señoras que re-
í....

.. 

� 
./ 

jben los cursos, su c.apaci tac:i6n tiene poca relcv.:mcia en términos económicos dado 

;�e como 11 costureras 1
' en el barrio es muy escasa la clientela qu-2 pue'den tener, da­

/1 la pobreza cirnmdante y la cantidad relativa de personas que se capacitan. Por 

�era parte, la. preparación es :in:,;uficiente para el trabajo industrial, excepto para 

el trabajo a destajo de tipo domiciliario (con máquinas corrientes de propiedad de 

!:is seriaras) muy mal pag3do, oc.:,sional, y que líbe1:a al industrial de las llamadas 

"cargas sociales 11
; lo que no es otra cosa que negar a la trabajadora las llamadas 

"Garantías Sociales"• burl{índose de es ta manera el resultado decenas de años de lu-

,ha de J.a masa trabajadora. 

Por otro lado, los cursos de contitbilidad, según la Sra. Seque.ira, son m�is 

b�n b�sicos y no les .. . ..... 

pe.rrni ti r1.a competir en el mercado laboral • 

S. 1 a )• dd' i se ograra establecer la Coopcr0tíva, po ri;:m e :t.c.arse a confeccionar las 

gabachas de, trabajo de los trabajadores de Mon tecillos, Fertica y el Hospital Honse-

iior Sanabria. Por el momento, según información del periódico La Nación 211, ya se

han logrado 3 ofc.rtas de tres instituciones de Puntarenas para confeccionar 5 .000 
• ¡piezas de ropa por tL., año. Las instituciones aportarían la materia prima. Se men-

. / ' ) 

cíona/ o.dem2ís de que existen posibilidades de que se confeccionen 10 .000 pieza.s mas. 
¡ 
i 
i 

/ Llama mucho la atención la forma de desarrollar el proyecto de trvha_io del

�nfro: primero se dedican a capacitar a mujeres sin haber evaluado si � trav�s 

de saber "corte y confecci6n n o cursos básicos de contabilidad, que se podáin intc-

grar a la· fuerza. laboral de. 1,-; ;c.ot1a y recibir un salario · ·n1Ínimo. 
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Surge la pregunta sobre si es haciendo piezas de ropa, uni'formes, gabachas, 

,ce,, que se contribuirá al desarrollo integral de la mujer puntarense y el <lesa -

rrollo de la vída socio-economica de la región. Cuando es te trabajo es ocasional $ 

� escasa cantidad y mal pagado dado los costos del trabajo domiciliario con m¡qui 

nas corr1.entes. Concretamente la pregunta es si convertir a más mujeres en nuevas 

obreras domiciliarias mal pagadas, se puede confundir con "su desarrollo integral 11 • 

.1) Una tercera fuente de capacitación en la zona es el COLEGIO TEOHCO PROFESIO­

NAL: 

En el se imparten cur.sos de: cont2bilidad, secretariado comercial, técnico 

agrícola, técnico en presición (refri6eración), 

Los grupos constan de 30 estudiantes y el requisito mínimo es que haya cursa­

do has ta el noveno grado de colegio�/ 

4) La cuarta fuente de capacitación es el COLEGIO lJNIVERSITARIO DE PL"?:\TARENAS:

Se fundó en diciembre de 1981. Imparte cursos cortos de 2 y 3 años, el cupo

� cada curso es de 30 estudiantes y se imparten los siguientes:· 

Recursos marinos: procesamiento de pescado, enlatado, etc. 

Psicicultura y técnica pesquera: cómo cultivar peces en estanques. 

Administración de empresas pesque1:as. 

Administr3cion portuaria. 

Nivelación. 

Se cerr6 el curso de judicial y los curr;os de apicultura y hoc-

ticultura se imparten eu Esparza. 
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El requisito para entrar. es realizar un examen de admisión en la Institución� 

y el grado que se obtiene es un diplomado

Las clases prácticas se realizan en J., ��:-:1presas, principal·mente privadas; los 

estudiantes se desplazan a las empresas para realizar sus prácticas. 

El resultado de e.stas formas de capacitación sobre las condiciones laborales 

y del ingreso ya fueron analizados a partir de los datos de la encuesta realizada 

m los 9 barrios de Chacarita y Barranca. 
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0'.Yl'/,ClON E J:�CRF.SO EN LOS D,\RRIOS ESF0;-;"1'A�EOS: 

La encuesta apli:::ada en octubre de 1982 en 9 barrios de Puntarer;as brinda una 

,.:::plin ·i.nformación sobre' 1a si tuacion del ernplE!o de la población de 12 años y más

)' . ohre los rneno1:es r¡ue estuvier;m integrados al mercado laboral. Lo·s barrios en

�uc se aplica la encuesta 30n todos originados a partir de tomas colectivas de

Fn. algw10s los pobl2.dores logra ron instalarse permanente mente en el sitio 

de 1.--1 to;na de tierras y en otros fueron trasladados del sitio original a su actual 

localización. La encuesta cubrió un 10% de las viviendas de los siguientes barrios: 

". .• • 7 -, . ' • 1 
1,10 J a ... ,_,1L1 1. a 1 y Riojalandia 2 en el Distrito de Barranca. San Luis, Santa H.:;_rta :, 

El B;-,sux-ero, Fray C:JsÍ.'.l.no, San Ar1tonío y Camboya en Cbacarita. El análisis·que pr.'::.. 

sento:,:os parte de la situaciórL de una serie de indicadores al momento de J.a encues-

ta y ll:<'•f?,o se detiene e-.1 momentos previos que per.nit2.n observar los cambios tendcn-

cialcs de al¡;unos aspectos sobre el,,empleo y finalmente del inereso. 

La encuesta fue respondida por 787 personas en edad laboral de la,s cuales 294 

trabajaron en la senana anterior _, .... _;__ día de la encuesta, o sea el 37.0%, lo que rev..; 

la que lln 62% de la p(.,blacion en edad laboral depende del ingreso que genere el 3n; 

restnnte. Del 62:� de la pobl.;1c.ión que no estaba trabajando,unicamente 3.2_1:_�1:�onas 

o sea el 5.4% de ese 62% del total no trabajaron pero sí tenían trab ajo y no_ lo hi-

cieron por incapacidad, problemas familiares o personales, vacaciones y razones

afines. El 1% restm1te no respondía a las preguntas. 

El ,:málisis de las razones ¡Jor las cu3.les no se encontraban trabajando ese ó7% 

de la població,1 en cd;.1<l J aboral permite scpar:H el sector que buscaba trabajo y no 

podta obtecerlo de otros grupcs le<licados a ictividades como el estudio y los ofi -

cías do:r.ésticos e.n fon•a. pet1�;.::nf'nt.::: y que por lo tanto s,_, encuentran fuera del m:::r�· 
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Las personas que se cncontrnban re.'..l.lizando actividades ce.no estudi.o y oficios 

(!o:uésticos constituyen el grueso de la p::>blación en ,::da<l lé1.bo:-:ü que no estaba in.te 

grada al mercado laboral, en conjunto constituyen u:1 61.1% del total <le J.os c:uc no 

trabajaron, por otras razones como i.ncap.1cidad perrr.ar,ent..e, pen:;ÍÓn por vcj•.!Z se en­

contraban sin trabajar un 13.2%, o sea que un 74.37� de-: la p01,ü1cjón que no se cncon 

traba trabajando ta:npoco se encontraba forfi'ando parte del 1.ue.rc,c:o l&bornl, es decir 

no estaban en condiciones de realizar un trnbajo pues dedican su tiempo a otras ac-· 

tividades, o del tccio por razones físic;:is no pueden trabajar. Lo n.nterior signif:5.-

ca que un 25. 7% de las personas que no trabajaron �f estob;in buscando traL-ajo, Íl'Ltc 

grados al mercado laboral pennanenteP1ente. Este grupo de t1'abaj2.dores que ·no logr� 

ron conseguir una actividad en la cual tr;:ibajar, constituyen el 16�� del t0tal Ó: la 

�blaci6n en edad laboral (el 15.7% del total de los Pntrevistaclos). 

Si se considera con la categoría de 11 desempleo abierto" a todas ac1u.::ll.qs pcrs_t? 

nas en ed�d laboral·, integradas al merc;:,do laboral, quP. ya han tr,1baj�<lo 2.nt0s y 

que se eocuentr.:in sin trabajar porque no lo�ran encontrar una activídatl .:1 realizar, 

entonces se puede afirmar que el desempleo abierto alc?nzab;1 u:. octubre ¿e 1982 al 

16% del total de la población en edad laboral. 

i 

r�a población econGmicar:iente activa c.s genc.ral1r,l�nt2. ({efinida como .1c¡ueLla en 

_
edad

;
laboro.l (con 12 años o r;;as) y que realizó alsún trabajo o estaba c•ir1 trabajo

pero buscando, mas lo que l·,uscan por prim�ra vez. Le poblac:ió:1. ir-.zctiva es la que 
1 

no _tiene trab¿:ijo y no esta buscando ningw' · activi¿,:.d lab:::ira.l. La poblaci/;n en ednd

laboral y que no trabaja ni busca tr�l� 

cién in ne ti v.111 • 

En 11ucstra ir:v es t ii: ac i.Ón . ,.,. 

: ... ,.� _l_l) 11 

·. 1 ·1 
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constituye un grupo de 419 tr2bajadores de los 9 baLrios en que se realizó la en -

De este total de trobajadores de una población activa el 3m� se encontra 

bS desempleado, es decir sin trabajo, en la. semana im,-;ediata anterior a la realiza

cien de la cncues ta, en total eran 126 traL .,jadores los desempleados. Por otra PªE.

te el desempleo se concentra en población joven y vieja; el 28% de los· desemplea

dos son menores de lR aüos y el 17% son mayores de 50 aiios. Un 10% de los desem 

pleados tienen entre 19 y 22 años.

Los datos que la encuesta muestra revelan un elevado desempleo en los barrios 

estudiados y coincide con el análisis previo de la activídad económica ele la región. 

Estos barrios son la residencia pcrmanen te de gran p.::irt:e de la población de la re-

gión y el desempleo alcanza en ellos e1 30% de la PEA y el 16% de toda la pobl.1 

cion en edad laboral, esto muestra que la !'."eserva que antes se explicaba en ÍL:n 

ción de la dinár:i.ica empresarial es en efecto de proíJorciones enorn:es ,y no por _va ·-

gancia cor:,o lo afirmaba el funcion;,.rio del INA entrevistatlo. Es import,::mte reco1�­

dar que la encuesLa se realizo en un ces en el que se inician las estaciones de rr.a 

yor .ne ti vida<i en varias de las principales formas de ocupación de la rcgióri, es 

�cir que en otros momentos la cantidad de desempleados puede ser aGn peor y prob�_

'blemente mejoraría hacia diciembre y enero por las �osibilidades que brinda ya en 

esos meses la actividad turística. 

Por otra parte, 12- infocm,:ic:í.Ón de los 9 barrios revela lo í.nadecuado de utili 

zar cifras de encuestas nacionalc� para tomar decisiones pacíficas en el c�mpo del 

et1plco y política económica aJ. ''1terior de la ::-egion, · ya que estos soadeos subes ti 

f:!3.n con mLcho J.as propor.c".::mes del deser;,rlco abierto qL:e se encuc.nt!"a dentro de_' 

les lÚ,:iL�s r.::gion.:ü2s y (!sp'er.::Cfi.ca,i:'ccnte en los barrios objeto de estudio. l}n. de-
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?ermíte por su estructura es tncíonal, y por otro las cleplor-2.bles condiciones en que

la población tiene que vivir, dado que este contingente qu� se encuentra desemplea­

do ·debe alimentarse y sobrevivir con bc1se en el ingreso de familiares o rnnigos. 

Las categorías empíricas, que relacionan variables, p2r,;Üten aquí observar des 

de una nueva perspectiva la dinámica que antes se ha analizado desde los e!!1presas 

y desde las estadísticas productivas globales. 

Con el desempleo no termina el análisis de la situ8.cióu laboral; es necesario 

observar otras variables que permitan trner un panorama mas preciso sobre estab:i,lí-

dad, ;traslados de unas ramas a otras, tiempos efectivos laborados, los diversos ti-

pos de ocupación y sus cambios en el tiempo y por último la situación referente al 

ingrcf;o. 

La categoría de "subempleo" se aplica en relación con las personas que no 1:1an 

trabajado la cantidad de horas que se considi;ra 11nornial. 11
, s1.no menor que ello, El 

análisis fácilmente puede llevar a equívocos en t3.nto que lo "nona,3l"sc defina en 

fonna arbitraria. Si el calculo de las horas trabajadas se hace con relación a una 

Única cantidad d e  horas semanales� debe justificarse la cantidad �scogida en térmi-

nos del tipo de población objet;o de estudio y su dinámica usual. De es ta manera, 

40, 4/� o 48 horas semanales pueden ser cada una, la nor;:na, según se trate de empleil_ 

dos p.úblicos) comercio urbano o trabajadores de fábricas o de la construcción. En 

el clso concreto de est�dio, los trabajadores de los barrios de la región de Punta-

renéfs ,. sus ocupaciones usuales son realizadas, en condicim,es nor.male.s en jornada:; 
i 

de 48 horas semanales, es decir
9 

de lunes a sábado por 8 hcrt1s al día. El trab.:ljo, 

aún así es muy inestable y puede suspenderse en cuclquifir n:c•mento. El control de 

lashoras laboradas en función del tip:) ele ocupación alc:1 nza así una espe:cü!l reJ.i°'. 

�ncia para el cilculo de c�ta 
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.,3 ra efectos políticos-pu·-��, : \ arios pueda ser útil subestimarlo y por tanto tenga 

:;..,yor sentido hacer los e¿¡
>-

_, 2 .:0s tomé.meo como normal la jornada legal mínima (40 

horas). De realizarse un calculo sobre �sa base podría llegarse a cifras que consi 

¿eran corro normalme,,te empleados a sector 3 de la población que pierden un día de 

trabajo a la semana, Por otro lado, la misma base que se tome para el c&.lculo del 

subempleo debe tomarse por e]_ calculo del �-c.,bre-empleo, es decir para la medición 

de la magnitud en que se presenta una situación donde l a  población trabaja más ho -

, ras de las que s e  consideran normales. El sobre-empleo es una categoría estadísti-

ca que tiene utilidad para estimar la m.agnitud en que la población dcbe labor-a;:- : 

dados los escasos resultados de· su trabajo en ténninos de remuneración. Esta cate--

goría expresa la realidad con la claridad que otra categoría ;nuy común, el "subem -

pleo invisible 11 oculta (y p,.,r lo que no utilizaremos esta Última). Las condiciones 

de vi.da a que lleva la remuneración m:..iy reducida implican entre o tras cosas, la 

búsqueda de nuevos empleos, de ¡¡,..as horas de trabajo, para consumir lo que V::.>. qued<-:!� 

do fuera con la reducción progresiva del ingreso real. La subrernuneraci6n
i 

por di:-· 

bajo de los mínimos ingresos que se consideran normales de ninguna manera r�vela 

una forma de subempleo, al contrario es ta palabra no es más qt•e un eufemismo que 

oculta la realid3d clara de una grave situación de explotación por la vía de la re­

ducción del ingreso frente a las mismas horas laboradas. La magnitud del sobre-e.m-
1 

pleo ·es pues un buen indicador de la búsqueda de trabajo en horas adici_oriales para 

sobrevivir a las condiciones que irllrone la parte empleadora. 

1 d • 1 · / · - · ·.,. enco·,1tro.,. · d · En e caso e ios ;arr1�s estudJ&Jos la s1tuac1on que se se,pue e sin

tet.izar con algunas variab1. ., • La UDda encontrada pat:a el nG1,1ero de "horas trabaj_§_ 

das" fue l18r como era .:...: espc..rarse d2do el tipo de ocupaciones, J)ero el promedio s� 

be a · 9 .6 r1oros, lo que rcvc.J.a la existencia de sobre-en1ple:o en fo!"ma importanl,3 • 

. Ll sul:,>2mpleo ab:ierto o v•;_s:�b1e es surn:2.r'lente 2-lto. El 10% ele la muestra t1.·.::b;1j6 20 



hor.:is o menos, es decir un maxicu de 2 días y·rncdio en la sc-m.:ina de referencia. Un 

20% trabajó menos de 32 horas, esto es menos de /4 días, si se suponen jornadas de 8 

horas. Un 23% trabajó 40 horas o menos, sea un rn5xim) de 5 días. .i\quí es iir.por-

, cante subrayar el hecho de que la diferenc = 3 entre quienes tr0bajaron un rnáximo de 

!1 ·días y los que lo hicieron por un máximo de 5 dws es solo de un 3%, es decir que 

la condición de subempleo no esta sensib�.emei te alterada por la existencia de emrlca 

dos públicos, cuya jornada nornal es de 5 días. Aún sin conocer cuál es la irnpor -

tancia relativa de esta ocupación el subempleo real por debajo de los 5 días es en·­

tre 20 y 23%, es decir el t;uber:1pleo que :i.edica trabajadores que laboran. menos de· la 

jornada semanal nonnal y quieren trabajar mas que lo que logr3n hacerlo. Solo un 

1% tiene una jornada de entre !,O y 48 horas. Como se indico al inicio, la jornadti 
I 

más usual es 48 horas, un 29;� d2 la población entrevistada inuicó que 1w .. bía trabaj_� 

do esa cantidad de horas. 

La magnitud ele los sul)ernpleados (211%) sumacios a quienes labo"-,,ron la jo rnac.la 

co;npleta, alcanza 3.penas al 53�{ de .la población objeto de an51isis, lo qu� .i:evel.n 

la import�cia del sobre-empleo en la región, y más concretamente l os trabajadores

de los barrios espontaneo s. Un 46% de los entrevistó.dos tr.:-,.bajó más ele 48 hor.as, 

es decir trabajaron horas extras. 

Un dato importante en este momento c.s el hecho qe que la pre¿,-unta qu2 se ana­

liza se refiere a la "activi<l.::id principal", más adelante se anotará la r,,agnitud en 

que la población trabajadora realiza ot:ra actividad ademas de la cons!.dcr.:ida prin-

cipal. 

E�t�e ese 4G% que Ill,:3S de I:, 8 hcr2s, la Qagnitud que lnborn por encima

rcn rn' 
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¡Je la <li11;1mica labor.:ú de la región: la enorme reserva que es n(;>cesaria y el tra!.H1_--

.Íº a destnjo que predomina y que como es escaso, cuando se cons:i.gue se realiza el ·:-:i.·�-: 

yor cfucrzo posible con el fin de alcanzar el ingreso que &lean ce al menos uno!':' pe,-, __ 

e.os dí,11:; mas que el empleo mismo. Por otra parte, estas cifras, basadas en una in:-=-

vestíg.:.icíón con e:aa a1tpJ.ísima muestra de nueve barrios de Barranca y 'C:hacarita son_ 

suficiente bnse para desmentir las afirmaciones antojodizas del funcionario del 

INA :icerc.'.l de la "va3ancía" de los pobladores. Cuando se encuentra que el 4E% de� 

, la pobl2cion laboró mas de 48 horas (y el funcionario solo lo hace --oficialrr.entc:-,--

por 40) sus acusaciones sobre vagancia se vuelcan sobre el misllY.). Por lo <lemas· 

Lis co,1,lic:iones de vida que luego comentnrerr-os, en relación con e.sta magnitud del 

s bre-ccpleo, lo que revelan, son lo bajo de los ingresos en relací6n al cristo de 

la vica: 

El siguiente cuadro muestra una distribuci6n en cl�ses del tot�. de hora3 tra-

bajadas de la poblaci6n trabajadoru en activo. 

HORAS 

ve 1 a 8 

lle 9 a 20 

De 21 a 30 

ve 31 a 40 

De l¡ 1 a 1;8

L\:: 119 a 60 

re G J. a f,() 

l '.h:. d� P,J
.. ---------· 

HO?.AS TRA.BAJADi'5 POR IA P .E.A, 

NUEVE BARRIOS DE FUNTARENAS 

F.ABSOLUTy\ F. R.EU�TIVA

11 3.8 

17 5.9 

20 7.0 

• i.l, 5.9 

88 30. 8

90 31. .5

') . 
...... o 9. l

17 5.9 

F. REU\TIVA
ACU:·ílJT..ADA 

3.8 

9.8 

16.8 

22.7 

53.5 

85 .o 

94.1 

100.0 
---�-. ,_.,._.._ .. -·----------- -

1GO.O 
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Un anáJ.ísis m5s minucioso de las horas 1abor.:-i1es permitió encontrar que un 9��

del total (2S6 trabajadoLes) trabajan adcr:,ás nlgunns pocas horas más en alguna ocu·· 

C ._.n C"'talogada con-o ·sccund3.ria. El caso más usual fue el de tener una activipa lO. , .. 

d..::;d e•y:·ra por ,,1n total o:c, F! hor-""'. I "S ocupa"1·0 11,�s en a,1,- s - "On t 1 r� :;.:: ·- -- u� ,a '-- . -:: • 1� <::! e ..__ , C/2i,) ra �a ill3)'0 

cantidad de horas labor2las son l0s pescadores y los peones, y tambifn el grupo de

los peones donde. se é:c,:centra el mas alto número de suhcmpleaclos, seguido por el

grupo de los dependientes de cor..e.rc.io y restaurantes.

¡ · . 
A la!lp�ó.,a�•uilt,q c'e pnr c,·••f 11ru �.- •. a-'cJf_.c>_n trabaJ·ci-clc1 rr�� hora" lag • t '"�º _ 1 ."' - . • ,:e,., . ·" ran mayoria con .es-

to: porque no teníarr:o:, trabajo (el 95%). Solo unas pocas personas, un total de 8

díeron otras r.s.zones, ccr,:n el no q::er21� trabaja:.:- más por e.l cansancó..o, dado que ya

trabajaban mud,o. 

La dinámica 2con6rn.ica de la crea un perfil laboral donde simultSneamen-

te mucha gente trabaja roco, ya que no consigue más tr�bajo y otra trabaja en exce:-

so, para tratar de compensar con c:l ingr�so ob!'erddo tanto lo�; ,no1::entos sin tr.qbajo

1 como la falta de in�reso u.e los nLiembros de la unidad econónica que trabajan poco o

.,. d J toco 5 in empleo.estan e .. 

.,.1. · s de la ¡ .,C.TIJ[lnencia '.1' estabilidad del e·,nr,leo constituye uno de .L, osEl é1na 1.sJ .. _ -·,-

aspectos centrales en la cietermir.ación de la movili?ad geográfica y la constitución

.,,. ... .. . � � b' . .,. de la región conD area ae conc.en.::ra.cJ.on ne po 1.ac1.on. En la encuesta realizada se

incluyen varios indicadurQs al respecto. - Una pxímera aproxim;:ición es concer la ma_g_

nitud de las o<:upacioner oc.asi.ona1es, En los barrios espontá.rieos se encontró que

e1·33% de
.
los tr:1bajador2:- :enían ocupaciones oca::;ionales, o sea que una tercera

parte de ellos deben rn::t,l'

to la que tiene ,-. ;;t6 p,:6::

:,e en con�te..nte btisqueda de nuc,ras ocupD,c.:::i.oncs en tan-
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Un análisis de esta varía]üe según las ccu;Jaciones que se rcaliz,m revela que 

en los casos de peones, miscel5neos, obreros y operarios industriales. la cantidad 

de ocasionales sube en re.L:1ción.con el conjunto de los trabajadores, ya que J.a re-

lacion es 40% ocasional, 60% permanentes. Entre los choferes y conductores, ofic_i 

nistas y obreros agrícolas se encuentra una mayor permanencia, solo alrededor de 

14% son ocasionales. En el caso de los coID2rciantés y dependientes <le comercio un 

30% son ocasionales, lo mismo sucede con los pescadores y marinos (32% ocasion.slcf.,). 

En el caso de quienes se dedican a los servicios personales la respuesta fue 90% 

pcnnanente y 10% ocasional, pero como se sabe, cuando se trabaja perrn:mentemente 

crno limpiabotas o en oficios domésticos, la actividad tar:1.bién puede tener gran ines 

tabilidad. 

Al observar la variable "Tiempo de trabajar en la nLtsma ocupación", se er..cu2.r1 

tra que en promedio se trabaja en lo misílX) tan solo por 28 meses, es decir doi-; 

ifios y un tercio. 

En el Cuadro N º61 puede observarse la distribución de. total de fa población 

en cla..ses. Es ·claro que casJ_ una tercera parte de la población solo han trabajado 

3 meses o menos en la misma ocupación, y mas de la mitad (té'l 54.6%) tenf.a como má-. 

ximo un ano de trabajar en .lo mismo. Es importante resaltar también que poco mt>:s 

de lf::t mitad de quienes habían trabajado m�s de 3 mc•ses y menos de un añ:::i • lo habían 
1 ' 

hecJo solo por 6 meses o menos. Una razón adicional que explica la poca pe�anen­
/ 

cia/ en ·un so1o trabajo, aparte. de la ló3ica propia del tipo de trabajo, es la dcci 

sidn pat,:-onal de hacer constar.tes ciespidos, evitando que lo:.:; con tratado�� alcanc2 .. 1. 

los 3 meses y evitando e.sí los costes que para la empresa .supone el cu¡;¡plimiento 

de las "go.nmtí_;:::3.. sociales" del trabajador ( c¡ u;; p;:n'.'a el p¿1trc·no son "_<:_;:.E._S_�. Guc:i_é\. 



H.ESES

1 a 3 

4 a 6 

7 a 12

13 a 18 

19 a 2l¡

25 a 60 

61 a 97

TOTAL 

CTJ/\.DRO 1,; :J61 

TIUll'O DE TRABAJ,\R EN 1,0 iHSl.fO. e¡ NESES 

ABSOJ,lJTO Rt�IATIVO 
___ ....,_,....., ___ ..__, ..... _ 

98 32.2 

36 11.8 

32 11. .5

7 2.3 

20 6,6 

57 18.H

st� 17.8 

304 100 .. 0 

ACU:-11JLADO 

32. 2

5!¡. 6 

56.9 

63 .5 

82. 2

JOO ,O 

----·· --· ··--·-·-----·--------

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982 • 

...J.. En todo caso y al margen de e,:;tai:- dos :neones. que e.xplic.an lo que el indie:ador 

muestra, la situación de inest.s.bil::.dad es c;:cusa ele un detr>.rioro pe.ciódíco e.le la 

capacidad de. consumo de las familias que clebc:1 enfrentarse muy a mc-,rwclo al desem 

pleo y J.á falta de ingre.so de alguno de sus mierubros, que en definitiva, en rr:uchos 

casos es el único que trabaja. 

· Otro indicador, utí1izado

/ 1 -"· . .  
en lo,s emple.os, es e anal 1.s1.s 

para 1:xJstrar la permanencia o estahilidad relativa 

de la c0ndici5a del empleo en todo el a6o írimediato

i 

anterior a la realización ü� l.a C'l.(.:t_,cs ta. La mci.gr:itucl que es te indicador rnues tra 
¡ 

tiende de nuevo a fortale,::0-r la t:enil0,1c:ia y;i obi,erva<la,, ya que el li9% de los entre-

vistados no estuvieron empleados ói·c:1nte to:k> t:l a.:'10 anterior, o sea que fueron cki·· 



El análisis del desempleo puede r::::istrar t;:unbién la permanencia de la población 

ictiva en esta condición. Los desempleados al 1mme.nto de realizarse la encuesta en 

5 u m:1yoría tenían menos 'ele tres me.ses de encentrarse en esa condición, ya que cons-

rituían el 45.2%.

Un 13.3% no trabajan en un lapso que oscilaba entre 4 y 6 meses 1 otro 13.8% 

no lo hacía c.n un lapso de 7 meses a 1 año. La magnitud de las variables presenta-

des muestra la importancia del conjunto de población que perdió su trabajo en el 

i_ra;·iscurso del úl tiun 1-1i'io y especiúlmente la enonrc cantid2.d de desempleados qué 

wJo lo eran durante los últims 3 meses. Esto no es otra cosa que una muestra m5s 

de la oscilación permanente entre la condición de empleado y la condición de dC!sem­

plca<lo, es decir la existencia de una muy importante reserva laboral, ya explicada 

r:1,'Ís a tras en función de.1 tiµo de dinár:uca productiva en la región. 

Por otra parte, un 25% de los desempleados informó que tenía entre uno y ,nedío 

Y cinco años de no conscgvir una actividad laborál con alguna es t.:ibilid.:;.d, 

esos años estos trabajadores intentaron diver.sos tipos de labores pero tuvieron que 

conformarse con pequeñas actividades c2.seras muy espor3dícas o colabor�n una que 

otr[1 ocasión en ac.tividn<les que duran unas pocas ho::::as;, 

!Es importante anotar aquí que las caracteristicas de la regi6n que exigen la

loc�1lización de una gran reserva laboral y que simultancame.nte permiten que se re.a­
l 

·licen muy diversas activid2des para alcanzar a subsistir convierten la zona en pun-

to de lleg2da de inmigrad.one.s y cvi t.:m que la población exceden r:c de la zona emi -·

grc en volúrr,encs importantes. l..o rn 1 terior genera un comportamiento de L1 población

C-9.J:-'."it�terizado por la búsqueda .-le e�-: tabilidad resídend.al y todo tipo de in ten tos dü

baje::· t2l CO!.J to del con�Jur>�J, 2.s c.iecir !.�.:: costo de la subsistencia, insistiendo 2n Jo 



Una última variable que se cuantificó en. la encuesta fue el número de trabajos 

que se tuvo en los Últimos 5 años. En promedio la població,, cco�ómicamente nctiv.1

tuvo dos empleos. El 48% tuvo un empleo y el res Lo se <lis tribuye según lo nrncs tra 

el siguiente cuadro: 

CUADRO N
º

62 

p. E .A. l\'l.JHERO DE E:MPLEOS EN LOS UL TIMOS CINCO AÑOS. 

NUEVE BARRIOS DE PUN'L\RENAS 

N º EHPLEOS ABSOLUTOS RELATIVOS 

1 213 48.2 

2 116 26.3 

3 52 11. 7

29 6.5 

5 19 4.3 

6 6 1.3 

7 6 1.3 

TOTAL 441 100 .01� 

Fuente: Encues·ta d2 los auto res. Octubre, 19 82. 

Es claro que una cuarta parte tuvo dos empleos y otra c�arta parte tres o más 

empleos. Lo anterior muestra coJIO la mitad de la población debió cambiar al menos

una vez de empleo y COI!O la cuarta parte tuvo que hacerlo en tres o m5s ocasiones

con los respectivos períodos de dasempleo que usualmente se tiene entre uno y otro

empleo. Aquí es importante aclarar que no se con.:;icleró como cambio de empleo el 

proceso que se desarrolla en trabajos como construcciCn en los que con cada casa o
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lo� traslados del trabajador de un:i cnpresa a otra nueva y- para qui.enes actuaban con 

contratos personales no se considen5 cada contrato corro un trabajo, sino' todos como 

un único trabajo. Lo contrario habría -·,ultndo la magn:;_tud como producto de un pn,-

cedimiento normal en actividades conX> la �ons t·rucción o la pesca artesanal. 

La poblacicin activa que se encontraba t.r2.bajando a la hora de aplicarse la en �­

cuesta en su rr.ayoría eran asalariados, cons ituían el 83.s;� del total, el resto �ré.:.n 

t:rabaj adores por cuenta propia. Solo se encontraron tres trabajadores familia ·ces y 

un patrono. Si esto se compara con 0 1:ras vari.:ibles antes presentadas, CO!JlO la con.di 

ción d.e ocas·iona1' 0 perrnanen te (33% ocn.sionales) encontramos que una magnitud del traba 

jo asalariado es ocasional, o sea que no puede 0c;uipararse el trabajo ocasional y 

por cuenta propia. Lo anterior es u,1a forma más de ·,_...,str.:ir el carácter ;inestable 

que caracteriza a la diná-nica empresarial ele la Y.:egión. 

Las ocupaciones de la población activa de. los barrios se investigó con· base e.n 

varias variables, aparte de indagar sobre el t:i.po de ocupación, 'se estableció tanbi.én 

la empresa en que se laboraba. , Du ':.:-a n t: e la anterior a la encuc$ ta.: Además

determiI;laron dos puntos fijos en _el tiempo (5 aiios y 10 23.o!:.:) para observ,ar traslados 

de unas ocupaciones a otras de <livcrs2s fonnas y ta.7lbíén se estableció UU 11,'()rcJCnto ·.¡¿,_--· 

riable en el tiempo al indaga r cuál fue la oct,.p,:;cíón anterior, al margen .del llXlmento 
j 

en que esta se tuviera. En el cuadro siguiente pre,sentamos las ocupaciones agrupadas 

en 11 · tipos relativamente afines. Es especia.lrriente importante el porcentaje de opera 

e.iones y obreros de fábricas (28.4%) c,ua constit· .. iyen poCD m8s de la tercefa parte y 

trabajan en ocupaciones corno� peladores de resr:aco, electricistas, empacador de cama•--

rón, desh .. u.e:z.a.do-i;, joyero, ca,· in t:er.o, mecánico. talabartero, costureras• albañil� rea-

lizadas en pequeuas cyr,� -:c•sa3 y lns .:J�1 ricas de ia rci;iÓ:1. Los otros dos gr.:md�s ti-
. 

' 

pos dP ocupacíone:s que se e:ncontr.J.1::·:c son; :Los pe�nes y rnís,.:e1án€:Os de f&b:cic.as, crr �-
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y ocup.:iciones manuales -,�e, no requieren ningún nivel de calificación (coIOC> peones 

de construcción) que: ,,:m:stituyen el 15% de la población entrevistada y los pescado­

res y marinos que cons:ti.tuyen el 16% de la población. Cabe destacar tambien la im­

portancia. de empleos eT1 servicios ambulantes como limpiabotas· y el se�vicio domésti 

ce, pero donde también rre incluyen formas de prostitución (masculinas y femeninas) 

que se ínform2n com::> ''mtividades personales". El trabajo doméstico constituye e.a-

si la mitad de ese lli�, constituye e.1. 4.6% del total de los empleos. 

CUADP.O N º 63 

OCUPACION PRINCIPAL DE LA P.E.A. 

NUEVE 11ARRIOS DE PUNTARENAS 

TIPO DE OCUP,\C1f:X 

Agricultores y pe0nt'=-S agricultores 

Ofícinis tas, s�ccetarias y Adm. 
de personal 

Chqferes y conductores 

Operarios y obreros fabriles 

Peones y misceLine:os 

Servicios crnnuna..lcs 

Servicios pe rsonaJ.es
¡ 
Pescadores y marinos 

LCargadores y estiba¿ores 

/ Dependientes de coizercio y 
/ 

/ Coreerci�ntes v vcnóe_d_o_1_-e_s _____ _

res :alirantes 

/ TOTi\L 

ABSOLUTOS 

9 

is 

9 

86 

45 

15 

34 

51 

15 

11 

12 

302 

Fuente: Encuesta e los 2ute>res. Oct:ubre, 1982. 

RELATIVOS 

3.0 

5.0 

3.0 

28.4 

15.0 

5.0 

11 .2 

16.8 

5.0 

3.6 

4.0 

100 .0% 

La distribu¿iCn-cu clases ae la escructura del empleo encontrada en los barrios 

de! Ch.élcad.ta y Ba.1·ra,1c;1 revela cornr, e�1 los barrios residen los sect·cres obreros de 
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¡,os desemple ados buscan formas de obtener ingresos y se dedican, se emplean, en ses_ 

vicios personales y en el comercio ambulante o simpler::ente realizan tareas dentro 

de la unidad económica far.1iliar en tan te logran empleo en el muelle o como peones, 

cargadores u operarios en las industrias empresas pesqu�ras. Las ocupaciones 

que se �ncontraron con mayor frecuencia son: miscelineos (6%), pescaddres (15%), 

pelador de camarón (3.6.%), empleadas domést ·cas (4.6%) y albañiles (4%). Lo a.T1te 

rior destaca la importancia de la actividad pesquera y refuerza las observaciones 

, hechas atrás sobre la necesidad de fortalecer esta actividad y trazar polític;:1s 

que tengan presente hl) trascendental de su papel en el mercado laboral de la región. 

Del total de la rro:blación activa solamente un 7% realizó alguna actividad labo 

ral adicional o secunlb.ria, en es te caso tambíen des ... aca, aunque levemente e1 traba 

jo corro pescador (1 J %))_. __ Las_ ac.t.ivid_ad_es secundarias son muy diversas y las el ases 

cuantitativo.mente sirn.ilares. La lis ta abarca las siguientes: remendar redes, eleC'-· 

tricis ta, pin to r, tejer, limpiar casas, hacer marcos, albañil, carbonero.". cos ture-::·a� 

peluquera, mecánico, coletero, �axista, jornale:ro, vendedor ambulante., ventas de co 

mida y ventas de lotería. 

Además de la ocupación se indagó sobre el oficio que se desempeñó .cbn la prirr:É 

ra se indica la tarea concreta, la actividad desarrollada; con el segundo se trata 

de captar e l  nivel de complejidad de algunas tarea1' que le dan al trabajador el 

rango de "calificado 11
• Solamente des tacan por su importancia cuantita tiva diversos 

oficios de los pescadores y los trabajadores de la construcción. El análisis de 

los oficios no solo índ:1gó,; sobre el que s� realizaba en el momE:nto de la encuesta,

sino también que se ir.dagó �:.ibre algún otro que podrían desempeñar, es decir para 
; --·---

lo que se considera.b , ca�acitados aunque no estuvieran el rrorr.ento trabajanéó en 

ello En este caso de rnie_vo de,·tac·,n los oficios relacionados con la pesca (6.5%) 
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que .sin embargo trabajaban en otra cosa, Ade.t1:Ís se encontró un 3% ele mecánicoi1 y 

, Jo más importante: un 10% de costureras (!). lo nnterior es especiaJ.n:ente signifi­

cativo por cuanto revela .el absurdo de mantener instituciones 11 capacitadoras" que 

hacen perder tiempo a las señoras y dinero a las instituciones nacionales e interna 

cionales enseñando costura, cuando ya hay un 10% del total de la P.E.A. e.mpleada 

que conoce el ·oficio y si\l embargo trabaja en otra ocupación, probablemente porque 

sean mejor pagadas o más estables. aunque es claro que, prácticamente. ninguna oe:up_�

1 ción es ml!'ly es table y menos aún "bien pagada" en la región, conr., veremos al analizar 

los salariosº· 

Uno de los puntos claves en el análisis dinámico del empleo sot1 los cambios 

que suceden a lo largo de los años. En la encuesta de los barrios espontáneos de 

Chacarita y Barranca se indagó sobi;e la ocupación que ·realizaban los miembros de la 

P.E.A. en tres momentos distintos. Dos son momentos fijos en el tiempo, cinc.o añ-;-,s 

antes y dic:!z años antes. Los datos concretos para estos dos :riomentos revelan q11c 5 

años .atrás un alto porcentaje, una tercera parte de la población (33%) realizaba el 

mismo tipo de trabajo que en el m:::imento actlL:11 (aunque, por supuesto, no necesaria­

mente en la misma empresa). Lo que revela la tendencia a desarrollar los mismos 

oficios u ocupaciones en los que se adquiere experiencia, que como ya se observ6 es 
, 

el principal modo de convertirse en trabajador calificado y la que más relac.ión di·• 

recta tiene con niveles superiores de ingreso. Por. otra parte un 32% de la _pobla -

ción entrevistada no trobaja, pues no estaba en edad lnboral .5 años . .,. acras. Lo que 

revela lo joven de la población activa, dado que casi u,.7a. tercera parte tienen t.&"'1 

solo 4 o menos años de haber ingresado en el mercado de trabajo. Las mismas varia-

bles·, 10 años atrás ·revelan que un 22% tr2baja en lo mismo · c¡úe hacía. al ·ruJmento ·. de 

la encuesta y u;1 48%'. no tn2bnjabiJ. /:>,(Ín con la reducci6n en el po,�centaje ) sigue 
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10 ai'ios a tras rcv,üa la permanencia d�l tr.:ibajador en el tipo de ocupacién, d.:da l.n 

irapo rté.!ncia de e.llo en térm:ínos de la experiencia que se acumula. pero sir.-:ultánca -­

mente lo que aparece es que casi una tercera parte de la poblaci6n (30%) trabaja en 

otra ocup.:ición, lo que revela la dificultad de permanecer en el misl1'0 tipo de trcbE_

jo. Por otro lado lo <;¡we se afirmó sobre la juventud de la población se refuerza 

,:iquí, ya que casi la·mit:ad no trabajaba 10 años atrás. 

Sobre es tas mismas. 2 va ria bles es importante observar sus relaciones dado c.uc 

la precisiú:.1 puede c·,it.ar equívocos o in terprctaciones que solo son parcialmcn te 

ciertas. El 56% de la poblaciGn que trabajaba en lo mismo 5 años atrgs, tr�bajaba 

tarnbién en lo mismo l'J años atrás, o sea que el 19% de la población entrcvis tada PI."E_ 

babl.cr.1ente, trabajl5 en J.o mismo en los últimos 10 años, dado que hacía el n,is,no tra 

bajo 5 años atr¿:s y tm:bién 10 af.os atrns·. Es'to ;r.ostraría la gran importan(.Ía del. 

ascenso por vía de obtener antiguedad y experiencia en el trabajo que se realiza, 

pero solo ;,ara cierto tipo de trabajos, de ahí que sea necesario conocer ·cu.áles son 

esos trabajos que J.a población hacía 5 aifos atr5s y diez ar10s atrás. El Cué!dro t�º64 

muestra la matriz en la que distribuyen las variables c¡ue se comentan segCn .la ocu­

paci6'n principal que se realizaba al rromento de la entrevista. 

El cundro muestra corno de todos los trabajadores que real izaron la misma ocur±:.

c:ión- hace 5 aii.os y 10 años destnca el grupo que en' el momento de la encuesta t:raba­
i 

ja�L como operario y obrero indus r.1:ial. Es te  grupo y el de los pescadores constitu 
1 

yen la mitad de los que hicienm lo mism 10 Y 5 años atrás. Para todos estos tra-

bajado)-cs se aplica la obser 'acjón hecha sobre 1a importancia de adquirir c:-:perien-

c:ia en Ja rea.liza..,ión de una. misr:1a ocupación. Para los operarios y obreros f .:-thrilc-t:; 

los arios que pasan real izando un.:i misma ocupación normalmente ocasionan asei-!nsor;,

Ir!r.1yo • est;:.bilidad r ¡::. )sihj lidaii de conseguir m:Ís Lfoilmcn te ernpleo si [;Ort dcsp< did ::, , 
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La misma observaciín no se puede hacer pnra quienes realizan actividades que 

no requieren mayor dcstrreza y calíficnció11 en tres n'Omentos en el tiempo.. Al cor,­

trari.o, trabajar hoy, hx�e 5 y hace 10 a :>s, como peón o como cargador lo que revc 

la es la falta de ascen5D. 

CUADRO Nº64

OCUPACION PRllNCIPAL DE LA P ·E.A. i JR OCUPACION 5 Y 10 AÑOS ANTES 

(LO HISt'.1.1 y NO TRABAJABA) NUEVE BARRIOS DE PUNTARENAS 

CIFRi\S RELATIVAS 

0CUT',\CION P1UNCIPAL 

Agricultores y peones agriculcores 

Oficinistas y secretarias. 

C11oferes y conductores-·-·- -­

Oper�rios y obreros industriales 

Peones y miscc15ncos 

Servicios co1nun¿1les 
Servicios personales 

Pescad.ores y marinos 

Carg.:1dores 

Dependientes 

Comerciantes 

TOTAL 

o 

LO HIS.MO 
5 10 

3.7 2.5 

5.8

2.2 

30 .5 

15.3 

5.1

22.4 

5.7 

2.1 

2.8 

100.0 

3.7 

3.7 

30.9 

15.1 

8.8 

2.5 

21.5 

6.3 

2.5 

.2. 5 

100 .o

Fuente: Encuesta de los autores. Octubr�� 1982.

/ 

NO TRABAJABA 
5 1 O 

3.8 G.O

2.0 

2.0 

19.2 

9.8 

26.9 

1.9. 

11.5 

3.8 

11.S

7.6 

5.0 

I+ • () 

22.7 

11.1 

14. l

3 

19 .1 

4.0 

7.0 

4.0 

100 .o 100.0 

La inan;0vi1iclad en ocupaciones manuales mal pagadas y en sí misnk'lS muy ínes ta­

bles, como la de cargadoro:vendedor ambulante no e" en absoluto positiva desde la 

perspectiva d .l trabaj ;' y la exr�ricncia adquirid� ayuda en muy poco para mejo -

y tr;1bajo. En conclusión se puede afirr:ar que para la 

1 e hnn hecho el mismo· tipo de trab.:1jo e.· (]os momentos 
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sarrollo de un oficio calificado es un factor positivo dado que el paso del tiempo 

puede significar mejoras en s� vida y trabajo. Simult5neamente sucede lo contr3rio 

péi.ra la otra mitad. El supuesto para ambas observaciones es que quienes infonr.aron 

que hacían lo misrro en esos dos puntos fijos en el tiempo, lo hayan hecho también 

la mayor parte del tiempo entre los puntos. Esto aunque es muy posible no ncesaria 

mente lo es para todos. 

En el misrr:o Cuadro N º 64 se anota como se distribuyen los grupos ocupacionales 

actuales según J.a vad.able que indica en dos puntos fijos en el tiempo la situac:í.on. 

de no trabajo, pero no porque se fuera temporalmente·desocupado, sino porque· se 

taba fuera del mercado labon;l. En este caso se destaca el grupo ocupacional de 

los servidores de la comunidad, empleos como recolectores de basura, policra, asis-

tentes de las instituciones del estado como HfAS, CCS$. Estas son ocupacione3 des.§_ 

rrolladas por quiénes . recién ingresaro!1 al m:� rcado. Destacan también los obreros 

fabriles, peones, pescadores y dependientes de comercio como ocupaciones de entrada 

al mercado laboral. 

Ert el análisis de las ocupaciones realizadas 5 años atrás, aparecen como ocupa 

cienes m5s comunes (entre los que no hacían lo mismo que ahora hacen) el pe6n de 

construcción, la 0npleada domostica, el pescador, dependientes de comercio y pe6n 

agrícola, en ese orden; pero lo importante es la gtan dispersión que existe ·en mGJ.~ 
./1 � tip es ocupaciones. Si se agrupan en clases el grupo de peones y miscelaneos al

¡ 

canza el 10.0% de todos los que respondieren y en segundo lugar aparecer la clase 

di� los operarios y ourcJoo. de flibricas, con un 8.2%. Cai:>e destacar que el grupo de 

los peones y obreros a�t olas no solo aparece con un 3.8% de los que hicieron lo 

mismo, s j no que '..rtza :3'.1� de:l total, o sea que de todos los actuales ti:;.Iba

j ,H�ores, J�{. que ahora r � obreros agrfcolas, antes lo eran y ad�n�s 3.8% de les 
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pero aGn así revelan el paso del agro a la ocupaci6n urbana, generalmente ligada a 

la migración. Este paso se hace más claro al observar qu� el porcentaJe de peones 

y obreros ªBrfcolas de �ace 10 aüos que ahora no lo son sube al 5.4% del total de 

la poblaci6n entr2vistada que contcst6. Diez a�os atr,s destacan ocupaciones como: 

cargador de banano y tortillera,. dentro de la gran gama de ocuJ?aciones que ya no 

se realizan. La p"."Ímera es importante por cuanto supone una migración desde el Pa·­

cífico Sur o el Atlintico hasta el centro de Puntarenas y la segunda se liga con la 

introducción de las fti.'bl:icas de tortillas. Las clases o tipos de ocu?aciones que 

se hacían hace 10 ai1os y de L,s que se ha ido 1a población entrevista.da que alean 

zan mayores porcentajes son: obreros fabriles (5.8%), servicios comunales (5.4%), 

peones agrícolas (5.4%) y peones miscel�neos (4.4%), La inestabilidad en el caso 

de los servicios comunales es fácilmente explicable en función de los cambios de los 

partidos políticos en el poder, ya que muchos puestos en la municipalidad o fuerza 

publica y demás instituciones cambian nonr..almente cada cuatro ¿-¡Í1os, Los pasos de 
. 

' 

unos a otros puestos son explicados eP el caso de los obreros industriales y los neo
. 
-

nes eN función de la propia dinái-nica de la producción en la z0na 1 que ya antes se 

explicó. El paso de una ocupación a otra se debe destacar que poco m&s de una ter­

cera parte de quienes 10 años ;tr�s fueron servidores comunales pasaron a ser peones 

5 años despu�s y que otra tercera parte de ellos estaban sin empleo. la otra terce­

ra parte se distribuye ampliamente. Es interesante anotar que alrededor de una 

cuarta parte. de los trabajadores, reéllízaban 10 años atrás la misma ocupé1cion que 

5 a�os despu�s y al m�mcnto de 13 encuesta ya no la realizaban; el resto rcaliz5 

cambios de actividad sin qua destaque ninguna rclaci6n entre dos tipos de ocupaci6n. 

Una G.1 tima obscr.-vacio,, en el ttnáJis í.s de: las ocup.:i.cim�es con puntos fijos Qn el. _tio:n 

po es que una cuarta p2rtc de los peones agríc0las de hace 10 años, pas�ron a ser 
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El análisis de la ocupación incluye una variable más para observar transferen­

cias de unas a otras. Esta variable no tiene punto fijo en el tiempo, .sino que 

muestra cufll era la ocupación ir,mediatamente anterior a la actual. El 26. 6% de la. 

p(lblación trabajadora tenía como ocupación anterior a la actual el mismo tipo de 

trabajo, lo realizaba en otra empresa o de manera distinta en términos de la forma 

orgánizatíva, pero las tareas concretas eran las misraas. Un pequeño porcentaje r.o 

trabajaba todavía, es decir, su actual ocupación es la primera ocupación que re.al-i­

za. En el Cuadro N ° 65 se apunta la distribución conpleta. 

CUADRO N
º

65

OCUPACiüN ANTERIOR DE LA POBLACION ACTIVA.

NUEVE Bf�{RIOS DE PUNTARENAS 

TIPO DE OCUI'ACIO:'l' 

Agricultores, peones agricultores 

Oficinistas, secretarias, Adminis­
tración de personal 

• Choferes y conductores

Operarios y obreros industriales 

Peones y miscelgneos 

Servicios comunales 

¡ Servicios personales 

marinos /, Pescadores y 

Cargadores y estibadores 
J 

Dependientes de comercio, restaura;,.tes 
y vendedores 

Lo mismo que ahora 

No tr a ��_a_t_Jéi._· ____ _ 

TOTAL 

ABSOLUTOS 

24 

10 

3 

101 

68 

23 

33, 

14 

25 

114 

] 3 

J:.::.ie�: Encuesta. dí! los �utores. Octubre de 1982. 

RELATIVOS 

5.7 

2.3 

- 7

23.5 

16.0 

5·.3 

7.8 

3.2 

5.9 

26.6 

3.0 
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Cabe dest.:icar la· importo.ne.in dE� los operad.os y obreros industriales y lon pcE_

nes Y mísccJ.:í:n2os entre las ocup.ncioncs que se rea) iZ.:1ron y ya no se realizan. La 

impo�·t:;:,ncio de ello radica en que n:ucstr:i como la. población entrevistada no solo es 

ahor;::., sir.e, c¡ue. 1.·ue ante.s i una población integr:id2 en po:-:-centajes muy importnntcs 

al mercado dt:· tr,11.:iajo industt'ial-product�-vo de la región y que por tanto, como se 

ha sostenido en oc·os trabajos, la pobL:icién de los barrios que nacen como producto 

de tomas masivas ce. tierra no es de ninguna manera 11rnarginada", sino la clase obre­

ra trpic�, especfficJ, do 1� región que vive la inestabilidad y los períodos corno 
! 

reserva que lc1 dinám1c:1 regional de la economía provoca y requiere. Dos oc1.:pacio 

nes que deben anotar�e son la de los ex-agricultores que alcanza 5. 7% y la de los 

"ex-servidores persona].t-.i.,"; estos últin;os en su mayoría e.x-empleadas domésticas. 

Este grupo, el de las cx-�mpleodas es la ocupación ffi&s coraGn entre todas las ocupa­

ciones anteriores. Las o ::ra.s ocu'i,aciones anteriores cuan ti ta tivamente importantes 

son: cortador de mangl(é fp:ira hacer carbón) con 5.6%; peón de construccióa (4 .2%); 

salonera (3%), mi�cel5�eo (3.2%), pescador (2.8%), alba�il (2.5%) El resto de las 

decenas de ocupaciones no pre.sen tan frecuencias des taca bles. 

Entre los que realiza .. hoy la rn.isrua ocupación que tuvieron anteriormente des ta 

ca el grupo de los operarios y obreros industriales con un 3C% y el de los pescado-• 

res con un 22;;, 

Hasta ahora se han r:ios�rado las ocupaciones y los cambios en el tiempo y se ha 

pl2ntcado que se tratad� t:abajadores, pero no se.ha analizado la calidad <le la 

oc1:p<'.'ic ion. En f;en.:�ral !,e puede h:iblar libremente de trabajadores pues solo uno c.'.e 

los cntrevista·os dij� ser ratrono. A<lcn�s solo tres entrevistados eran trabajado-

res fm:1ili.:1r<.·:s sin f'úelro, l., que no l• esa ni al 1%. La iran m;iyoría de er,trcvist,' 

do;; trab,,jab;,.n ;ú ::1nmento de l,1 encuet,t. .. cor.K, a�.,z:..L:n:iados, el 84% de ellos; co.1.o 
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trabajadores por cuenta propia es un nuevo indicador de corao la inestabilidad la

p:rovoca la organizac i6u empresarial :nism;:,. Como se expuso antes el 33% tenÍ3n o cu--:

paciones ocasionales, o sea que f:�ran parte de estas ocupcicioncs ocasionales son re.:,

lizadas en calidad de asalari.:-,do,. puesto que aún en el caso límite (por lo d0s11ás

absurdo) que todos los trabajadores por e .:,nta propia fueran ocasionales, todavía

habría un importante grupo de ocasionales.

El único patrón, tiene una pequeña empresa de contador publ íco. Los mas

, porcentajes de. trab2jadores por cuenta propia se dedican a dos tipos de ocupación:

pescadores (20%) y co::nerciantes (23%), cor!:o es lógico en los dc,aás tipos de ocupa 

ci6n el porcentaje es menor que 15%.

Los dos ííltiroos grupos de indicadores que se a· -üizarán e:n est<;.>. c1partado c.on. 
/ 

los que atañen a. las empresas y a1 ingrer;o. Con relación a las primeras se debe 

aclarar que se incluyen los c2sos en donde no existe CLlpresa, sino que_se labora en

forma individual o en una casa particular, iglesia o instituci,Sn publica de fie:cv:t. 

cios. Se trata entonces de la forma org!cínica en' la que se rea liza el, trab_aJo. ne l

total de las empresas, negocios, irn::tituciones u organismos en que trabaja L1. pobl_;� 

ción entrevistada (total: 239) se deben destacar la l'clnpresa TALH./\NA, el !NCOP y 

FERTICA ya que emplean al 20% del total. TAlHANA emplea el 7.4%, INCOP el 6.8% y

FERTICA el 5.7%. La Hunícipal:i.dad emplea al 4.1%, la CCSS (sin el Hospital) al 

2.5% y FRIG0RIFIC0S al 2.0%. Mención aparte merecen los trabajos en casa.s (domést_L_ 

·cas, jardineros, etc.) ya ocupan al 4.6%. · Además un S.81: _indicaron que trabajan

por su cuenta brindando servic íos, personales o como compañía de señores y señoras.

El cuadro siguiente mur"� ,.-a la dist,:ibución po_. tipo ele e:.1presa. 



CU,\DRO Nº66

TIPO DE EMPRESA EN QUE TRABAJA U\ POBLACIO� ACTIVA 

NUEVE BARRI( .. DE PUNTAREi:ZAS 

TIPO DE EHPRESA ABSOLUTOS 

Instituciones de servicios públicos 27 

c.c.s.s. 12 

Transporte y almacenamiento de 
mercadería 17 

Transporte de ptcrsonas 11 

Industria de mariscos y pescado 38 

Bnpresa de pesca 24 

Procesadora de carne 6 

Otras industrias alimenticias 9 

FERTICI� 

Construcción 

Talleres y astilleros 

Comercio 

Hoteles y restaurantes 

Fincas 

Iglesias 

·En casas particulares

Compa��a a personas 

TOTAL 

13 

7 

9 

13 

17 

8 

3 

11 

14 

239 

Fuente: Encuesta de los autores. Octubre, 1982. 

Rf:L\TIVOS 

11.3 

s.o 

7.2 

l1. 6 

15.9 

10.0 

2.6 

3.8 

5.5 

2.9 

I 3.8 

5.4 

7.1 

3.3 

1.2 

4.6 

5.8 

100.0% 

Las diversas empresas proces_a<loras de mariscos y pescado (TAL.MANA, ¡\ TUNERA, 
� � . 

SARDHiAR, FRIG0RIFIC0S, et.e.) se destacan como emplr ,doras, lo mismo que las empre·•· 

sas dedicadas e...'<clusivamené,� a la pesca (sin procesar:iiento). Es claro que sí se 

unen se n�-���ra lá tremenda i�portoncia de la actividad pesquera
t 

que ocupa al'25.)1/



economía regional, d::ido el tipo de nctividad que es deterrnin;:mte puede ser gr3veme.2 

te afectada por decisio;�s de política ecor.ómica, crediticia o de precios (p.e. con 

combustibles) de maner.::t tal que la lleve a la quiebra y con ello al conflicto soci�ü 

y político necesariamea�e. 

Para concluir se pee.sen tan los da tos referentes al ingreso. En la encuesta se 

indagó sobre los ingres.us directos obtenidos como remuneración del trabajo re.al.iza­

do, sobre el monto de algún ingreso adicional y se calculó el ingreso del conjunto 

• de J.a familia, entendic1.u� como unidad económica mínima -en todos los casos se trata

de ingréso monetario-·
¡ 

Como era de esperarse, los ingresos individuales son muy bajos. El ingreso 

promedio que se encontró es �2.858.30 mensuales. El rronto que con mayor frecuencia 

se encontró (la mod a) es (;J.OO0 mensuales y la mediana de ingreso monetario de la 

población activa es t2.600.J.O; qué como se puede observar se encuentra muy por deba 

jo de lo que se considera la ocdiana a escala nacional por parte de los organü,rnos 

oficiales. La pobreza que este ingreso supone se agrava por la inest�bilidad y el 

cambio de trabajo que se tiene que realizar cowo producto de la dinámica empresa -

rial de la región. La relación cuantitativa entre la población que tiene tr�bajo 

y la que es d{.!pendiente, que como se vio carga sobre poca gente el mantenin1iento 

del conjunto hace que estos montos no cubran nada más que los mínimos costos de ali 
) 

rnentación y con dificul tac.les, de manera que para cubrir las restantes necesidades 

es indispensable dejar de comer. 

Al observar frecuencias acumuladas se encuentra que el 73% tiene ingresos 

iguales o menores a �3.500 pcr rnes 1 que el 26;� obtiene ingresos iguales o menores a 

�l.500 por mes y que el 151� tienen ing-i:·esos men.ores a itl.000 al ¡:1es. 



Un pequeño porcentaje tienen ingresos $t1periores a CS.000, solo un t,%, e inclu 

so es pequeño el grupo que g�i�.'.l. :;itis de �5.000 al mes p_ues solo suma el 8%. Este

elevado porcentaje de la pobl.'.l.cl6n con t�n bajos ingresos y por consiguiente el pe­

queño grupo· que a penas .llega a ingresos c;ue pennit.:in el mantenimiento en condiciones 

aceptables, hace muy difícil la ayuda nut\.13. y el intercambio solidario entre los ve 

cinos. Aún así esta practica es rnuy difundida, pero los montos en que pu�de reali­

zars2 y su permanencia son muy restringidos, pues como muestrnn los resultados de 

la encuesta, aún los que más ingreso obtienen garon montos relativarr:ente muy bajos, 

dado el costo de la vida en 1982. Si se realiza un dilculo del equivalente .. del in·­

greso en dólares, al tipo oficial de cambio (en 1983) se obtiene que el sn; d2 la 

poblaci6n obtiene ingresos inferiores a los $100 al mes. 

El Cuadro N º 67 muestra una distrib�ci6n del ingreso principal en clases: 

CUADRO N º 67 

INGRESO PRH;CIPAL DE LA P. E. A, 

NUEVE Bl1 RlUOS DE PUNTARE NAS 

HONTO HENSUAL ABSOLUTOS RELATIVOS R.EL. / 1�CUH. 

De 1 a 250 4 1.6 l.6

251 a 500 14 5.5 7 .(D

501 a 750 9 3.5 10 .6 

751 a 1000 21 8.2 18. 8

1001 a 1500 19 7.4 :J:6.2 

1501 2000 a 40 15. 6 41.8 

2001 a 3000 57 22.3 64 .1 

. · 3001 3 4000 57 22.3 86,l 

4CH a 5000 14 5.5 91.8 

.)001 a 7500 10 3.9 9:.j. 7 
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El ordenamiento de los datos en clases permite observar el conjunto 

tri.hución que muestra ·r.nrno más de la cu¡:¡rta parte r,.:ma nenos de tl. 500 al mQs y ca­

:..í dos tercios obtic:rrm1.ingrcsos igua: s o menores a <t3.000 al mes. Aún cuando .!.2s 

dos clases con mayore:r- porcentajes sea'. entre 2000 y 4000 , tanto la mediana como 

el promedio se encuenttcm dentro de la clase más baja (2000 a 3000) dado que son 

rn5s numerosos con rront0;s;menores a estas el ·ses que los montos mayores. 

Los ingresos com;:1!ementarios, obtenidos en actividades secundarias se ;ire:3cn -

tan en muy pocos caso.,;;. Solo 17 entrevistados informaron los montos obtenidos •. En. 

su mayoría estos montos son inferiores a t;,.'.l .000. La cantidad más frecuent� 0.�; 

t300 Y la mediana es í':303 al mes. De ahí que no influya prác tícamente nada en e:· 

conjunto de la poblacjón. 

En reLJ.ción con- er·ingr"eso J:>ríncipal existe una importante diferencia en c1., 

distribución por sexo. El siguiente cuadro nos l".luestra la distribución: 

CUADRO N °68 

INGRESO PRINCIPAL POR SEXO 

NUEVE BA
R

RIOS DE PUNTARENf.S (CIFRAS RELATIVAS) 

MONTOS MASCULINO FEMENINO 

De 1 a 250 1.6 1.5 r'

251 a 500 2.6 13.8 

501 a 750 2 .1 7.7 

751 a 1000 4.2 20.0 

1001 a· 1500 s.s 12.3 

1501 a 2000 15.3 16.9 

2001 a 3000 25.8 12.3 

300 :1 /f000 
-

26.'3 9. ¿

1,001 él 500(, 7.4 

r: n, ), � ' , . '7 =-� ;· 3" í! G � 2 

'1{)'1';\T. 
---•-··· •-,---

,L: los :;nt:,rcs. O;..:t.uhrc, 1982. 



Es claro que los i!1i_r..csos de las mujeres son menores. Se concentran entre

�750 y �1500 al mes. 1.o anterior muestra la r;ravedad de la situación familiar en

los ho¡:;ares que se rJémt·n,nen con ingresos del trabajo femenino. 1.:1 43% de las mu­

jeres tr.:1bajadoras ganan me:nos d_e il .000 c.l mes. Para los trabajndores masculinos

la situación es ba::,tant.c mejor, ya que bajo ese mismo monto solo se encuentra el

10. S% de ellos. De tofü::s; modos esto no significa que tengan al tos ingresos pues

cerca de la tercera parJ.:e ganan menos <le t3 .000, pero comparado con el de sus cor::.-

pai'íeras y vecinas su iri...,__...-:reso es bastante mayor. En síntesis, esto no muestr.a lo

b. / - J , ·1.. • l l t 1 f . ien que estan DS �omucres, sino a extrema poJreza en que se encuen·ran as :ami-

1 ias mantenidas por muj.rres.

La mis.na distribución de ingresos en clases se ha distribuído según la cnlidad

de la ocupación en el o:wdro siguiente:

MONTOS 

l a .250

251 a 500 

501 a 750

751 a 1000

1001 a 1500

1501 a 2000

2001 a 3000

3001 a 4000 

4001 a 5000

5001 a 7 500

INGRESO PRll{CIPAL SEGUN CALIDAD DE OCUPACION

NUEVÉ BARRIOS DE PUNTARENAS (CIFRAS RELATIVAS)

ASALARIAOOS CUENTA PROPIA

-••• 
••- - "•-• 

1.5 

5.4 

1.5 

6.9 

7.4 
/" 15. 7

1

· 24.0.

23.5

5.1} 

3.9 

1.5 

6.9 

15.3 

22.7 

38.4 

62.4 

85.9 

91.3 

95.2 

1.00,0

2.7

8.1

13.5 

18.9 

8.1 

13.5 

8.1 

18.9 

2.7 

2.8 

2.7 

10.8

24.3 

43.2 

51.3 

M.8

72. 9

91.8 

94.5 

97.2 

100.0



CoITú antes se observó, solo una parte pequeña de la pohlac ión trabaja por Cl:e2! 

ta propia. (el 1s;o; pero entre ellos el ingreso, como en el caso de las mUJC:rt�s, 

es muy bajo. Casi una cuarta parte de ellos ganan menos de t/,750 por mes y la mitad 

ganan menos de tl .500 mensuales. En el caso de los asalariados, donde se caneen 

tran los ingresos relativamente mis altos, la frecuencia m5s comdn en las clases or 

denadas se p1 _-esenta en el grupo que gana de t/,2. 000 a tJ. 000, en es te grupo se en 

cuentra una cuarta parte de los asalariados. En el caso de los asalariados ur� 

quinta parte gana menos de il. 500, lo que es un porcentaje b astante menor quf; el de 

traba_jadores por cuenta propia. La inestabilidad, la necesidad de una gran :reE;c.i:va 

y los Séllarios bajos que se pagan, aunque los empresarios afirmen que se p3gan los

mínimos .l c¡:;ales, mantienen a la población de los 9 barrios estudiados en condiciones 

de extrema- pobreza. En tanto que las dificultades de la industria pesquera se incrc 

menten, la actividad de muelle y aduana se detengan al sustituirse por instala 

ci6n de Caldera y no se incremente la actividad turística. Puntarenas se convcrtiri 

progresivamente , cada vez más en una bomba de tiempo, según el decir de un e:J;¡,-:_-esa 

río turístico de la zona.

Para concluir con ·este apart.ado se anotan los ingresos familiares; en este caso 

se sumaron todos los ingresos individuales· de los miembros de cada familia. En to -

¡:los los casos solo se cuenta el ingreso mcnctario de cualquier tipo de provén.iencia; 
/ ' 

/corro salarios, pensiones, subsidios, e tc. (Cuadro N ° 70). 

:Al igual que en el caso del ingreso princi¡ml individu..3.1, en el ingreso farni 

1 ia r i:;l 18% <le las fan:ilías tiene ingresos iguales o menores a tl .000; y aunque 

porcent<1j2 de familias que gGna�1 ígúal o menor que iJ ,000 (56%) es menor qL'e el por-

centaje individual (6L%), Este sigue siendo muy alto, pues de ma.s de la m.í tad de 

las f¡:_;,i,,ili.:)s. La :;n[orm:1ción indica que entre las far 'ias r:�5s pobres no h:¡y r··:1ch 



ingresos mas bajos es rruy parecido. Probablemente donde se encuentren varias pee.'.'.?.

nas con salarios o ingresos índiv:i.duales sea en el grupo de ingresos intermedios· 

(de e1.ooo a tJ.000 por mes). En el -aso de los ingresos m�s altos (m5s de tS.COO) 

la comparación e,,tre porcentajes y nKH tos del ingreso individual y familiar parece,, 

indicar lo mismo. No es que haya muy altos íngre.sos individuales, sino que los 

estratos de mayor ingreso individual sor. los que componen ingresos familiares de "\a 

yores ingresos mediante la suma de varios ingreses individuales altos. Lo an�eiior 

por cunnto los tr>ontos de los ingresos individuales no son muy altos y los r.my a.lto!, 

son 1nuy pocos; pero los porcentajes de individuos co11 i11gre.c-3os altos son mayores 

que los porcentajes de familias con ingresos altos y los montos <le estos son b2.st3r 

te mayores que el tope u�ximo de los individuales. 

Lo anterior lleva a pensar que las familias de í.lenor ingreso están torrr.a.das ,,,·; 

su mayo ría por uno o muy pocos individuos de muy bajo ingreso. 

En todo caso cuando se habla de ingreso altci t se trata solo de u� 6.4% de l�s 

familias con ingresos superiores a los (/,7. 500 mensuales (o 4. 3% de 10s. i.rdívic!·::::id, 

En su gran mayoría los ingresos iamilia res son inferiores a �5 .000 :,Ta que suman el 

85% de las familias. 

La mediana que se encuentra en el ingreso familiar es de tJ.000 al mes y la 

moda son i4.000. El promedio asciende hasta lt6 v 100 al mes en función de que exis---

ten varios r.i.ontos muy altos cono i25.000 y �36.200 > aún solo se presentan 7 casas 

por encima de los �10.000. 

El ingreso f.:1mili;:;r •pernüte el cálculo de U" indicador adicional: el ingre::.;o 

por persona mensual. En el caso que se analiza 1� mediana del ingreso por persona 

\ 

asciende a tl.051, en funció:1 <le 1a existencia de uno:.:; p,.,co•; ,::,.:.•;,; 



miembros. Los rnontos que alcan2<1 este in.Jica�lor revelan_ que las familias no son. 

muy extensas, pero d:1dos los bajos r:ioncos del in¡;rcso L:1milíar, estos también son 

rntJy bajos. 

Los ingresos menores de tSOO por mes (por persona) cubren el 40% de la muestra. 

llna cuarta p::irte de la muestra. (25%) tiene ingreso por persona meno'res que f,350. 

Es claro que la alimentación que pueden obtener estas personas en un mes no cubre 

las mínimas necesidades, El 75% de la población obtióne ingresos por persor:.a meno­

res a f;l.000; La realidad que este indicador muestra puede ser comprendida por 

cualquier persona con fm.lo preguntar: ¿qué se puede consw;1ir en un mes si ss,.lo se 
i 

dispone de t650? La respuesta debe aplicarse a la mitad de la població1{ de los 9 

barrios investigados. 

El anál:í.sis dcl ingreso fami_liar no altera en nada las conclus:i..ones que ya se 

a11otaron al analizar el ingre� individual. Las fRmil.ias de los 9 barrios en 1:15s 

de la mitad de J.os casos obtienen in¡;resos inferiores a 1,3 .000 al mes, cuando Jo E: 

obtienen, lo que si7:- duda i1r..pide._ cubrir el conjunto de las necesidades far:1il i:1res 

de alimentación, transporte y vivienda y obliga a las fam_i .. lias a sobrevivir en tn:� 

'mendas condiciones de miseria. 

Nintuno 
De 1 a 250 

De 251 a 500 
De! 501 a J.000 
De 1001 a 3000 
D2 300í a 5000 
D¡� 5001 él 7500 
De 7501 a 1(¡(1 ()(; 

De 10.0Gl a 20;000

De 20 .. 081 -1 3�).000 

CUADRO N ° 70 

INGRESO Fl1NILIAR MENSUAL. 

:NUEVE BARRIOS DE PUNTARENAS 

M.3SOLU'TO 

lO 
,. 

13 

13 

86 

66 

19 

9 

4 
, 

RELATIVO 

4.5 

1.8 

5.8 

5.8 

_ 1_<��� _(, 0 _JO_, cao .. _ . . -�-------� .. -�----l-

38.1 

29.2 

8.4 

3.9 

l.7
0,4
0.4

., ... -----·-·------·- ·•·- ----

REL. / ACUM. 

4.5 

6.3 

12.l

17.9

56.0

85.2

93.6

:)9. 2 
·9. 6
-,o,o ,_____,, _____ __,_ 
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